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PARECER TÉCNICO CONCLUSIVO ANUAL

IDENTIFICAÇÃO
OSC/OSCIP: SOGUBE - Sociedade Guairense de Beneficência
CNPJ: 48.344.071/0001-38
FUNDO VINCULADO/POLITICA PÚBLICA: Não possui
PROCESSO N.Q: 117/2021
INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PÚBLICO Ne 74/2021
TIPO DE AJUSTE: Termo de Fomento n.Q 04/2021
OBJETO: "Qualificação Profissionalpara Jovens"
DATA DA ASSINATURA: 23/]-1/2021 VIGÊNCIA: 01/01/2022 a 31/12/2022
VALOR DA PARCERIA: 140.564,67

(:!i : ; FEDERAL 'ESTADUAL ': :' ,MUNICIPAL l:
R$:R$ xxxxxxxxxxxR$ 140.564,67 :x

, GESTOR DA PARCERIA
NOME: Tarcísío rosé de cousa Rodriaues CPF: 387,9].0.378-08
Email: tarcisioprefeitura27@gmail.com Data de Nascimento: 20/01/1995

ADITIVOS
DATA VIGENCIA FONTE VALOR

05/12/2022 01/01/2023 a 31/12/2023 Municioal R$ 147.592.82

  :OMISSÃO DE   RAMENTO E AVALIÀI :Ã(        
NOME CPF
Verá Mana de Araúio Chaoeia 055.313.018-80
Tostas Domingos Salva 077.681.888-02
Evandro da Silvo Barras 258.665.588-58
Decreto n.e 6].67/2021
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ANALISE:
A) A LOCALIZAÇÃO E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA BENEFICIÁRIA,
DESCREVENDO SUA FINALIDADE ESTATUTÁRIA E DESCRIÇÃO DO OBJETO:
ITENS
Loca[izacão: Avenida 19 n ].000- Bairro Centro. Guaíra-SP
Regular funcionamento da beneficiária: Das 07h30 às llh30 e das 13h às 17h para
atividades e serviços da Cidade dos Meninos e da Guarda Miram. E das 17h às 19h,
somente atividades de Projetos Sociais.
l?inanidade Estatua:árias
A) atender crianças, adolescentes e jovens em situação de risco pessoal ou social,
fortalecendo os vínculos familiares e comunitários, promovendo a formação integral e
desenvolvimento dos atendidos através de apoio técnico/profissionaladequado.

B)Promover cultura, assistência social, educação, saúde, segurança alimentar e
nutricional, defesa. preservação e conservação do meio ambiente, promoção do
desenvolvimento sustentável, promoção do voluntariado, desenvolvimento económico e
social e combate à pobreza, promoção dos direitos estabelecidos, promoção de direitos
da ética, paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais.

C) Oferecer ao adolescente formação técnica
mundo do trabalho.

profissional e oportunizar a inserção no

D) Executar projetos, em especial mediante convênios, subvenções, fomentos,
colaboração ou contrato de gestão firmados com pessoas jurídicas de direito público ou
privado, nas áreas de assistência social, educação, cultura, lazer, esporte, saúde e meio
ambíent:e

Descrição do objeto: Qualificação Profissionalpara Jovens.

B) RELAÇÃO DOS REPASSES CONCEDIDOS, IDENTIFICANDO NÚMERO, DATA E VALOR
DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE CRÉDITO, POR FONTE DE RECURSOS:

Data do Empenho Datado Rçpq$se Valor Fonte
28/01/2022
Empenho 674 gZ/Q

R$ 44.447,95 Tesouro Municipal
R$ í40:$64:Q7

l0/02 /2022

28/09Z2022
TOTAL DE REPASSE
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C) DATA DAS RESPECTIVAS PRESTAÇÕES DE CONTAS, BEM COMO A APLICAÇÃO DE
SANÇÕES POR EVENTUAIS AUSÊNCIAS DE COMPROVAÇÃO OU DESVIO DE
FINALID.ADE:

D) OS VALORES APLICADOS N0 0BJET0 DO REZASSE, OS RENDIMENTOS
FINANCEIROS AUFERIDOS, POR FONTE DE RECURSOS, DEMONSTRANDO INCLUSIVE
EVENTUAIS GLQ$A$:

R$ 141.798,68R$ 1.234,01R$ 140.564,67R$ 0,00

GLOSAS .i
xxxx

E) A COMPROVAÇÃO DE DEVOLUÇÃO DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS OU
AUTORIZAÇÃO FORMAL PARA SUA UTILIZAÇÃO EM EXERCÍCIO SUBSEQUENTE:

Data da Prestação de Contas Mê$ ::. Sanções ou desvio de finalidade
11/02/2022 Janeiro Não houve

15/03/2022 Fevereiro Não houve
26/04/2022 Março Não houve

17/05/2022 Abril Não houve

23/06/2022 Maio Não houve

14/07/2022 junho Não houve
25/08/2022 Julho Não houve

06/10/2022 Agosto Não houve

31/10/2022 Setembro Não houve
24/11/2022 Outubro Não houve

22/12/2022 Novembro Não houve
25/01/2023 Dezembro Não houve

VALOR REPASSADO E APLICADO NO OBIETO
Municipal Estadual  

R$ 140.564.67 R$ xxxxxxxxxxxxxx R$xxxxxxxxxxxxx

Data Glosa Valor Data da devolução
xxxxxxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxxxxxx xxxxxxxx xxxxxxxxxxxxxxx
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F) SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS RECURSOS PRÓPRIOS E AS VERBAS
PÚBLICAS REPASSADAS SE COMPATIBILIZAM COM AS METAS PROPOSTAS, BEM
COMO OS RESULTADOS ALCANÇADOS, INDICANDO ANÁLISE QUANTITATIVA E
QUALITATIVA DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO, COM EXPOSIÇÃO DAS
RAZÕES DA NÃO CONSECUÇÃO OU EXTRAPOLAÇÃO DAS METAS PACTUADAS:

Previstas:
v' Inscrição de 45 adolescentes/jovens no le semestre e 45 no 2Q semestre.
v' Aquisição de materialde consumo durante os encontros nos 12 meses.
,'' Aquisição de uniformes para os 90 jovens/ adolescentes.
-/ Encontro/reunião com os adolescentes e famílias um no primeiro semestre e um

no segundo semestre
/ Acesso de cursos de qualificação para 90 adolescentes.
~'' Permanência mínima de 80% dos jovens nos cursos.
v Desenvolvimento de novas habilidades e potencialidades de pelo menos 50% dos

)ovens,
,'' 75% dos adolescentes e jovens em atividades práticas laborais de vivência.
,'' 70% de jovens com conclusão dos cursos.
,," Permanência escolar em 100% dos casos em situação de evasão.
/ Inclusão de 10% de acesso e inclusão de jovens em situação de medida

socio/educativa, e ou em acolhimento institucional referenciados pela rede de
atendimento.

/ Oportunizar média de 20% dos jovens qualificados para o mercado de trabalho.

Executada:
-'' lg Semetre: 48 adolescentes; 2Q Semestre: 56 adolescentes.
#' Executado durante os 12 meses conforme previsto, os materiais necessários,

lanches, sala organizada, equipamentos, ar condicionado, atendimento com
qualidade e bem estar para os participantes.

v' Todos os adolescentes receberam o uniforme do prometo, E os adolescentes que
foram encaminhados para o mercado de trabalho, continuam usando o mesmo
uniforme como identificação do projeto.

./ Realizado a acolhida e sensibilização na importância do desenvolvimento pessoal
e profissionaldos adolescentes e jovens no prometo junto com a família. Devido a
pandemia e o novo decreto, para melhor atendimento foi realizado a reunião com
as famílias e os adolescentes separados no atendimento indivudual e no núcleo
de atendimento. Totalde famílias participantes 78.

/ 94 adolescente com meta

4

ATIVIDADES

QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL:
Curso Recepção e Atendimento
Curso auxiliar de almoxarife
Curso Técnica de Vendas
Curso Operador de Lojas e Supermercados

Metas:.
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e trabalho.
Adolescentes concluintes com habilidades e conhecimentos básicos no seu
desenvolvimento pessoale profissional, meta acima do previsto.
Adolescentes concluintes com engajamento, desenvolvimento de habilidades e
potencialidades, preparados para o primeiro emprego, encaminhámos para o
recrutamento da Guarda Miram.
Foram 10 empresas parceiras na execução das atividades laborais e de vivências
com 90% dos adolesentes, divididos em horários específicos: Shoppong calçados,
Mais você confecções, Saldão Supermercado, Eletro Líder, Duavesso Calçados,
D&D Supermercados, Muraishi Supermercados, Fortaleza Supermercados,
Carvalho Botões e Ao Barulho (as tres lojas).
Adolescentes com certificação de participação:
IQ Semestre: 48 adolescentes
2e Semestre: 46 adolescentes
Houve a permanência dos adolescentes na rede regular de ensino, por meio de
verificação de declaração escolar e boletim escolar.
N o primeiro Semetre foram inclusos 03 adolescente do acolhimento institucional;
03 de medida socioeducativa e 07 adolescente da rede de atendimento. No
segundo semestre foram encaminhados 04 adolesentes da medida pelo CREAS,
Da rede foram. encaminhados 10 e do Conselho tutelar:
Foram inseridos 31 adolescentes no mercado de trabalho pela Guarda Mirim por
meio de empresas públicas e privadas, os demais adolescentes concluintes do
pro)eto que tiveram interesse em permanecer na instituição estão fazendo
inscrição na Guarda Mirim para o recrutamento, aguardando oportunidade ou
buscaram trabalho por outros meios.

No exercício de 2022 a OSC executou as atividades dispostas no Plano de Trabalho
atingindo seu objetivo: Incentivando a permanência ou retorno escolar do
Jovem/adolescente; e ainda. por meio dos cursos desse projeto, a OSC vai atender a
demanda reprimida e de prioridade, oportunizando acolhida, conhecimentos básicos,
habilidades e vivências para o mercado de trabalho; Currículo para o primeiro emprego,
suprindo as expectativas dos adolescentes e jovens, contribuindo também para uma
melhora em sua auto estima, no seu convívio familiar, e relacionamentos interpessoais,
ami)bando assim suas oportunidades sócio-económicas.
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As atividades desenvolvidas com os recursos próprios e as verbas públicas

repassadas se compatibilizam com as metas propostas, bem como os resultados
alcançados, indicando o cumprimento do plano de trabalho.

A parceria representa vantagem económica, conforme quadro expositivo
apresentado em sequência, comparando a economicidade em relação à realização direta
pela Administração Pública.

Referência para analisar o quadro: Balanço da OSC/OSCIP

6

: lte«s
osc/osc+l? =

PrevistoExecutado
Recursos humanos R$ 88.137.35 R$ 91.063,28

Materialde consumo R$ 12.507.96 R$ 4,350,12
Alimentação R$ 15.195,36 R$ 13.457,23
Utilidades Públicas R$ 6.000,00 R$ 6.500,00
Serviço de Terceiro R$ 18.724,00 R$19.360,00
Uniformes   R$ 6.787,30
Total R$í40.564,67 1 RS 141.517,93

 
Contrapartida da OSC/OSCIP
Prédio R$ 1.324.094,47
Veículos R$ 39.981,67
Móveis e utensílios R$ 127.338,00
Eletroeietrânicos R$ 83.454,87
Eauíoamentos R$ 251.846,55
fiió; total .

 
RECEITAS - 2022

Termo de Colab e Fomento- Assistência Social 1,019.368.21

Termo de Fomento - Sec. De Desenv. Económico 269.363,U7
Proietos e Serviços - Social 1.336,270.13
Proietos e Serviços - Sem gratuidade 117.407,67

Doações, Campanhas e Promoções -Soçjg] 261.835,16
Outras receitas - Social 150.S63,54
Receitas Financeiras - Social 5,706,64
TOTAL l$$.g!!$!!111414g

 
Saldo disponívelem 2021 R$ 111.962,80
Desoesas em 2021 R$ 46.392,80
Saldo remanescente para 2022 R$ 364.613,13
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G) O CUMPRIMENTO DAS CLÁUSULAS PACTUADAS EM CONFORMIDADE COM A
REGULAMENTAÇÃO QUE REGE A MATÉRIA:
Todas as cláusulas pactuadas no instrumento jurídico foram cumpridas, atinente aos
princípios da administração pública, e em conformidade com a Lei 13.019/2014.

H) A REGULARIDADE DOS GASTOS EFETUADOS E SUA PERFEITA CONTABILIZAÇÃO,
ATESTADAS PEI.O ÓRGÃO/ENTIOADE CONCESSOR (A):

Os gastos e a contabilização das receitas e das despesas deste ajuste estão regulares e
perfeitos, segundo as normas brasileira de contabilidade para o terceiro setor,
demonstrados no balancete. balanço patrimonial e na prestação de contas, declarado pelo
contador da entidade parceira, conforme documento apostolado ao processo
administrativo da prestação de contas dessa parceria.

1) QUE OS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES DE GASTOS CONTÊM A IDENTIFICAÇÃO
DA ENTIDADE BENEFICIÁRIA, DO TIPO DE REPASSE E DO NÚMERO DO AJUSTE, BEM
COMO DO ORGÃO/ENTIDADE REPASSADOR(A) A QUE SE REFEREM:
Os comprovantes de gastos apresentados pela OSC foram todos identificados como sendo
da mesma, conforme demonstração em todas as prestações de contas, atendendo os
princípios da legalidade, economicidade e transparência da Lei 13.019/2014.

J) A REGULARIDADE DOS RECOLHIMENTOS DE ENCARGOS TRABALHISTAS, QUANDO
A APLICAÇÃO DOS RECURSOS ENVOLVER GASTOS COM PESSOAL:
Os recolhimentos de encargos trabalhistas, no que diz respeito a gastos com pessoal, estão
regulares, comprovados mediante guias de recolhimentos autuadas ao processo de
prestação de contas mensais.

K) O ATENDIMENTO AOS PRINCÍPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIÊNCIA, MOTIVAÇÃO E INTERESSE PÚBLICO:
A execução do prometo de parceria pública, realizada através de Termo de Fomento para
Qualificação profissional para Jovens, teve como princípio; respeito e observação da
legislação vigente em consonância com a Lei ng 13.019/2014, dando ampla e plena
divulgação das fotos, relatórios e prestações de contas no site próprio, nos jornais, e redes
sociais. Os produtos, materiais, equipamentos e recursos humanos foram adquiridos
através de cotação de preços, orçamentos e processos seletivos da Instituição. Na execução
de gastos do projeto, houve preocupação com a eficiência e busca de economicidade na
utilização dos recursos públicos, demonstrados pelos processos de compra e relatórios
aoresentados.

7
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L) A EXISTÊNCIA E O
ÓRGÃO OU ENTIDADE

FUNCIONAMENTO REGULAR DO CONTROLE INTERNO DO

PÚBLICO (A) CONCESSOR (A), COM INDICAÇÃO DO NOME

M) INDICAÇÃO QUANTO À REALIZAÇÃO DE VISITA /N LOCO PELO ÓRGÃO OU
ENTIDADE CONCESSOR (A), QUANDO HOUVER.
Não houve visitas neste período do Gestor e da Comissão de Monitoramento e Avaliação.

CONCLUSÃO
Atesta esta prestação de contas como:
(X) Regular
( ) Regular com ressalvas Cjustificar a ressalva)
( ) Irregular (justifique a irregularidade)

Descreva a conclusão com fundamentação sobre a eficiência, eficácia e
vantajosidade da parceria.

Apçós análise do período de 12 (doze) meses de execução do Prometo: "Qualificação
profissional para Jovens", através das prestações de contas e relatórios da Comissão de
Monitoramento e Avaliação. atesto que a OSC executou do Prometo cumpriu as metas, de
proporcionar qualificação profissional aos jovens atendidos tendo eficiência na boa
utilização dos recursos (financeiros, materiais e humanosle em relação às ativldades e
resultados atingidos utilizou-se da melhor forma possível nos gastos com os recursos
disponíveis. E foi constatada sua eficácia ao alcançar resultados dos
benefíciosCsocioeconõmicos dos atendidos) e das metas constantes no prometo. E por estas
razões constatamos também a vantajosidade da parceria com a mesma.

Guaíra/SP, 07 de Junho de 2023

Tarcísio José de Souza Rodrigues
CPF: 387.910.378-08
Gestor do prometo

Antonio Manoelda Salva Íuüior
CPF: 057.090.808-61
Prefeito do Município de Guaíra
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Designação - Portaria Nome  
11.134, de ]O/]-1/202 ]: VânÍa fostes 253.79Q.578-45

7.808. de 14/01/2016 Márcia Cristlna Ferreiro S. Guedes 278 .486 .5 '/ 8 -9Z

7.807, de 14/01/2016 Luciene Casagrande da Salva Duarte 17U.3UZ.3}8-8U

]..135, de lO/11/2021  


