GUAIRA/SP — MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO E TURISMO
Rua 8 n 221- Centro- Ganha Tempo Municipal
www.guaira.sp.gov.br

%
7

PARECER TECNICO CONCLUSIVO ANUAL

IDENTIFICACAO
0SC/0SCIP: SOGUBE - Sociedade Guairense de Beneficéncia

CNPJ: 48.344.071/0001-38

FUNDO VINCULADO/POLITICA PUBLICA: No possui

PROCESSO N.2: 117/2021

INEXIGIBILIDADE DE CHAMAMENTO PUBLICO N© 74/2021

TIPO DE AJUSTE: Termo de Fomento n.2 04/2021

OBJETO: “Qualificacdo Profissional para Jovens”

DATA DA ASSINATURA: 23/11/2021 VIGENCIA: 01/01/2022a31/12/2022
VALOR DA PARCERIA: 140.564,67
. MUNICIPAI .

RS 140.5"64,,67" R$ XXXXXXX0OXX R $XXXXKKKHKXXXXKKKKKK }
ADITIVOS
DATA VIGENCIA FONTE VALOR
05/12/2022 | 01/01/2023 a 31/12/2023 Municipal | R$ 147.592,82

Vera Maria de Aratjo Chapela 055.313.018-80
Josias Domingos Silva 077.681.888-02
Evandro da Silva Barros 258.665.588-58
Decreto n.2 6167/2021

NOME: Tarcisio }osé de Sousa Rodrigués M" CPF:387.910.378-08
Email: tarcisioprefeitura27@gmail.com [ Data de Nascimento: 20/01/1995
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ANALISE:
A) A LOCALIZACAO E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA BENEFICIARIA,
DESCREVENDO SUA FINALIDADE ESTATUTARIA E DESCRICAO DO OB]ETO

Locahzagao Ave%uda 19 n 1000 Balrro Centro. Guaira- SP

Regular funcionamento da beneficidria: Das 07h30 as 11h30 e das 13h as 17h para
atividades e servicos da Cidade dos Meninos e da Guarda Mirim. E das 17h as 19h,
somente atividades de Projetos Sociais.

Finalidade Estatutaria:

A) atender criangas, adolescentes e jovens em situagdo de risco pessoal ou social,
fortalecendo os vinculos familiares e comunitdrios, promovendo a formagdo integral e
desenvolvimento dos atendidos através de apoio técnico/profissional adequado.

B)Promover cultura, assisténcia social, educagdo, satde, seguranca alimentar e
nutricional, defesa, preservacdo e conservacdo do meio ambiente, promogdo do
desenvolvimento sustentavel, promog¢do do voluntariado, desenvolvimento econémico e
social e combate a pobreza, promogio dos direitos estabelecidos, promogdo de direitos
da ética, paz, da cidadania, dos direitos humanos, da democracia e de outros valores
universais.

C) Oferecer ao adolescente formagdo técnica ~ profissional e oportunizar a inser¢ao no
mundo do trabalho.

D) Executar projetos, em especial mediante convénios, subven¢des, fomentos,
colaboracio ou contrato de gestdo firmados com pessoas juridicas de direito publico ou
privado, nas dreas de assisténcia social, educagdo, cultura, lazer, esporte, saide e meio
ambiente.

Descricdo do objeto: Qualificagdo Profissional para Jovens.

B) RELACAO DOS REPASSES CONCEDIDOS, IDENTIFICANDO NUMERO, DATA E VALOR
DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE CREDITO POR FONTE DE RECURSOS

Data do Empenho |

RS 45.150,88' )

28/01/2022 10/02/2022 Tesouro Mumc1pal
Empenho 674 27/05/2022 R$ 50.965,84 Tesouro Municipal
28/09/2022 R$ 44.447,95 Tesouro Mummal

TOTALDEREPASSE |  ~ R$140.564,67
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C) DATA DAS RESPECTIVAS PRESTACOES DE CONTAS, BEM COMO A APLICACAO DE
SANCOES POR EVENTUAIS AUSENCIAS DE COMPROVACAO OU DESVIO DE
FINALIDADE:

Data da Prestacio de Contas

Sancoes ou desvio de finalidade

11/02/2022 Janeiro Ndo houve
15/03/2022 Fevereiro Nio houve
26/04/2022 Marg¢o N&o houve
17/05/2022 Abril Ndo houve
23/06/2022 Maio N&o houve
14/07/2022 Junho Ndo houve
25/08/2022 Julho Ndo houve
06/10/2022 Agosto Nao houve
31/10/2022 Setembro Ndo houve
24/11/2022 Qutubro N3do houve
22/12/2022 Novembro Ndo houve
25/01/2023 Dezembro Nao houve

D) 0S VALORES APLICADOS NO OBJETO DO REPASSE, OS RENDIMENTOS
FINANCEIROS AUFERIDOS, POR FONTE DE RECURSOS, DEMONSTRANDO INCLUSIVE
EVENTUAIS GLOSAS:

VALOR REPASSADO E APLICADO NO OBJETO
Muma bal . Estadual . .
R$ 140.564,67

KXXXXXX XXX XXX XXXXX XXX XX XXKXX

E) A COMPROVACAO DE DEVOLUCAO DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS OU
AUTORIZACAO FORMAL PARA SUA UTILIZACAO EM EXERCICIO SUBSEQUENTE:

Data , . Data da devolucio
XXXXXXXXKXXX | XXXXXXXXXXXXXXXXXXX XXXXXXXXXXXXXXX
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F) SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS RECURSOS PROPRIOS E AS VERBAS
PUBLICAS REPASSADAS SE COMPATIBILIZAM COM AS METAS PROPOSTAS, BEM
COMO OS RESULTADOS ALCANCADOS, INDICANDO ANALISE QUANTITATIVA E
QUALITATIVA DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO, COM EXPOSICAO DAS
RAZOES DA NAO CONSECUCAO OU EXTRAPOLAGCAO DAS METAS PACTUADAS:

QUALIFICACAO PROFISSIONAL:

Curso Recepc¢ido e Atendimento
ATIVIDADES Curso auxiliar de almoxarife

Curso Técnica de Vendas

Curso Operador de Lojas e Supermercados

Previstas:

Inscri¢do de 45 adolescentes/jovens no 12 semestre e 45 no 22 semestre.
Aquisicdo de material de consumo durante os encontros nos 12 meses.

Aquisi¢do de uniformes para os 90 jovens/ adolescentes.

Encontro/reunido com os adolescentes e familias um no primeiro semestre e um
no segundo semestre.

ANANEA NN

Permanéncia minima de 80% dos jovens nos cursos.
Desenvolvimento de novas habilidades e potencialidades de pelo menos 50% dos
jovens.

AN

v 75% dos adolescentes e jovens em atividades préticas laborais de vivéncia.

v' 70% de jovens com conclusdo dos cursos.

v Permanéncia escolar em 100% dos casos em situacdo de evasao.

v Inclusio de 10% de acesso e inclusio de jovens em situagdo de medida
socio/educativa, e ou em acolhimento institucional referenciados pela rede de
atendimento.

v' Oportunizar média de 20% dos jovens qualificados para o mercado de trabalho.

Executada: =

v 192 Semetre: 48 adolescentes; 22 Semestre: 56 adolescentes.

v Executado durante os 12 meses conforme previsto, os materiais necessarios,
lanches, sala organizada, equipamentos, ar condicionado, atendimento com
qualidade e bem estar para os participantes.

v" Todos os adolescentes receberam o uniforme do projeto. E os adolescentes que
foram encaminhados para o mercado de trabalho, continuam usando o mesmo
uniforme como identificagdo do projeto.

v Realizado a acolhida e sensibilizagdo na importancia do desenvolvimento pessoal
e profissional dos adolescentes e jovens no projeto junto com a familia. Devido a
pandemia e o novo decreto, para melhor atendimento foi realizado a reunido com
as familias e os adolescentes separados no atendimento indivudual e no nucleo
de atendimento. Total de familias participantes 78.

v" 94 adolescentes concluintes do projeto em cursos bdsicos e especificos, com meta
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acima do previsto, adolescentes preparados para o mercado de trabalho.

v Adolescentes concluintes com habilidades e conhecimentos bésicos no seu
desenvolvimento pessoal e profissional, meta acima do previsto.

v Adolescentes concluintes com engajamento, desenvolvimento de habilidades e
potencialidades, preparados para o primeiro emprego, encaminhamos para o
recrutamento da Guarda Mirim.

v' Foram 10 empresas parceiras na execugdo das atividades laborais e de vivéncias
com 90% dos adolesentes, divididos em horarios especificos: Shoppong cal¢ados,
Mais vocé confeccdes, Salddo Supermercado, Eletro Lider, Duavesso Cal¢ados,
D&D Supermercados, Muraishi Supermercados, Fortaleza Supermercados,
Carvalho Botdes e Ao Barulho (as tres lojas).

v Adolescentes com certifica¢do de participagao:

12 Semestre: 48 adolescentes
292 Semestre: 46 adolescentes

= Houve a permanéncia dos adolescentes na rede regular de ensino, por meio de
verificagdo de declaragdo escolar e boletim escolar.

» No primeiro Semetre foram inclusos 03 adolescente do acolhimento institucional;
03 de medida socioeducativa e 07 adolescente da rede de atendimento. No
segundo semestre foram encaminhados 04 adolesentes da medida pelo CREAS.
Da rede foram, encaminhados 10 e do Conselho tutelar.

» Foram inseridos 31 adolescentes no mercado de trabalho pela Guarda Mirim por
meio de empresas publicas e privadas, os demais adolescentes concluintes do
projeto que tiveram interesse em permanecer na institui¢do estdo fazendo
inscri¢io na Guarda Mirim para o recrutamento, aguardando oportunidade ou
buscaram trabalho por outros meios.

Andlise do cumprimento do objeto:

No exercicio de 2022 a OSC executou as atividades dispostas no Plano de Trabalho
atingindo seu objetivo: Incentivando a permanéncia ou retorno escolar do
Jovem/adolescente; e ainda, por meio dos cursos desse projeto, a OSC vai atender a
demanda reprimida e de prioridade, oportunizando acolhida, conhecimentos basicos,
habilidades e vivéncias para o mercado de trabalho; Curriculo para o primeiro emprego,
suprindo as expectativas dos adolescentes e jovens, contribuindo também para uma
melhora em sua auto estima, no seu convivio familiar, e relacionamentos interpessoais,
ampliando assim suas oportunidades sécio-econdémicas.
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As atividades desenvolvidas com os recursos préprios e as verbas publicas
repassadas se compatibilizam com as metas propostas, bem como os resultados
alcangados, indicando o cumprimento do plano de trabalho.

A parceria representa vantagem econdmica, conforme quadro expositivo
apresentado em sequéncia, comparando a economicidade em relacgdo a realizagdo direta
pela Administracdo Publica.

» OSC/OSCIP

. .. @ - Exécutado
Recursos humanos R$ 88.137.35 R$91.063,28

Material de consumo R$ 12.507,96 R$ 4.350,12
Alimentagio R$ 15.195,36 R$ 13.457,23
Utilidades Publicas R$ 6.000,00 R$ 6.500,00
Servico de Terceiro R$ 18.724,00 R$19.360,00

Uniformes I RS 6.787,30
T 7 ReTA056467 . 1 R$141517,93

Prédio ] R$1324.09447

Veiculos R$ 39.981,67
Méveis e utensilios R$ 127.338,00
Eletroeletronicos R$ 83.454,87
Equipamentos R$ 251.846,55

Valortotal = = = -  R$1.826.715,56

RECEITAS - 2022

Termo de Colab e Fomento- Assisténcia Social 1.019.368,21
Termo de Fomento - Sec. De Desenv. Econdémico 269.363,07
Projetos e Servigos - Social 1.336.270,13
Projetos e Servicos - Sem gratuidade 117.407,67
Doacdes, Campanhas e Promogdes -Social 261.835,16
QOutras receitas - Social 150.563,54
Receitas Financeiras - Social 5.706,64

TOTAL R$ 3.160.514,42
Saldo disponivel em 2021 R$111.962,80
Despesas em 2021 R$ 46.392,80
Saldo remanescente para 2022 R$ 364.613,13

Referéncia para analisar o quadro: Balango da 0SC/OSCIP.
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G) O CUMPRIMENTO DAS CLAUSULAS PACTUADAS EM CONFORMIDADE COM A
REGULAMENTACAO QUE REGE A MATERIA:

Todas as clausulas pactuadas no instrumento juridico foram cumpridas, atinente aos
principios da administragdo publica, e em conformidade com a Lei 13.019/2014.

H) A REGULARIDADE DOS GASTOS EFETUADOS E SUA PERFEITA CONTABILIZACAO,
ATESTADAS PELO ORGAO/ENTIDADE CONCESSOR (A):

Os gastos e a contabilizagdo das receitas e das despesas deste ajuste estdo regulares e
perfeitos, segundo as normas brasileira de contabilidade para o terceiro setor,
demonstrados no balancete, balanco patrimonial e na prestagdo de contas, declarado pelo
contador da entidade parceira, conforme documento apostilado ao processo
administrativo da prestagdo de contas dessa parceria.

I) QUE 0OS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES DE GASTOS CONTEM A IDENTIFICACAO
DA ENTIDADE BENEFICIARIA, DO TIPO DE REPASSE E DO NUMERO DO AJUSTE, BEM
COMO DO ORGAO/ENTIDADE REPASSADOR (A) A QUE SE REFEREM:

Os comprovantes de gastos apresentados pela 0SC foram todos identificados como sendo
da mesma, conforme demonstracdo em todas as prestagdes de contas, atendendo os
principios da legalidade, economicidade e transparéncia da Lei 13.019/2014.

J) A REGULARIDADE DOS RECOLHIMENTOS DE ENCARGOS TRABALHISTAS, QUANDO
A APLICACAO DOS RECURSOS ENVOLVER GASTOS COM PESSOAL:

Os recolhimentos de encargos trabalhistas, no que diz respeito a gastos com pessoal, estdo
regulares, comprovados mediante guias de recolhimentos autuadas ao processo de
prestacdo de contas mensais.

K) O ATENDIMENTO AOS PRINCIPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIENCIA, MOTIVACAO E INTERESSE PUBLICO:

A execucdo do projeto de parceria publica, realizada através de Termo de Fomento para
Qualificacdo profissional para Jovens, teve como principio; respeito e observagdo da
legislacdo vigente em consonincia com a Lei n® 13.019/2014, dando ampla e plena
divulgacdo das fotos, relatérios e prestagdes de contas no site préprio, nos jornais, e redes
sociais. Os produtos, materiais, equipamentos e recursos humanos foram adquiridos
através de cotacdo de precos, orcamentos e processos seletivos da Institui¢do. Na execugdo
de gastos do projeto, houve preocupagdo com a eficiéncia e busca de economicidade na
utilizacdo dos recursos publicos, demonstrados pelos processos de compra e relatorios
apresentados.
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L) A EXISTENCIA E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO CONTROLE INTERNO DO
ORGAO OU ENTIDADE PUBLICO (A) CONCESSOR (A), COM INDICACAO DO NOME
COMPLETO E CPF DOS RESPECTIVOS RESPONSAVEIS

11. 134 de 10/11/2021 Vama Tostes 253.790.578-45
7.808, de 14/01/2016 Mércia Cristina Ferreira S. Guedes 278.486.578-92
7.807,de 14/01/2016 Luciene Casagrande da Silva Duarte 170.302.318-80
1.135,de 10/11/2021 Adriana Cristina de Paula Longo 195.062.478-11

M) INDICACAO QUANTO A REALIZACAO DE VISITA IN LOCO PELO ORGAO OU
ENTIDADE CONCESSOR (A), QUANDO HOUVER.
Nio houve visitas neste perfodo do Gestor e da Comissdo de Monitoramento € Avaliagdo.

CONCLUSAO

Atesta esta prestacdo de contas como:

(X) Regular

( ) Regular com ressalvas (justificar a ressalva)
( ) Irregular (justifique a irregularidade)

Descreva a conclusio com fundamentacdo sobre a eficiéncia, eficacia e
vantajosidade da parceria.

Apgbs anélise do perfodo de 12 (doze) meses de execugdo do Projeto: “Qualificagao
profissional para Jovens”, através das prestagoes de contas e relatorios da Comissdo de
Monitoramento e Avaliagio, atesto que a OSC executora do Projeto cumpriu as metas, de
proporcionar qualificagdo profissional aos jovens atendidos tendo eficiéncia na boa
utilizacio dos recursos (financeiros, materiais e humanos)e em relacdo as atividades e
resultados atingidos utilizou-se da melhor forma possivel nos gastos com 0s recursos
disponiveis. E foi constatada sua eficicia ao alcancgar resultados dos
beneficios(socioecondmicos dos atendidos) e das metas constantes no projeto. E por estas
razdes constatamos também a vantajosidade da parceria com a mesma.

Guafra/SP, 07 de Junho de 2023.

oN »,xf}ﬁ ‘ N
Tarcisio José de Souza Rodrlgues Antonio Manoel da 1lva%fuf'1ior
CPF: 387.910.378-08 CPF: 057.090.808-61
Gestor do projeto Prefeito do Municipio de Guaira



