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nm D : )» À
| Telefone: (17) 3331-B466
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Diretoria de Assistência, Prefeitura do Municipio de Guaira

é Desenvolvimento.e Inclusão Social | 48344014/0001-59

Guaíra/SP, 27 de maio de 2024.

Ofício n.º: 646/2024
Assunto: Despacho de Relatórios de Visita Técnica In Loco

Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Adolescentes e Jovens
de 15 a 29 anos
Processo n.º: 270/2023
Vigência: 01/01/2024 a 31/12/2024
OSC: Serviço de Obras Sociais - SOS

|

Referência: janeiro /24 a março/24 (Relatório Trimestral), maio/2024 (Relatório de
Visita)

Exmo. Senhor,

Venho por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliação da execução do objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos-—

para Adolescentes e Jovens de 15 a 29 anos, executado pela OSC Serviço de Obras
Sociais de Guaíra - SOS, conforme segue:

>» Ofício GESTORA n.º 503/24 - Solicitação de Informações;
>» Ofício OSC n.º 42/24 - Resposta ao Ofício n.º 503/24;

. > Ofício Comissão n.º 02/2024 - Despacho de Relatório Técnico de Monitoramento e
| "Avaliação (janeiro/24 a março/24);

> Ofício Comissão n.º 03/2024 - Despacho de Relatório de Visita Técnica In Loco
(21/05/2024). :

|

> Ofício DADIS n.º 644/24 - Despacho de Relatório de Visita à OSC;
> Ofício DADIS n.º 645/24 - Despacho de Relatório de Visita à Gestora de Parceria.

Atenciosamente,

Jacqueline Uli eira de Souza Garcia
Assistente Social - CRESS 43.245

|

Diretoria da Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

António Manoel da Silva Júnior
Prefeito do Município de Guaíra
A/C Seção das Parcerias com o 3º Setor e Afins
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Prefeitura do Municipio de Guaira
48344014/0001-59 -

Diretoria de Assistência,

| Endereço: Rua 28-nº 20, Centro. |

|

Desenvolvimento e Inclusão Sociali

Guaíra/SP, 23 de abril de 2024.

Ofício n. º: 503/2024
Assunto: Quadro de Recursos Humanos
Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Adolescentes e
Jovens de 15 a 29 anos

|

Processo n.º: 270/2023
OSC: Serviço de Obras Sociais de Guaíra

Prezado Senhor,

Venho por meio deste, enquanto gestora da Parceria nomeada pela Portaria
n.º 13.443 de 18/01/2024, solicitar informações acerca do preenchimento das
vagas do Processo Seletivo Edital 01/2024 realizado por esta instituição para os
cargos de Serviços Gerais, Educador Social, Assistente Social e Auxiliar
Administrativo. |

Na hipótese de ainda não terem sido convocados para início das atividades,
solicito o cumprimento imediato do RH constante no Plano de Trabalho, pois a sua
inexecução pode acarretar na irregularidade da Prestação de Contas.

Atenciosamente,

Eliar (at
digues

A simome Silva
Gestora da Paréeria— Poftaria n.º 13.443 de 18/01/2024

Diretoria da Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

Prezado Senhor
RICARDO ANTÔNIO MOREIRA | Rocelido
Coordenador |

-
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Decitarado de Utilidade Pública Municipal Decreto n.º 853 de 05/03/1971 Declarado de Utilidade Pública Estadual Decreto n.º 445 de 07/10/1974
Declarado de Utilidade Pública Federal Decreto n.º 3.415 de 19/04/2000 Conselho Nacional de Assistência Social n.º 286996021586/94- 19- 1896

Ss . O .sS Secretaria Estadual de Assistência e Desenvolvimento Social Registro n.º 2284 de 10/03/1970 Conselho Municipal de Assistência Social n.º 08

Conselho Municipal dos Direitos da Criança e do Adolescente n.º 008 CNPJ n.º48.344,188/0001-11 Registrado no Cartório de Registros desta

Serviço de Obras Sociais Comarca de Guaira sob n.º 18.fis. 11do livro A-1 Avenida1, n.º 654, Centro, Tel.:(Oxx17) 3331-2673 —CEP:14.780-000 Guaíra-SP
E-mail: obrassociaisGQcom4.com.br - Site: htips://sosguairasp.wixsite,com/sosguairasp

—=— nm Serviço de Obras Sociais de Guaira

Guaíra, 24 de abril de 2024.
Ofício 42/2024
Assunto: Resposta ao ofício nº 503/2024
(Assunto: Quadro Recursos Humanos)

A/C Eliana Maria Rodrigues Delmone Silva
Gestora de Parceria - Portaria nº 13.443 de 18/01/2024
Diretoria da Assistência, Desenvolvimento e Inclusão Social.

| Os profissionais faltantes no quadro de funcionários já estavam previstos no Plano de
! Trabalho aprovado e homologado dia 21/12/2023, tendo a Diretoria da Assistência,

; Desenvolvimento e Inclusão Social ciência da contratação e da necessidade da
! realização do processo seletivo.

É importante enfatizar que o SOS nunca teve um auxiliar administrativo, sempre geriu
o administrativo apenas 2 funcionários, portanto este cargo foi integrado no Plano de
Trabalho 2024.
Segue o quadro de Recursos Humanos (página nº 26 - Plano de Trabalho 2024)
9.1 PERFIL PROFISSIONAL

Nome — )- Formação função
|

— Fós-graduação Tempode experiência”
: . A —

mnáãárea
. Ensino Médio Atx. A

4;

À contratar completo | Adminicirativo
01 ano

' .

Ensino Médio ] Eduradar . ,
À contratar completo Social : o ano

Alana Lúcia da Silva | SemviçoSaelal
Assisteme |

- 18 anos
Socios) e |

”
| | i —

Educadora Psicopedagogia e
Eliana fiarbosa Nascimento Pedagoga

| social —
Neuropsicologk 18 anos

; .
i

Tec Proces, Dados/ Assist. anLidiane À. Landim Souza
Pedagogia Administrativo

| To snos

ã rabo Besino Médio
; :

:

À rontratar completo Serviços Gerais Di ano

Polcopedagenta po processo
& . N ; Ensino aprendizagem / Gestão e :

Pâmela Pereira Inomata Psicologia Psicóloga Planamee. é Seja os
14 anos

.

sociais
Ensino Médio com

Ricardo Antônio Moreira experiência Coordenador . 20 anos
tomproavada de 5

anos man
Sara Neves Harros Pedagogia SPOT ] - 02 anos

O funcionário de serviços gerais integrou o quadro de funcionários no ano de 2023
através de apostilamento, mas não tínhamos lista de espera do Processo Seletivo -
Edital 01/2022 para convocação após a dispensa da colaborada que cumpria esta
função.
Em 19/02/2023, a educadora Sara Neves Barros foi afastada por motivos de saúde
(INSS) e não retornará, visto que em maio/2024 entrará no período de licença
maternidade.
Dia 04/03/2023, o SOS em caráter de urgência/emergência contratou uma faxineira
— com recurso próprio, até o dia 22/04/2024.
Dia 11/03/2024, o SOS em caráter de urgência/emergência contratou uma

: educadora social - com recurso próprio, até o dia 18/04/2024.
; Dia 04/04/2024 a assistente social entrou no período de licença maternidade.
| Considerando os pontos acima foi aberto o Processo Seletivo para os cargos: serviços

gerais, educador social, assistente social e auxiliar administrativo, conforme o



Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro. É à.
Telefone: (17) 3331-8466 da FAS

E-mail: dadis(Qguaira.sp.gov. br |

Diretoria de Assistência, Prefeitura do Municipio de Guaira
Desenvolvimento e inclusão Social 48344014/0001-59

Guaíra/SP, 21 de maio 2024.

Ofício n.º 02/2024
Assunto: Despacho de Relatórios de Monitoramento e Avaliação
Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Adolescente e Jovens
de 15 a 29 anos

|

Processo n.º: 270/2023
Termo de Colaboração n.º: 03/2023
OSC: Serviço de Obras Sociais de Guaíra-SOS

Vigência:01/01/2024 à 31/12/2024
Período de Referência: Janeiro/2024 a Março/2024

Ilustríssimas Senhoras,

A Comissão de Monitoramento e Avaliação - Decreto Municipal n.º 7011 de
18/01/2023 vem por meio deste encaminhar RELATÓRIO TÉCNICO DE

MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO referente a execução do objeto Serviço de Convivência
e Fortalecimento de Vínculos para Adolescentes e Jovens de 15 a 29 anos executado pela
OSC Serviço de Obras Sociais de Guaíra, conforme segue:

“Documento . voe - Páginas =

Relatório Técnico de Monitoramento e Avaliação 01a19

Atenciosamente,

Jacqueline vagar Souza Garcia
Presidente da Comissão dê Monitoramento e Avaliação

CPF: 356.841.638-74

SILMARA APARECIDA DOS REIS CIPRIANO
Diretora Municipal de Assistência, Desenvolvimento e Inclusão Social

ELIANA MARIA RODRIGUES DELMONE SILVA
Gestora da Parceria e Chefe do Departamento de Proteção Social Básica

Red oo 23/08] 2024
Érica da Pauta

|
Nadeyosh!

Assistente Social
CRESS: 38818



Telefone:

(17)

3331-8466

Endereço:

Rua

28

-

nº

20,

Centro.

E-mail:

dadis(Qguaira.sp.gov.

br &
Ex)

=
O
eo
Ss22&3=
FS
S.Z5É

&
&

;
im

& ç

tretoria

de

Assistência

Desenvolvimento

e

Inclusão

Social

o2-oSs
=e.
é
&oo2

ow

o”

”

rá

RELATORIO

TECNICO

DA

COMISSÃO

DE

MONITORAMENTO

E

AVALIAÇÃO

Ira
,

Serviço

de

Obras

Sociais

-

SOS

de

Gua

Responsável

pelo

acompanhamento

da

parceria:

Ricardo

Antônio

Moreira

OSC

(17)

99979-0131

|
Telefone

celular

(responsável)

Telefone

fixo

(OSC):

3331-2763

E-mail

(responsável)

Nº

do

Processo

obrassociaisQcom4.com.br

270/2023

n.º

n.º

03/2023

Nº

do

Termo

de

Colaboração

ia
da

parceria:

01/01/2024

a

31/12/2024

igênc
Valor

efetivamente

transferido

até
a

data

de

emissão

deste

Relatório:

R$

96.898,02

V

SS/SSNS ÍSL
mMiIMIM|
o ele=
eNFNLNDE
EAEANANRfeAfaAfas

dada ao
=) +)TEINNSs OONN|SNSSselisolNise! EmOO OO> > Edd NTNNeleito

LO LON
ca amola ND
— = =/OJO SONO

à NI]co | coNem49/69 /s/| o= AXO
| i eeFT+ele.-

oO O / OoNININ<<Xl>mlDPNhndiro)o ooNV Je| cocoNNTN

Serviço

de

Convivência

e

Fortalecimento

de.

Vínculos

para

Adolescentes

e

Jovens

de

15
a

29

anos.

Visita

Técnica

In

loco:

11/03/2024

às

16h

Visita

Técnica

In

loco:

16/04/2024

às

O8h

Análise

dos

Relatórios

de

Atividades:

12/03/24,

03/05/24,

09/05/24,

10/05/24

OBJETO

DA

PARCERIA

PERÍODO

DAS

ATIVIDADES

DE

|

MONITORAMENTO

DESCRITAS

NESTE

|De

01/01/24

a

31/03/24.

rá

RELATORIO

ATIVIDADES

DE

MONITORAMENTO

REALIZADAS

CN

MR



Telefone:

(17)

3331-6466

Endereço:

Rua

28

-

nº

20,

Centro.

E-mail:

dadis(Qguaira.sp.gov.

br

Prefeitura

do

Municipio

de

Guaira

48344014/0001-59

e=
<q
=

Diretoria

de

Assistência,

Desenvolvimento

e

Inclusão

Social

- GS o
o CRC = S =DT WY O . a O VV -E 8a << o— PH << SS u8SO
[3 e ET q. oe L RPRSCL2CIXÇS ao e VS

o PETo) <= bualhco) CtC=OÕO nm& à. 29090 eEeãms£oqagoE E MM GS O3 e ESTAS 3 AQ EA As 2 Em A oo=) See ssSsoeoçgço”e x => T7od0IO0CEo = a o VV UV QYW-“ sDSEZ8'S q- SLB 228º <> 298oz&oBFSs5 = 2< Tao o FE à
oO Õ

o O nn [<P]8 o 'S Ra O o 8 =s Ss =
e E o ss su QTO O E o» |= . ss. CE E o: . CT= s E 5 TV & VT oSuUo SEG > CN| VS O so oO] Oocsc.& E & Oon O = = oO: ESSO 2/S o =» àso = Q — = PT a2?âêzios | oO= [|g2E = = CERCNR = O 2=Fe É o e OS eo) o E SS o VU

= |o5E & ES 2&o gogs x ES
& O |] 2 ms sg o TS Eo 5 O E a? <s<eo | o= nn O O »< sa &

o m O E [4a A. O
fan

VSs S º :5 = e S
= 8 Es à & 8 Co
E 2 e 2 2 E & je 38,o SE Ss ES S E SE Ee.Pa S = =E oeoioqxqeo o «sã . & o ess 2 ESE > TS cTSFp SEXO ETEZSOSEEoSESNES: NES REST |[NRXISTINS= "OSoR [DOER O À e DSSE So OmN= gos Oss [3 AX > TOSPR =E ET. É SS 2 NOS EmEeS SÃO-- -— -) TS VÁ nn O -— “o Oo =NERO oro BTOZ lGsogtássê&SILRE RS mr o 2. eFEF MossESSO ESS E õ& |£S TERN moNº V & my" =o OS =| = o Ss Sm

PS 7 — rs) BS: õ :S E S
=

Ss S—< E E ase dd =.ae | = ia) mm &" = 2 E"- - - 6 SS
< m = S

ka Ee
&

”

ACOMPANHAMENTO

DAS

AÇÕES

E

METAS

DA

PARCERIA

&
2?



Endereço:

Rua

28
-

nº

20,

Centro.

Telefone:

(17)

3331-8466

E-mail:

dadis(Qguaira.sp.gov.

br

Prefeitura

do

Municipio

de

Guaíra

48344014/0001-59

e=<= Diretoria

de

Assistência,

Desenvolvimento

e

Inclusão

Social

ã
E ES =
E E <= <a
o o Ee = ESÉ E & =2 =.== = O8 = -2
un o O
[ao nn= E o oo O o FANS:= . o >, 7.) SD| OSS SEUS S L.a5õg É | ESÉdeo Ef sos 858 a 2n2Z8S & TO SP Énn DE osrSsSss o o = & 1 SE So Oo& TV O5 og EE 2200 0ogdos caos &m

TT ns 2 EB ZXVLE o O Ss ss cessa 0 osS CARCINTENTSIN-EE-R = On go. 3X E & 3eo LT3S = o o Djs & - &2 so Play ES .= e E 2 O 0/0 E AT oAO s TT os7E SE | X'O Tc OZ pe EU& e OVUOoOos Re & x TS & E EE RS
aos déomnoaodlecs nm Ss ES OESSSSs 20oO Es & SE S ES2575 OoO0Oo[omn lo O & 2 8"S s SE ESÉ- PTOo o go Cs o = GC STS- A << [o] o a o
o. (ao) f)

=e)s SE S
O 2 EO O
E E éS EE) ÉS E fo) oNot em

cm TO Ss 1) EoOSOSoTE SEE —e $So-ç?êãêINE s O CS ão)so SEI 4% no SoEsES? = — ES 3580cao o + S VS o Pp LSO q E EIN AH = O E OODEE KFRTNTSS s MÁS3 SE E te
NO EES =
= E > S—= OE

te
Ss Eo —AsÊs =sa oEFE =Dm mx .E SE &E o7 =. fF-

E Ss
DP mm x+ Tt = =NE -N7 Ea =>



Telefone:

(17)

3331-8466

E-mail:

dadis(&guaira.sp.gov.

brE
pa
&

oO

oEx
o
fo

3

oté
ê
&/po
QW

ieeW

n
Q
<q
o

Prefeitura

do

Municipio

de

Guaira

48344014/0001-59

Diretoria

de

Assistência,

Desenvolvimento

e

Inclusão

Social

2 EE AX<8TT SS ã<S$8>ºmo <=E MM ST3S FE QS5S exEHA oO] SD mm &SSTs ARO ==2 TES E =POUosó E
an > [so]

O o & 2 = o 8 oTO mm :
[<5) |. Es 0 o EaSB ER fd 2 Soo SO O x O 8 É= Ss 3 2,28 = Soa 2 O o E oÊ E SFEIST ãos voo ox E SA OT 8 oenosO E OSE goS Nas Sí S2SaBÇESZS Sw SE Oo3 os5z32,80 OZ 3 EST oz va q 8 2 O2ÉTOS= o gov os do DE TIA ZM = E egoEssasSS daoagsadês SosSSETES-) = Em Ss PT oO? s 2 o DS = em DS O O 4o vo = () = o ass DO6. O 3 DS WO asso aAxXxOoS KESTETIOSSESSS228 EE”O oOss5 n|lH ES E ss RVPPS2 ES O ço F- 2a) s* É & SO3.98 2 on = o S&S * SÉ o) = < 2) & oo

S So s Sae) o.un nr 4 oO n vn fe E) o nn

É NS og 8 NS =o É SE A o É são 8CO O o oO - O o fa A) - e)= o e. m e) m =” es Pp (se) PÁ
Oo .= E>o o S O .= E>o o VE TSS Tm SB ENS Tm 3NE g3LXÉT N35 NE WS FOSSEO sas “2. 1 sas “2.FS DQN SON x & PN STFa So OST o N" s O O o oNaNN

[38] < WV = V or Ee V = Vf- Õ % o Nm S= Em Z"S E Ss ES mM T'"S 5
Un — Ss o s nn — fe) e)

oO PO & “W o) Po &< Ww

se) o E o = O SE | =
3 = o =
E E

o e"os o= Oo" ETS O >"2 ado E) El. . ES2: 3ºSe 2º- S

4

ê.



Telefone:

(17)

3331-8466

E-mail:

dadis(&Sgualira.sp.gov.

brÉE&
oO

o
F-.
eN
o
Fo

1

oex

ê
“Sl
?
SieH
F"

Prefeitura

do

Município

de

Guaira

48344014/0001-59

-.
=<=

Diretoria

de

Assistência,

Desenvolvimento

e

Inclusão

Social

-< < z
fx E ESEM A. mA== = ES

O O =<[=

o o 2 O [o(5) ee o ã 287 oESEC: SS SF o T8 |E $$ = EES. S.ç72=o0o8 u0assa o EEB ESsr O 3 o e. O Coro ouso ON : SO OO = . oOoO S nn ns oo = O o = nns TT 3E = fo ss GS

SC gES E7ãeEogSEE go Sm TE$ oO nf & S [3 = SsEST” E Sex oogrESo ES Çoe'S Es &s2 SS 8 Sw 3 0ogossaonasesce O 32 Gq|OoO
< [SsSÉC 23EROSESS'EATHSISZSAoO RX= 2 ES ÁEBsSOAEeêesess 2 scOo Ás& E o? 2 $> e o ou qaco oo aã's oDOS o QN S o oO Oo ú&

PVP OOoO nn e O s = Own” xnº Ss < = f= S E Q o eo =O (eo) o oa

[) | e| - oOse) .nn o nn nn

8 SS Sm SS 2 SEE.
ns - & =s = nun a NS& SS S S ; S E SSa .. nn [32] Pe) to .”. nnO .= EC XOo =) [SS] Oo .= E >nº” o sx DTD — — so e aeiovv + 7. vma e nn o NS& CE "OS s'S E Ss1 ENS “Ss 1 NS— O | O NS — à 3 OS
e PER) mn, - ww ZMsao orN oaN,NmM s O CAq O < SO = Vo q O << sw= mm =—"S Dx "Ss = m X<"S
& mn eo 2 SS & 1 esnn ES õ Ss nn ESo gw o “W oO PE”D OE E E o EE

S = õ
Em [em

oe) o
É ê
Ss o
— e)7 O
= f-
fã

&



Telefone:

(17)

3331-8466

E-mail:

dadisQguaira.sp.gov.

br

Endereço:

Rua

28
-

nº

20,

Centro.

T
=
<q
=

Prefeitura

do

Municipio

de

Guaira

48344014/0001-59

Diretoria

de

Assistência,

Desenvolvimento

e

Inclusão

Social

: :<< — <<—>ã- =Ei A. El A.
=.>= === =[| Fã|

o oO [o]= 8 O ES Fes) Velho) ts VC

Ti na oO a mm (O Loo. . o? oLC YOOV - SÁ BEBUSN CRR=-ENCNES 208O BSTE GD o 8 O Sm 510 EO >'E& To . Ego Ss 2T TS TRÇOosS> nu ESEE Soa ?r= E So o = EO, 8na Pos VEIO Tod om, ato oo TÊMoO EE Oh oO O o a Sil o +
2 O ET = So 0 L2oTTOo & Ce > od EB>=oTO O XxX songEE go orooeRE Ss gaSooENASTESESs:É sos Ao neo o EIS oóELo os oeo x Oo

TETE > Ex o Es5 25 a EST AARAES mM >
E ZSB g6 20 EÇFO Ow EESS -
EE O on2o?Ea |ºP3TV8SE?GS =
e Fa | = a o o. &a. o ET O & e &

Soo NR= FER) nn nn OoeSs 8 8 88ÊS 8 NSE Es ns T> S|&E SE FE SS SS[8] flN E Ss .. so o & CONS |= 2 vo ON bo s > <s' o CRP. 1 =. O la | | “O — =cs ca Silo |O BS CNS nv E NE=m=O gl oçÇ? SE=oS e ENE
«a 2'W oo = DO OO eo. oSraE o úSE o ETA | PRESSoN“" E TOS À oO [5] fam) oO NNW

> VA E R >< & Ss fee] “soDo TN O aq O [$a] fas] Excel "o= &/ 2 E oo = Ss- S/N bh &S v TFT o LL e2.S
& PPA LOS oO DO- Zlm ão) O SE= OE

. "

= Seo =so |a. Eom oo ? -)E & E
me o =)

sm S
—

+
ÃE'



Endereço:

Rua

28

-

nº

20,

Centro.

Telefone:

(17)

3331-8466

E-mail:

dadis(QOguaira.sp.gov.

br

e=
<q
=

Prefeitura

do

Municipio

de

Guaira

48344014/0001-59

Diretoria

de

Assistência,

Desenvolvimento

e

Mmelusão

Social

=<<—EmEl A.=.o[|
o n

= D'O SERES: O o oWWW . o sã o) = 7” = [5[8 sx OT O nNn 1$ E a | le. 5'S S&a ES SIS51 3,90 0 [OF se o?osgos2'&osm= E O —= : = e :SCENE ER TSEOW ”º 0CÃÉS ÉS=oL& &> O & fo SS > Ud FTEES oO"o sc o ES DXYO E o SE o = E,San E o Oo E E o $'& BE Op ssa?00 ooSDB 1a mm cm o = = O 5X o O oTENSO = É oO 022 aS3SFo ESTE EESC omhRSDR [QE OG” X58O8S TESES SEOEZOOLO a og T+ m ST assa oLbaeo 2 + Oo“ < so o - w O O Eq? | uuNo = O << ssa O An 2ams == EE | SÊE $g85 Gg"a E
& o =

S R
(se) QR co

= 8 oO nv 8 = 8oO = + - E o =DON C & S8 2
N &S -o a NE PES O ão= — Os o Fo <— —= NE TAN oO Aro NoMOS = 8 SS SS“Ss ta zo “<sTO = x & o eQ= SONoaNM E o Os oaNN== SO q O x SO >= Vo Ss Es BS TOS o SsSS OL e. SOS
8 E “2 ES & 8É úE E V SE 2= o =e

Mundo

do

trabalho

à



Telefone:

(17)

3331-8466

Endereço:

Rua

28

-

nº

20,

Centro.

E-mail:

dadis&guaira.sp.gov.

br

o=
<q
=

Prefeitura

do

Municipio

de

Guaira

48344014/0001-59

Diretoria

de

Assistência,

Desenvolvimento

e

Inclusão

Social

Ss

& EO FE des TE
ã - S so) . a DP TT<os5& SE ESSS 8EEE <o>E

a Ee) RN Q2"'E .<P TT ASTOOQEES SRS To <«PEFSAsE E o ooSSounueti ESSO EXT o=OmM A = 32X o nn N= OQ & mm A & E &sos ess doado Zee SO STS RE7 o oo São Ss nn ES NTEPEET SsaEScS a oz? SB
o :

= S - CS SB 4
(es) un CO O xe]nn O mun & - Ex La Oo 8 ovo, CSS So .5O28 E -

Po = 0 E « 6 SS ZA 6082 O 5 = * SO o; NM nn É | DS mm 5ºeso ro SERRASO Ss SEN IES = S&aFTSEZ ES da SE &RTSS 36 E oE oO; ES? EE SER Bos ação | 8o 25º4 e— “e [cAc n o onn o W 2 Oo fe) — no) a— o WNo sã O = oFmw o ls door o o vm= o o (e) o& x & E DEE Se ss x o= ST OQ O oO Ro oSw eo E [2 NL SST ASXNO 3] Oo ROOO
3T 9E2 o Nm oo = cg ces & & O]3 ESTE O Dor A = so E ss O

Ps3º?º & 2 Ó = o e> D = —
S < PE O nn O FF)

fe < =. m OS —

º Ê&
nn un no nn AOÉ 8 = SS EF SÊo 8s S os oLs2?% o ESsk O so voos ss nn

NES xo SS NE co RES. 28os OS = ia S N&N SSEEN T|NS e ses = eTx>sCc Sms E 2 e Tão SEN3 ds mm 3a Sao 2asS Bo<S O SM £o S8Z So 88TS ás FW da TES ÁSa Ss - as qNEos = Su SEP So 2 ROm Ss VA E = O AS8º So às 94 j5s*=o oANO

"=
“ ES 7%

so vo F
aa cm ee“ e
O = so noo “O =x = o
% & >E e. ND.

Er obaE. E & Z
em +” E a =)
=)= = =

fe)



Telefone:

(17)

3331-8466

Endereço:

Rua

28
-

nº

20,

Centro.

E-mail:

dadis(Qguaira.sp.

gov.

br

P=
<q
=

Prefeitura

do

Municipio

de

Guaira

48344014/0001-59

Diretoria

de

Assistência,

Desenvolvimento

e

Inclusão

Social

x
A

SSe SS & So
ZA o 02220T5— fan)

< SE EBTSToORFESES EEXESS SETE EBSOS É OSSOE ==s<oE5qEéSs = === mo ooo ESEN2 Us Z&E [SS L2O =
PAS EE $E "o"2 > BB

É o É. o [so] uu
7 ” o e S 8 MR.8 =) o = Tee - < É EVT lo o = $3P &

GG & 3 2= o sl VT oo ES S> o. 8 2 O 8& = ol su. o R STE? EÇSS SO oExu SOLE 2 $|S CE gs So fe) se) O ES
e ESG SESTIRIOTIS TE TAOS EST8 PE So 3 2oOF0Woo,p eo ôms xa S SST. 2 ol Pg 3TAEGLG<E SEX 1 OS sl: N> SD ES, Sl Sn TN ES SSS OE NESSES 2EST< = Oo X O ES SEGS OU TESE Às Ss

SS eg < so EEor E 8" g.eso e S & = D = O é& E) o & E ESS5 Ss S= - < - mao r«S) 8 tos9 - [ás nn (eo)

nu Ss |ES E E
o ss et E o
< so ff FF Sso O à MN Oo o au ONm EXE O &

VC so1.28 85 CS 3 HicksEE So F 3 o S— E O —O <= Sox nn Fes) RSI38 322 TST o SmE£ot 38SS às S EEE£&
S wo SS » =s-<< SS “ | E. o <aTE E >nN So E “PEOSS EEx = = =SS 2 S2 = ao

S

&
= €= & Ens Posã CC >e Q .ã—à E & &
& (=)

= eo|



Teitefone:

(17)

3331-8466

E-mail:

dadisQguaira.sp.gov.

br

Endereço:

Rua

28
-

nº

20,

Centro.

Prefeitura

do

Municipio

de

Guaira

48344014/0001-59

o=
<q
=

Diretoria

de

Assistência,

Desenvolvimento

e

Inclusão

Social

< <
fam fan

<< — <<—
Ex eEl As El A.== === -[e [=

(3º) . [5] [96]- SE ij 8 eooOE o faz) TO na no DOeS$E Evnoaa es QE ge GaES.ESSES 75=5ST SzstesiScsecs à[as es) [= = O O o ae)ESTEIORS TSTS CeoríasNose &cESCETEOQSEESTEA Boo círoscso o 8 s 200 85 oo TOO um PS
É o. = EE O AÇO NS PRESTES -ER CREED PAN N o =

O VON OZ zm os DST EToOo SL UEL O
oO DT 8 eos omn o o 2 < - <
E O q. & 2,20 TE e nm Co OoOoORwoovo RREO osVS” so o ms ess ev PEÇO ETS

= GM) O bp UA & & SS OO E àE S E $B g SE oore) QT "= > ao
<ç a sç

W S OS -8 nn TA, DA = TENER =
s L SEN o É SE CC
QD E S&S n o o nn
PÓ O 2 SE 2 Ss 88 O
&s O E Aços au | CS a.Sã ES ú& s SS sã8 2 = Do BS PT o 1eºes EEE BS ESCEXS 3'S «TE 85co q O 208 8 = os IR 3'S

on mm mn O E RTS  & £es oP—/ NnW/ . NES

õ o ENT x O TOF xr- .. no; [é] n me o— fe) O & à o oO asf) o N bolN &O = << NR xa
& - OW Sm oe O <S [es
oO so SE S = = DE fe)

> DO pa o <v =
[5 = mm AS Do TNR =-- s DO r-=

o no) o— —

Oo” áó2 2e <) —E E> =
&s E oO

EO

10



Telefone:

(17)

3331-8466

Endereço:

Rua

28

-

nº

20,

Centro,

E-mail:

dadis&guaira.sp.gov.

br

e=
<q
n

Prefeitura

do

Municipio

de

Guaira

48344014/0001-59

Diretoria

de

Ássistência,

Desenvolvimento

e

Inclusão

Social

o < ão [o]

- OD A. "O — - O
€ 38 cs 80 E <£,. 2A? TST ao SOS oT0 ATECZE SOCO 2 E ESTA tfC=sjsooe mm E Sr 2oOEso.SÉSs << Em 84 rg- = a E E SN -El ACO 3 2,0 'C O E 5 O XKO 3X EMEA ZOO, oscr osESAsUSLCS | ES SoÕPO2SO>&o3 ogos ES“ > sos,O aST o E & O =.

.— D; o) e.

O
. CSo2) vs úilo a -Ss GE 2 no o

f<s) 28 To 2 8 A.
N 5 VT Se: o =O 5 ow o TPG e. no <TAS OSS O we 22 =CRECI sv EO =STF UurLig eoWA o S/C > S oo E O lo E 2 VS6 ex 4T OO "E o& o O O no o > ooo OS vTTU| Ç O o 5 e$ O 38 >-EIS x no &
e STS ES|E me SS >"es çreNr OS Ds

vonnoces <a &“ xa a E ”
sem)

FR o =
am! oO —.
mm an & oo VW O nn OX [ao

(75) «qo SO 2E oO ê & Oo
[<5) ES SS RL “O Ss — O >+ o a. O DS “Con as= o ã = & O O
Ss = NTE E Re& nu 8 ss? mn 5 RB= QE 2=oOoVÁVO 2EE-SR =E ms VN HS= S PD so SEE- ss O .. O AAo. 3 x O=XO OESTE
< 82 S38S ERESNe E s 2 E VS ú &
õ w = sã < eo E = s& = o[so o fa
= Lam) o

o= RooCM o
FE Ss exss>- + o voocecoq,. = 18 QoS =US oO wu E >.& « ixoSS ES x mm— SS E E 3 ESANUS NE== SS> Pmq“gogosa sS ms E O += ss oO ESETo& S fCxc&

At"



Telefone:

(17)

3331-8466

Endereço:

Rua

28
-

nº

20,

Centro.

E-mail:

dadis(&guaira.sp.gov.

br

Prefeitura

do

Municipio

de

Guaira

48344014/0001-59

Ze

<q Diretoria

de

Assistência,

Desenvolvimento

e

Inclusão

Social

< Pão
A. nn VS —EM N 8 Ss <
Z STTUL voks a2 CESTA <<—o ESSE TT =Se 2 E LEE EL E
O O ES SD DWOxXxO3ZX mm A.
& ESTE ÍTZSQgGELO =.= 2 2545 0 aARR =>2 ESTA = &

2 o & o E = 2
S Õ
vo Õ

- O o 5

LL. [9] an (+)e <= (e o SS. oO

oO —n—o = so O e) pao|SF Oo =)3 > << fe) =E . FE [as] VU O O - oVS” Oo .— - DV ÀPE - ” O. segsEno Õ <C ITTHAus 8 o O SBTE oo Oo 27 ço TOO o? 7oo VT'T A. nao e TT goloSooSS esoR 8 o o of- CELCER=ES o TXT O2OQÃÉ OIES 5õã vv Ego > SCE gg NTE WS Doo - o E PD oouosEZ=Rgo ssao S<4L o 2 08 osSsoxoasaoúsma TSE w É
8 E SS 5% N O O ENAjo SS & =) DS = a pics bo o E

Fo re! EC O o ki SS, SL OO IH mgSS > O = SW OR QoSo o EF E mese E à &o + = = =ã em = o3 < &
nm 8 bo - = o.

nn fc onn [3º]

nn O | A o8 = vaso owPP TS = —q oE =) o so sono)É -= 8 SEG EE28 E . à 8838 S$tao O un (5 o SosT CS6BL — Oo O =| fo SS E == o e) DD EE -.SO oo vo ea Ss e) SEO = Ss

e S e o Ss 5 9º E OSIFRS o<R o EE = É São egootêt são S - CCL q —CoIS E E CNN —oOç& Teo= . CS o 5 O,835 o
mB oO SA FT [ea] = E 8 SS =.“ Ue. =) - = O Sm Oo oPEO O = =.

CENTENAS as | — 3 O O fuflico)
OD E E Q. O EO wo
Ss SE & ex = 3
(o) Oo > >2 Õ E SS =

<< o (ao)

Q— VS ()
O kk. o 1 ou= < vos O oOo fa) Es Ooun gq= ES o SAs>soE sm SS $ 8 SES= ETA BA=. Se gasosooÉ = CERCASFm > OS a O >"<sS < SS o o O

e o ie)



Telefone:

(17)

3331-8466

E-mail:

dadis(Q&guaira.sp.gov.

br

Endereço:

Rua

28

-

nº

20,

Centro.

Prefeitura

do

Municipio

de

Guaira

48344014/0001-59

en
<q
=

Diretoria

de

Assistência,

Desenvolvimento

e

Inclusão

Social

13

< <
< 2 PE
Ex Ee
bl A. El A
=.= =.= =

[= 2

" Oo un [+56] e) >”
e) x 7 = = x [soSoa< Oo E 2 & Q = ae= É n ST = 8 - Coso An = 7”) Õ =ES TX s84, ofF o "TR vo 3oTold Sano CT O o doà E= & E > é E À o PQ O OmM O Fe = 00 SP ou gg Twoo O à SOOU Oua Õ ma S&S TATOS o =ceosSoE TETRA SEL Sooops orooVT 2 62uu Ao os SES ESWVT3T no 2 SL STO PSC NSSCESSE Ss O GTS TZSTW is IR-NTSSo > Em V o
E 485 ns o 3 CP ÉS E

Õ = - e õ = nn ocT AS mm WE A P E 3 o2 O = ES BE 3 =
[e]
o o S

[9] = so)rs nn
Ss = oo seo
Fo o = "60 sm

= S an 8 6 SE 2 E2) E Ss 225 ES$ o nua u. nO mr GTS O e. q.OS E g CESSA: Za8 EEE— Ss ? = :ES Sm SF$TOOS 37 gs 828=) nn ie + = EEIS na 2 - so nn E VOO = & Ss
VV pl O = VS Cú x (=) 3 TS vo Smv RS ZS EO SEGA LESo's O & A DEL <306U AMOCA= ico) ElWE nn máocmw O. o3 me = ZE Sto Vv
o VP = mx =H o S
(5 e — a | SS
>< - = VV 1

un Oo oEO

Le)
38 CSo = —

ie) o EE o
o =| =>[e s fao deNo = Pso =x 2DS DSOFm Fe 27)Ns . o aAa%TS
Vu & gps.= 3 SEsã 88



<<a <| fa)
ex <=
El A. === 3 A.

f- =o [o

4 bo e. |V n O

= a [RS ) o] FD

Vo É ag os VT SO S8 «e o E o

28 E ESB. e | Se $88dgs sv. 6 ok 3éÉ & o'% na 8 o O E OU o t od

sc SS SES3$OgÇSo&S O Sos 48 oveEso
É 8 E EL 2oNSGEGCZE SEAT ESSEo ESPERE EX dlo CN nm QD 23 o“o
S = = ET O vs OE -.vv 2''S [<5) So oO —

2 6T SaoSsBssSETP oO 308 8 Seo ÁD 2 n -

oe gobgúa2iss 8335 SSSSTESS
o fe) emo o o x» AQ o SS =To FE AS MS NS | o no Ooo

E 3 32 As É OoOoaAso? a Ee” º E mEZES32Rã
> =) Io & õ = 2 “ooo

<q [5 a o — a Le) o "oO = o

o sl E
so ao

E, =| —

oo?> = o
oe8B O Mes OSá 8. Ff) FT o < à o
Sole? e - mm., ma -
ec RE) SS C = nnE EO DOS
3-3 28 - O OS re

o es = = A. = WU o A.

NT" ss = o . - O O vs <<

5 O sz nn ss S IS No f- 27 O
£ ts es so sOo.oO - Po no = e 2a. oO us

& =|/8T q ET F<FT (DR o o so
“E/S 253 333 2 2o 22 22 4 É
oS= na fas oO EE - ra É

S8;|5º 885 255 28 sã 23 08 sô é
3 El = ge ORÉ O ns so oo e =

o Wigs O E x O No NS CR) O Ss & mM2& m$2 $$ $ o SS ES Co o

=) õGO E Oo Ss S&S Em ss P

z | 3 > $$ 53 S Sã
É RX = SE Sã o DO E
oO O = > PR O Mm

[é SIS |
Ss a FC) [e E ca s

to s E 6 ES
oO

[O 2: E =" =

A. -
11n ”3 E | a -

<< o & e wo LC . Q

se | 8% ES S2U E
sé |oçS8T% ECSCR-SCECRTCAS

SE &e Sho orFrS asso63 |$3TA RS ES SSE
O [E Ro) & + o FS os
no32 o & a «e O A «e: Es= = 6 = nn Tom ==

& 2 mx O = 28 2TE
é E 3 EEE?o =oO

é e< < “8º =|



Endereço:

Rua

28
-

nº

20,

Centro.

Telefone:

(17)

3331-8466

E-mail:

dadis(Qguaira.sp.gov.

br

en
<q
=

Prefeitura

do

Municipio

de

Guaira

48344014/0001-59

Diretoria

de

Assistência,

Desenvolvimento

e

Inclusão

Social

SÉ—Em<El Ds=>=[o

[o] q O < DRn Fo, . — E As. = Fo OU nn A. esO mn Ô CRC SS o Soeê&= O 1 8 2/0 .2= 5 re! nn 387E22 .. O TOS 0 É o .. ex & Oo oPP Ao Oo " o ss Ss E mo e DD SE o>o E gg ejp O AE 2 an> 2 00Tos= OZ E TEN sc 880 SS EXSSE E Ou23 TEA TTQ SecaçgooçcgrE2OÓ,6 o e ol 2 0º  E8Eo = E oce"”çsmo O QX%&s e S 7 2'S PENNE =M=-NNNCVS = Es o8o o o = E St Ool m A Qo + Pp q, so feEs FE VV = 1 CAT OS x & E O —Sosa TESSSTEHEBE Hovagêmens] O vnEB ES T< o Sã Ee s8ESSfo s a o A o o Ea> Ss o os O eTB52 m ft oro
[4]

se)
S nn
= m &
= TE:s f-[e [<5]

se) .. [e]= EC ouXmnm=. TORNONão SoI<As & = EO.o & DD&= E -N
: ; é
& dE
= E SSUi= =
(=)

[o

an o ”8 a 8E o“ =FT) Y O umETETEDm “Sq =S OoSE IATAseio m= ss A SS (OEgI oq a ouêw 2) == e[es Ón nm.



Endereço:

Rua

28

-

nº

20,

Centro.

Telefone:

(17)

3331-8466

E-mail:

dadisQguaira.sp.gov.

br

e=
<q
=

Prefeitura

do

Municipio

de

Guaira

48344014/0001-59

Diretoria

de

Assistência,

Desenvolvimento

e

Inclusão

Social

es Éa3STOo o< < <5 Toe EO
fa a Am SéexoOy.

<< — << — << = TS o
em ex EXE DOT GO
El à Em mam” 238>= Ss ssS< fe) =acas> = — o Tl om: : SE 2485:

no

> 8
ES 8 CSS oo2 ES Ts ToPB Tas g2000| EE
2º mun e ES vg EE 25

&opQ O vn <«;Do'8 Ss) SD ECT A3s | EXSS = ow 2TER | Do
E E 2vo 2088 &8
PP O s o = W% DX o osEe E 3T MSC dpO e sao E E 3 |EeQÇ
E £ n VS WEE = O  & o= o &

<< o fam

nn [º) 2 o 8NO VT = O É) = E= = nn fe) — — | e—= 2eºo nn mo) IH o ons = OS s ox 2 & ox =
oS$à&o o E - os EN-IN oc &

os o EO = VP iz o dl= Vs Emn e. O ne ea ci a Te es se
ee P2Q o EEE E Ee O & x E E ER O S&S EL OS= + [so] + . [p=|mL . na 2 Tc . mo O e) S = (O mm Sao2 HO f- = So EE SS = smésso cevam oe Ser LoÇZos SEL oçÇos SEE3 + EE = e SO º 8 = >EÉ o 2ºo&s TENESSES O Sm o E xXx<L PP >O QE xXL & SE Os= OAnO 2 o o fã O OOo mm E Tx.O- <To dc x E O TZ = x EE Oo 2 z A:E SSº 354 oEsT7 SSSoseg À àsTE 8 o E TT | E/S o S naSo & & 2 o SSI = 2 <&s PO + > 2 /& = Oo — 1. nn No) GS e Ne)

S 24 8 & Tê & -TÊ EEE EE
fa — fa

oo [aa
oO QO o

à oo WSE£o 2828uk e DS288 SE Sã FOe Sô Sos 8 a”E DE e 36 2E = 2 0-0 5 SC O"2 ão FC=ea]



Endereço:

Rua

28
-

nº

20,

Centro.

Telefone:

(17)

3331-8466

E-mail:

dadis(Qguaira.sp.gov.

br

on<=

Prefeitura

do

Municipio

de

Guaira

48344014/0001-59

Diretoria

de

Assistência,

Desenvolvimento

e

Inclusão

Social

fe)o
=|

E)vE
nn OSeo=oo 8

(eb)

>=

2

fo o
o O oTT TT& o & oé E 2 Ee. E&os> = =EEo se?O O wu O O GH

SIW 2FANoENS) oOPo = 88=) =)A e e)DV | O|;= "O XE OS
UU O O |fa fa

A

OSC

divulga

em

seu

site

oficial

os

documentos

relacionados

a

parceria:

Termo

de

Colaboração,

Plano

de

Trabalho,

Estatuto

Social,

Ata

de

eleição

e

posse

da

diretoria

atual

e

Regulamento

de

Compras.

Em

relação

a

divulgação

do

trabalho

social

realizado

foi

verificada

a

divulgação

nas

redes

sociais.

No

que

das

PC

do

mês

de

fevereiro

e

março.

-se

a

ausência

se

refere

à

transparência

da

prestação

de

contas

verifica

oX

ários

à
N.

ão
£

tos

no

Plano

de

Trabalho,

parte

integrante

e

indissociável

do

Termo

de

Colaboraç

Ciência

ao

Gestor

da

Parceria

acerca

do

não

cumprimento

do

Quadro

de

Recursos

Humanos

necess

Relatórios

de

Visita

Técnica

In

Loco

já

protocolados

-

Vide

Ofício

n.º

01/2024.

17

82=ÉS is
(de) & & 2
< E S.
Sm nn B do22 | SS | 388
== | 33 | 858
D< DE mm E)

LanaE <os Ea nn —
< < mo o LS
E < S So |2>

& o& E mA< == So ae 4%S- <Z a & R2s
& EÁ e = oZ HH
=> É < PE ES ÉS”

Nes < mm HS OZ& < | &9 | &” jáE = oO O om
Em <<

-



48344014/0001-59

teo
S
eEv)oES
Fanfe*SN
E
-
3
opo

de
e)
=
S
FA
2
É
E

õ
ie
E
ko

Ss
&

wu

Prefeitura

do

Municipio

de

Guaira

o
É
F
[é

&
o-

3-E
S
Ex

õ&
2
õio
Éfr|S

ENeia,

Diretoria

de

Assisténeci

Desenvolvimento

e

Inclusão

Social

É

(e)
: o16 EmE SS.oA

3 3"CET:
Ss 3ooNNE.
[-) ..No)DOS3Sms

96,42%

-

EFICACIA

Anual:

100

adolescentes

e

jovens

Mensal:

80

adolescentes

e

jovens

Atividades/metas

pactuadas

cumpridas

parcialmente

no

período:

03

(10,71%)

Atividades

/metas

pactuadas

não

cumpridas

no

período:

01

(3,58%)

Atividades

/metas

pactuadas

cumpridas

integralmente

no

período:

24

(85,71%)

Atividades/metas

a

serem

cumpridas

em

outros

períodos:

02

Ao

analisar

quantitativamente

as

ações

/metas

pactuadas

têm-se:

ia
em

relação

ao

percentual

de

atingimento

das

metas

pactuadas

Ao

analisar

de

maneira

qualitativa

os

resultados

da

parceria

observa-se

como

impactos

e

benefícios

inicialmente

alcançados:

percentual

de

adesão

dos

adolescentes,

jovens

e

suas

famílias

junto

às

ações

x

ofertadas;

ampliação

do

acesso

aos

direitos

socioassistenciais

e

setoriais

e

trabalho

social

essencial

voltado

a

melhorar

comunicação,

afetividade

e

convivência

dos

atendidos.

18

&
[2.9]

ú
[e]7[eo]

=de) ..
KW Em

o ao)

Q. 2
P =
[<5) [)

"= à.
"” & 2438 ra
= & ESSE5
: +* TFFe 2 | 23885
8 > <ome o
a 2H LIDLILIMÁNO

< << <= > =
—) —
< & fa"

= = -= - <
Z < <
= = == &

m o
R an 5- = <
re ver A.

- Z =
< < =



Telefone:

(17)

3331-8466

Endereço:

Rua

26
-

nº

20,

Centro.

E-mail:

dadis&guaira.sp.gov.

br

FHRAGIA

SE

z

Prefeitura

do

Municipio

de

Guaira

48344014/0001-59

Conclui-se

que

a
OSC

cumpriu

com

a

maior

parte

das

atividades

e

metas

pactuadas.

No

entanto,

considerando

o

não

cumprimento

integral

do

Quadro

de

RH

pactuado

esta

Comissão

APROVA

COM

o
5
nn
(e)

E
E
o!
Tr

. (=)

A ão)

= &
& =
& EO

o x= o
es [4]

= : nn
e) SS

[ax] = “|CR Ss
o o eUo "eo saZ = fa

==o >=

S |=
SS A &

EE Ss Zo> 3X 7.
AD << =oe o
= pe nn o
Es = =
2 =e f-< =
no -.ofa

Elaborado

por:

V

Jacqueline

Ulian

Ferreira

de

Souza

Garcia

Presidente

da

Comissão

-

Assistente

Social

CPF;

356.841.638-74

Sidreia

Cristina

da

Silva

Comissão

-

Assistente

Social

CPF:

109.015.83

Regina

O

da-VCtom

Membr

63À
e

de

Barros

istente

Social

o
Guilhe issãõ
=,

CPF:

104.375.148-38

Sand
Membr

19



Endereço: Rua 28 - nº 20, Centro.
Telefone: (17) 3331-8466

"à E-mail: dadis(Qguaira.sp.gov. br

Diretoria de Assistência, Prefeitura do Municipio de Guaira |.

Desenvolvimento e Inclusão Social 48344014/0001-59 E
Guaíra/SP, 24 de maio 2024.

Ofício n.º 03/2024
Assunto: Despacho de Relatório de Visita Técnica in Loco
Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Adolescente e Jovens
de 15 a 29 anos
Processo n.º: 270/2023
Termo de Colaboração n.º: 03/2023
OSC: Serviço de Obras Sociais de Guaíra - SOS

Vigência:01/01/2024 à 31/12/2024
Período de Referência: maio/2024

Ilustríssimas Senhoras,

A Comissão de Monitoramento e Avaliação - Decreto Municipal n.º 7011 de
18/01/2023 vem por meio deste encaminhar RELATÓRIO DE VISITA TÉCNICA IN LOCO

referente a execução do objeto Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos

para Adolescentes e Jovens de 15 a 29 anos executado pela OSC Serviço de Obras Sociais
de Guaíra, conforme segue:

Documento Páginas

Relatório de Visita Técnica In Loco 01a0o3

Atenciosamente,

Jacqueline U io Féira de Souza Garcia
Presidente da Comissão'de Monitoramento e Avaliação

CPF: 356.841.638-74

SILMARA APARECIDA DOS REIS CIPRIANO 21fe f.2027
Diretora Municipal de Assistência, Desenvolvimento e Inclusão Social ;

ELIANA MARIA RODRIGUES DELMONE SILVA >

T 2/94Gestora da Parceria e Chefe do Departamento de Proteção Social Básica
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PREFEITURA DO MUNICÍPIO DE GUAÍRA RELATÓRIO DE VISITA TÉCNICA IN LOCO

ORGANIZAÇÃO DA SOCIEDADE CIVIL: Nº DO PROCESSO:
Serviço de Obras Sociais de Guaíra - SOS 270/2023

MODALIDADE: Nº DO TERMO:
Termo de Colaboração 03/2023

GESTOR DA PARCERIA: PORTARIA:
Eliana Maria Rodrigues Delmone Silva

N.º 13.443 de 18/01/2024
COMISSÃO:

Jacqueline Ulian Ferreira de Souza Garcia
Érica de Paula Zampieri Nadayoshi

Sidneia Cristina da Silva

DECRETO:
N.º 7137 de 03/05/2024

TÍTULO DO PROJETO OU ATIVIDADE:
Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Adolescentes e Jovens de 15 a 29 anos.

PERÍODO DE VIGÊNCIA: Início: 01/01/2024 Fim:31/12/2024

IDATA DA VISITA: 21/05/2024 ]

ILOCAL DA VISITA: Serviço de Obras Sociais |

OBJETIVO DA VISITA:
vY Acompanhar o desenvolvimento de Atividade pactuada no Plano de Trabalho;
vY Verificação da readequação do Quadro de Recursos Humanos, sendo: Assistente Social,

Educador Social, Auxiliar Administrativo e Serviços Gerais;
vY Diálogo sobre apontamentos da execução do 1º Trimestre.

RELATORIO:
No dia 21/05/2024 esta comissão de monitoramento e avaliação realizou Visita Técnica In
Loco na sede da OSC acompanhada pela Gestora da Parceria, a Sra. Eliana Maria Rodrigues
Delmone Silva.
Nesta visita a Comissão e Gestora foram recepcionadas pela técnica de Psicologia, a Sra.
Pamela, pelo coordenador do serviço, o Sr. Ricardo Antônio Moreira, bem como pela
Assistente Social, Sra. Jennifer.
Inicialmente a equipe foi indagada quanto à readequação do Quadro de RH via processo
seletivo, sendo refletido que ao iniciar a execução do serviço em 01/01/2024 a OSC assumiu
pelo Termo de Colaboração o cumprimento integral do Plano de Trabalho, o que inclui os
Recursos Humanos necessários. Também foi pontuado que se o Processo Seletivo anterior

4 É
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venceu em 06/01/2024 a instituição deveria proceder a organização do novo processo
seletivo logo após a finalização do anterior. Ressalta-se que o novo processo seletivo foi
publicado somente em 01/03/2024 e sua homologação ocorreu em 17/04/2024.
A técnica Pâmela explicou que no mês de janeiro alguns profissionais estavam de férias e sem
01 dos educadores, e que para conduzir um novo processo seletivo seria necessário para
formar a Comissão no mínimo 4 membros da OSC, ficando assim inviável. Logo após, o
Coordenador Ricardo sinalizou a complexidade da realização de um Processo Seletivo e

explicou que para minimizar os impactos na parceria a instituição contratou com recursos
próprios no mês de março os serviços de 1 educadora e 01 serviços gerais. Também enfatizou
o afastamento de uma colaboradora que exercia a função de educadora social devido gravidez
de risco (fev /24), bem como a licença gestante da assistente social (abr/24).
Sra. Érica pontuou que a realização do Processo Seletivo é de responsabilidade do
Coordenador, o que envolve o acompanhamento do cumprimento dos prazos. Explicou ainda
que apesar da complexidade dos processos burocráticos que envolvem a parceria se faz
necessário o contínuo movimento de aprimoramento.
Em seguida Sra. Jacqueline realizou a leitura do Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação do 1º Trimestre, onde foram apontadas algumas ações/metas cumpridas
parcialmente e outras não cumpridas. A Sra. Pâmela justificou cumprimento de atividades
com apontamentos, sendo: “Integração e Convivência" e “Encaminhamento de
usuários/famílias para abertura do CadÚnico”. Após as justificativas ficou claro o

cumprimento destas.
Quanto a lista de usuários a serem encaminhados para o DGB ficou acordado que a OSC

encaminhará o documento a Chefe de Proteção Social Básica para que fluxo entre os CRAS e
DGB seja efetivado.
Em relação à meta não cumprida foi citada a atividade de “Visita Domiciliar”, sendo justificado
pela equipe a ausência de parte do RH. Nesse sentido, a atividade permanece como não
cumprida. No entanto, a Comissão refletiu sobre a posssibilidade de compensar a quantidade
de visitas domiciliares do 1º trimestre (24 visitas) no 2º trimestre, tendo em vista a
importância desta ação para o SCFV. Na oportunidade, Ricardo expôs que a assistente social
realizou no atual trimestre 30 visitas e que a OSC vem custeando a despesa com
deslocamentos com recursos próprios.
Sra. Érica perguntou quantos adolescentes/jovens estão inscritos no momento, sendo
respondido pela técnica de psicologia haver mais de 90 atendidos.
Por fim, foi observado no momento da visita a realização da Oficina “Atitude e Proatividade”

que contava com a participação de 20 adolescentes.

CONCLUSÃO:

Em virtude do exposto, conclui-se que o Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
está com Quadro de RH completo e que apesar das dificuldades vivenciadas no trimestre+?
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anterior o serviço vem executando o objeto com elevada eficácia.

PROVIDÊNCIAS OU RECOMENDAÇÕES:
- Citar nos próximos Relatórios as atividades e metas antecipadas e cumpridas em outros

Data: 21/05/2024

períodos.

Jacqueline vino Garcia
Presidentéda Comissão

Local: Guaíra/SP

CPF: 356.841.638-74

Érica de Paula Záínpieri Nadayoshi
Membro da Comissão
CPF: 328.248.718-57

Sidnêia adução
embro da Comissão
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Guaíra/SP, 27 de maio de 2024.

Ofício n.º: 644/2024
Assunto: Despacho de Relatórios de Monitoramento e Avaliação
Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Adolescentes e Jovens
de 15 a 29 anos
Processo n.º: 270/2023
Vigência: 01/01/2024 a 31/12/2024
OSC: Serviço de Obras Sociais - SOS

Referência: janeiro/24 a março/24 (Relatório Trimestral), maio/2024 (Relatório de
Visita)

Prezado Senhor,

Venho por meio deste encaminhar documentoS referentes ao monitoramento e
avaliação da execução do objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
para Adolescentes e Jovens de 15 a 29 anos, executado pela OSC Serviço de Obras
Sociais de Guaíra - SOS, conforme segue:

>» Ofício Comissão n.º 02/2024 - Despacho de Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação (janeiro/24 a março/24); |

>» Ofício Comissão n.º 03/2024 - Despacho de Relatório de Visita Técnica In Loco
(21/05/2024).

Atenciosamente,

Jacqueline Ulia eira de Souza Garcia
Assistente Social - CRESS 43.245

Diretoria da Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

Prezado Senhor
RICARDO ANTÔNIO MOREIRA
Coordenador SOS
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Guaíra/SP, 27 de maio de 2024.

Ofício n.º: 645/2024
Assunto: Despacho de Relatórios de Visita Técnica In Loco

Objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos para Adolescentes e Jovens
de 15 a 29 anos
Processo n.º: 270/2023
Vigência: 01/01/2024 a 31/12/2024
OSC: Serviço de Obras Sociais - SOS

Referência: janeiro/24 a março/24 (Relatório Trimestral), maio/2024 (Relatório de
Visita)

Prezada Senhora,

Venho por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e
avaliação da execução do objeto: Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos
para Adolescentes e Jovens de 15 a 29 anos, executado pela OSC Serviço de Obras
Sociais de Guaíra - SOS, conforme segue:

> Ofício Comissão n.º 02/2024 - Despacho de Relatório Técnico de Monitoramento e
Avaliação (janeiro/24 a março/24);

|

> Ofício Comissão n.º 03/2024 - Despacho de Relatório de Visita Técnica In Loco

(21/05/2024).

Atenciosamente,

Jacqueline van de Souza Garcia
Assistente Social - CRESS 43.245

Diretoria da Assistência, Desenvolvimentos e Inclusão Social

Prezada Senhora
ELIANA MARIA RODRIGUES DELMONE SILVA

Gestora de Parceria e Chefe da Proteção Social Básica


