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PARECER TÉCNICO CONCLUSIVO 2023

IDENTIFICAÇÃO o oOSC/OSCIP: Serviço de Obras Sociais de Guaíra - SOS CNPJ: 48.344.188/0001-11
FUNDO VINCULADO/POLÍTICA PÚBLICA: Desenvolvimento Econômico
PROCESSO N.º: 112/2018 EDITAL N.º: 112/2018

|

|

TERMO DE FOMENTO: 09/2019 CHAMAMENTO PÚBLICO: 21/2018
OBJETO: Formação Profissional para Jovens :

:

DATA DA ASSINATURA: 07/12/2022 | VIGÊNCIA: 05/08/2019 a 31/12/2023

VALOR DA PARCERIA: R$ 154.000,00

R$154.000,00
|

ditivo - 05/08/2019 a 04/08/2020 | + R$44.572,68
2º Aditivo - 01/01/2021 a 31/12/2021 “—. R$154.000,00
3º Aditivo - 01/01/2022 a 31/12/2022 |

: RS 174.000,00
4º Aditivo - 01/01/2023 a 31/12/2023 | — —R$200.175,00

NOME NS NS | CPF
Josias Domingos Silva

|
| 077.681.888-02

Lucimara da Cruz Jacob Silva. 302.876.028-26
Evandro da Silva Barros : 258.665.588-58
Decreto n.º 5960 de 20/05/2021

oCPF: 284.201.348-48OME Vamberto Silva Ribeiro
Email: desenvolvimento mguaira.sp.sov.Dr | Data de Nascimento: 03/05/1980

ANALISE:
A) A LOCALIZAÇÃO E O REGULAR FUNCIONAMENTO DA BENEFICIÁRIA,

DESCREVENDO SUAFINALIDADEESTATUTÁRIA E DESCRIÇÃO DO OBJETO:

Localização: Avenida 1 (um), nº 654— Centro— Guaíra,
Regular funcionamento da beneficiária: A OSC está totalmente regular

e

em seu funcionamento
em suas atividades com atendimento de segunda a sexta-feira.

|

Finalidade Estatutária: :

Art 2º-O Serviço de Obras Sociais presta serviços gratuitos e permanentes,
s

sem qualquer
cunho político ou partidário e tem por finalidade:
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I— Prestar Assistência Social ao adolescente carente através de capacitação e qualificação
profissional, visando a formação técnico-profissional, caracterizada por atividades
teóricas e práticas, metodologicamente organizadas;
11 — Promover ação de integração no mercado de trabalho através dos cursos oferecidos;
III - Proteção à família, a infância, a adolescência em relação a sua cidadania;
IV — Fazer realizar debates educacionais entre os participantes de seus cursos objetivando
a integração entre os alunos;
V — Executar projetos, em especial mediante termos de cooperação ou fomento firmados
com pessoas jurídicas de direito público ou privado, nas áreas de assistência social,
educação, cultura, lazer, esporte e saúde, sempre priorizando o atendimento da população
em situação de vulnerabilidade social, prestados também em residências coletivas e

particulares.
Descrição do objeto: Qualificação profissional com ofertas de cursos gratuitos para adolescentes
e jovens: informática, assistente administrativo, assistente financeiro, atendimento ao cliente e

estratégias de vendas, designer de sobrancelhas, técnicas de maquiagem, depilação e auxiliar de
salão de beleza.

B) RELAÇÃO DOS REPASSES CONCEDIDOS, IDENTIFICANDO NÚMERO, DATA E VALOR

DOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS DE CRÉDITO, POR FONTE DE RECURSOS:

Dam doEmpenho,TT Datado Repasse | s.. Valora - Fônte

05/01/2023 26/01/2023 R$ 16.662,00 Municipal
05/01/2023 03/03/2023 R$ 21.885,00 Municipal
05/01/2023 28/03/2023 R$ 17.777,00 Municipal
05/01/2023 03/05/2023 R$ 12.395,00 Municipal
05/01/2023 30/05/2023 R$ 16.402,00 Municipal
05/01/2023 29/06/2023 RS 17.802,00 Municipal
05/01/2023 27/07/2023. R$ 18.612,00 Municipal
05/01/2023 01/09/2023 R$ 15.232,00 Municipal
05/01/2023 27/09/2023 R$ 16.402,00 Municipal
05/01/2023 27/10/2023 R$ 17.802,00 Municipal
05/01/2023 29/11/2023 R$ 17.402,00 Municipal
05/01/2023 19/12/2023 R$ 11.802,00 Municipal

CO) DATA DAS RESPECTIVAS PRESTAÇÕES DE CONTAS, BEM COMO A APLICAÇÃO DE

SANÇÕES POR EVENTUAIS AUSÊNCIAS DE COMPROVAÇÃO OU DESVIO DE

FINALIDADE:
2Datada Prestação: TEMês E [7 Sanções oúdesviode finalidade
23/03/2023 01/2023 Não houve
25/04/2023 02/2023 Não houve
23/05/2023 03/2023 Não houve
27/07/2023 04/2023 Não houve
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27/07/2023 05/2023 Não houve
08/08/2023 06/2023

|

Não houve
22/08/2023

|
07/2023 Não houve

D) OS VALORES APLICADOS NO OBJETO DO REPASSE, OS RENDIMENTOS
FINANCEIROS AUFERIDOS, POR FONTE DE RECURSOS, DEMONSTRANDO INCLUSIVE
EVENTUAIS GLOSAS:

VALOR REPASSADO E APLICADO NO OBJETO
Municipal Estadual Federal

R$ 197.251,13 R$ 0,00 R$ 0,00

RENDIMENTOS |

Municipal Estadual Federal
R$ 906,78 R$ 0,00 R$ 0,00

— GLOSAS
Não houve

E) A COMPROVAÇÃO DE DEVOLUÇÃO DE EVENTUAIS GLOSAS, SALDOS OU
AUTORIZAÇÃO FORMAL PARA SUA UTILIZAÇÃO EM EXERCÍCIO SUBSEQUENTE:

Data Glosa Valor Data da devolução

F) SE AS ATIVIDADES DESENVOLVIDAS COM OS RECURSOS PRÓPRIOS E AS VERBAS
PÚBLICAS REPASSADAS SE COMPATIBILIZAM COM AS METAS PROPOSTAS, BEM
COMO OS RESULTADOS ALCANÇADOS, INDICANDO ANÁLISE QUANTITATIVA E
QUALITATIVA DO CUMPRIMENTO DO PLANO DE TRABALHO, COM EXPOSIÇÃO DAS
RAZÕES DA NÃO CONSECUÇÃO OU EXTRAPOLAÇÃO DAS METAS PACTUADAS:

Meta Quantitativa
Previsão:
Mensal = 60 adolescentes e jovens
Anual = 120 adolescentes e jovens

Atendidos:
205 adolescentes e jovens no período de 01/01/2023 a 31/12/2023
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Meta Qualitativa
-Oportunizar acesso as informações e a qualificação, incentivando a autonomia, estimulando a
autoestima e adquirindo novos conhecimentos.
-Estimular novas habilidades como autonomia e trabalho independente, liderança e ruptura da
timidez e melhoria na convivência
Informática:
- Reversão de situação de timidez: 60,5% dos atendidos conseguiram dominar a timidez que
antes de iniciar o curso era algo nítido, embora 35,5% não tinham problemas com a timidez.
- 23,8% dos atendidos que executaram o curso conseguiram ingressar no Mercado de Trabalho.
- 84,2% dos atendidos conseguiram finalizar o curso de informática
- 80% dos atendidos melhoram na convivência com o próximo, a timidez, saber expor suas
opiniões, ideias, sabendo ouvir e respeitar as opiniões do outro e saber lidar com crítica

Assistente Administrativo:
- Nos ciclos em questão, nos dois primeiros ciclos teve mais de 100% de meta cumprida em
relação a meta prevista, destaca-se que em todos os ciclos os assistidos tiveram grande interesse
nas atividades e também frequência nas aulas.
- Além disso, 22 alunos dos 28 formados, ingressaram no mercado de trabalho, dando resultado
de 78,5% de alunos ingressos no mercado de trabalho.

Assistente Financeiro:
- 90% melhoraram em relação a autonomia e posicionamento.
- 75% apresentaram desenvolvimento do raciocínio lógico.
- O curso proporcionou aos alunos uma compreensão abrangente das responsabilidades
inerentes a essa função, abordando tópicos cruciais como gestão de fluxo de caixa,
contabilidade e práticas financeiras essenciais.

Atendimento ao cliente e estratégias de Vendas:
- 80% dos alunos ampliaram sua desenvoltura em falar em público.
- 100% dos atendidos passaram por simulações de vendas.
- 75% ados atendidos através das atividades, melhoraram sua desenvoltura no que se trata de
trabalho em grupo.
- Identificação do perfil dos adolescentes e 6 delegações de tarefas de acordo com o perfil de
cada um.

Designer de Sobrancelhas:
- 75% ampliaram suas relações pessoais e interpessoais.
- 100% das alunas executaram atividades práticas.

Técnicas de Maquiagem:
- 25% relataram melhora na convivência grupal;
- 37% participaram ativamente do processo de construção das atividades;
- 20% começaram a trabalhar por conta/ ou empresa 33% aprenderam a trabalhar em equipe;
- 5% tem espirito de liderança.
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Depilação:
- 25% relataram melhora na convivência grupal
- 60% participaram ativamente do processo de construção das atividades.
- 10% começaram a trabalhar por conta/ ou empresa. 20% aprenderam a trabalhar em equipe.
- 10% tem espirito de liderança.

Auxiliar de Salão de Beleza:
- 75% ampliaram a forma de enxergar o mercado de trabalho na área da beleza.
- 25% melhoraram as relações em relação a convivência grupal.
- 10% foram inseridas no mercado de trabalho.

A transformação social (impacto) resultante da execução do projeto no ano de 2023
pode ser observado através dos atendidos que de forma geral tiveram um expressivo
desenvolvimento da socialização, observada nas relações estabelecidas dentro e fora da
OSCe entre eles.

Durante o ano de 2023, foi observado o alto índice de atendidos que tiveram a
oportunidade do 1º emprego ou retorno ao mercado de trabalho para os maiores de
idade (2/3 dos atendidos inseridos no mercado de trabalho), uma vez que este ano foi o que
mais oportunizou inserção no mercado de trabalho, gerando até abandono do curso para exercer
atividade remunerada; em relação ao gênero destaca-se a participação feminina com 68% das

vagas preenchidas pelo sexo feminino e 32% masculino; temos mais pardos com 55,3%, 26,2%
de brancos e 18,5% de pretos promovendo a diversidade quanto a declaração de cor.

As características do núcleo de qualificação possibilitaram intervir no desenvolvimento
do adolescente/jovem, contribuindo para a participação, assegurando espaços de
referência para o convívio grupal e social e o desenvolvimento de relações de
afetividade, solidariedade e respeito mútuo, uma vez que 97% dos atendidos
participaram das atividades/oficinas do Serviço de Convivência e Fortalecimento de
Vínculos.

A OSC aplicou pesquisa de satisfação que demonstrou resultados muito positivos sobre a
execução do serviço.

1) A OSC Serviço de Obras Sociais de Guaíra — SOS conseguiu alcançar ótimos
resultados referente ao Plano de Trabalho proposto e estabelecido, qualificando
uma média de 60 adolescentes e jovens por mês, com aulas teóricas e práticas
dando aos atendidos condições ideias de qualificação técnica para ingresso no
mercado de trabalho formal ou informal (por conta própria), incentivando o lado
empreendedor dos atendidos.

2) Essas características o núcleo de qualificação possibilitou garantia de acesso as
informações relevantes da área de capacitação e acesso a informação de temas
correlatos. Os participantes puderam ter contato com empresas, salões de beleza,
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comércio, oportunizando o primeiro contato com o mercado de trabalho e a
importante convivência grupal possibilitando trabalho em equipe, estimulando a
sociabilidade e respeito a diferentes formas de pensar e agir.

3) Através das atividades realizadas em sala de aula criou-se um ambiente saudável,
de respeito, troca e valorização das diversidades étnicas, raciais, religiosas e

sexuais; houve a preocupação de prevenção de situações de risco, redução de
ocorrências de situações de vulnerabilidade e prevenção da ocorrência de riscos
sociais, seu agravamento ou reincidência.

4) A partir da análise dos relatórios de atividades e prestação de contas financeiras
apresentadas pela OSC executora do projeto concluo que a ela cumpriu com todas
as metas estabelecidas mesmo com a dificuldade da implantação do período
integral de ensino em escolas estaduais dificultando a adesão e manutenção dos
jovens nos cursos, mesmo assim a OSC se mostrou versátil se readequando e faz
jus para a continuidade de suas ações.

As atividades desenvolvidas com os recursos próprios e as verbas públicas repassadas se compatibilizam
com as metas propostas, bem como os resultados alcançados, indicando o cumprimento do plano de

trabalho.
A parceria representa vantagem econômica, conforme quadro expositivo apresentado em sequência,
comparando a economicidade em relação à realização direta pela Administração Pública.

OSC/OSCIP
tens Previsto Executado

Recursos humanos R$ 112.959,00 R$ 109.850,68
Material de consumo R$ 13.720,00 R$ 13.720,00

Alimentação R$ 2.400,00 R$ 2.400,00
Serviços de Terceiros R$ 66.956,00 R$ 66.956,00
Utilidade pública R$ 4.140,00 R$ 4.324,45
Total R$ 200.175,00 R$ 197.251,13

Contrapartida da OSC/OSCIP
Prédio R$ 650.000,00
Veículos R$ 0,00
Equipamentos R$ 111.222,62
Valor total R$ 761.222,62

Captação de recursos R$ 16.283,00
Receitas vinculadas a repasses Administração Pública R$ 485.175,00

A-Despesas com Recursos humanos OSC/OSCIP R$ 176.806,68
B-Despesas Recursos humanos Administração Pública R$ 510.349,41
Vantajosidade econômica (A-B) R$ 333.542,73

Referência para analisar o quadro: Balanço da OSC/OSCTIP.
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G) O CUMPRIMENTO DAS CLÁUSULAS PACTUADAS EM CONFORMIDADE COM A
REGULAMENTAÇÃO QUE REGE À MATÉRIA:
Cumpriram as cláusulas pactuadas no instrumento jurídico, atinente aos princípios da administração
pública, em conformidade com a regulação que rege a matéria.

HE) A REGULARIDADE DOS GASTOS EFETUADOS E SUA PERFEITA CONTABILIZAÇÃO,
ATESTADAS PELO ÓRGÃO/ENTIDADE CONCESSOR(A):
Gastos e a contabilização das receitas e das despesas deste ajuste estão regulares e perfeitos, segundo as
normas brasileira de contabilidade para o terceiro setor, demonstrados no balancete, balanço patrimonial e
na prestação de contas, declarado pelo contador da entidade parceira, conforme documento apostilado ao
processo administrativo da prestação de contas dessa parceria.

D QUE OS ORIGINAIS DOS COMPROVANTES DE GASTOS CONTÊM A IDENTIFICAÇÃO
DA ENTIDADE BENEFICIÁRIA, DO TIPO DE REPASSE E DO NÚMERO DO AJUSTE, BEM
COMO DO ÓRGÃO/ENTIDADE REPASSADOR(A) A QUE SE REFEREM:
Todos os originais dos comprovantes de gastos contêm a identificação da razão social da organização, do
tipo do repasse, o número do ajuste, o órgão concessor, no caso, essa prefeitura.

39) AREGULARIDADE DOS RECOLHIMENTOS DE ENCARGOS TRABALHISTAS, QUANDO
A APLICAÇÃO DOS RECURSOS ENVOLVER GASTOS COM PESSOAL:
Os recolhimentos de encargos trabalhistas, no que diz respeito a gastos com pessoal, estão regulares,
comprovados mediante guias de recolhimentos autuadas ao processo de prestação de contas.

KW O ATENDIMENTO AOS PRINCÍPIOS DA LEGALIDADE, IMPESSOALIDADE,
MORALIDADE, PUBLICIDADE, EFICIÊNCIA, MOTIVAÇÃO E INTERESSE PÚBLICO:
Este ajuste atende aos princípios da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiência e

economicidade, a motivação e ao interesse público e social.

L) A EXISTÊNCIA E O FUNCIONAMENTO REGULAR DO CONTROLE INTERNO DO
ÓRGÃO OU ENTIDADE PÚBLICO (A) CONCESSOR(A), COM INDICAÇÃO DO NOME
COMPLETO E CPF DOS RESPECTIVOS RESPONSÁVEIS:

: - Designação : Nome o e dos CPE,
7807/2016 Luciene Casagrande da Silva Duarte 170.302.318-80
7808/2016 Márcia Cristina Ferreira Guedes Moura 278.486.578-92
11134/2021 Vânia Tostes 253.790.578-45
11135/2021 Adriana Cristina de Paula 195.062.478-11

M) INDICAÇÃO QUANTO À REALIZAÇÃO DE VISITA IN LOCO PELO ÓRGÃO OU
ENTIDADE CONCESSOR(A), QUANDO HOUVER.
Houve visitas para fiscalizar, monitorar e avaliar o objeto, conforme relatórios de fiscalização, parte
integrante do processo administrativo da prestação de contas.
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CONCLUSÃO
Atesta esta prestação de contas como:
(X) Regular
( ) Regular com ressalvas (justificar a ressalva)
( ) Itregular (justifique a irregularidade)

A Diretoria de Desenvolvimento Econômico tem por objetivo promover a geração de
emprego e renda para a população guairense em todas as faixas etárias e sem distinção de
gênero, raça ou cor da pele; sabemos que os adolescentes e jovens não só em nosso município
enfrentam uma barreira gigante em busca do 1º emprego e visando diminuir essa barreira
objetivamos a qualificação profissional através de cursos nas áreas administrativas e de
estética para adolescentes e jovens de 14 a 21 anos, de baixa renda (até 3 salários mínimos
de renda familiar) ou em vulnerabilidade social.

Na atualidade Cursos de Qualificação Profissional vem sendo executado no município de
Guaíra por meio de parcerias entre Administração Pública e Organizações da Sociedade
Civil.

Cabe destacar a relevância deste serviço no atendimento a adolescentes e jovens em
acompanhamento pela Diretoria de Desenvolvimento Econômico, adolescentes e jovens de
baixa renda, com precário acesso à renda e serviços públicos, beneficiários de programas de
transferência de renda e muitas vezes sem nenhuma estrutura familiar.
Assim, os Cursos de Qualificação Profissional nas áreas administrativas e de estética
possuem caráter educativo e social, cujas atividades podem contribuir para que o

adolescente e o jovem se sintam mais seguros e preparados na busca do 1º emprego e os
afastem dos vícios presentes nas ruas.

Durante o ano de 2023, foi observado o alto índice de atendidos que tiveram a oportunidade
do 1º emprego ou retorno ao mercado de trabalho para os maiores de idade (2/3 dos
atendidos inseridos no mercado de trabalho), uma vez que este ano foi o que mais
oportunizou inserção no mercado de trabalho, gerando até abandono do curso para exercer
atividade remunerada; em relação ao gênero destaca-se a participação feminina com 68%
das vagas preenchidas pelo sexo feminino e 32% masculino; temos mais pardos com 55,3%,
26,2% de brancos e 18,5% de pretos promovendo a diversidade quanto a declaração de cor.

A entidade parceira mostrou boa gestão e eficiência na aplicação dos recursos financeiros,
materiais e humanos, gerando economicidade e vantajosidade para a administração pública
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conforme exposto acima, desta forma concluo com parecer favorável a OSC Serviços de
Obras Sociais de Guaíra em relação ao serviço executado e a prestação de contas no ano de
2023.

Sanções administrativas: Não há.

Guaíra/SP, 27 de junho 2024.

Vambeérto Silva |Ribeiro Antonio Manoel da Silva Junior

Gestor Prefeito Municipal
CPF: 284.201.348-48 CPF: 057.090.808-61

NOTA: O PARECER CONCLUSIVO atende também à transparência da gestão definida pelo artigo 48
da Lei de Responsabilidade Fiscal e às exigências das Instruções vigentes do Tribunal de Contas do Estado
de São Paulo


