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Guaira/SP, 23 de julho de 2024.

Oficio n.2: 881/2024

Assunto: Despacho de Parecer Técnico do Gestor sobre Execu¢ao do Objeto

Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens
de 15 a 29 anos

Processo n.2: 270/2023

Vigéncia: 01/01/2024 a31/12/2024

OSC: Servico de Obras Sociais - SOS

Referéncia: janeiro a abril de 2024

Exmo. Senhor,

Venho por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e

avaliacdo da execug¢do do objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos

para Adolescentes e Jovens de 15 a 29 anos, executado pela OSC Servigo de Obras
Sociais de Guaira - SOS, conforme segue:

» Parecer Técnico do Gestor sobre Execu¢do do Objeto;

> Oficio COMISSAO n.° 04/2024 - Anexo Termo de Homologacio do Parecer Técnico do
Gestor sobre Execuc¢ao do Objeto.

» Oficio DADIS n.2 880/24 - Despacho de Parecer Técnico do Gestor a OSC.

Atenciosamente,

Jacqueline Uliaﬁe}ra de Souza Garcia
Assistente Jocial - CRESS 43.245

Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimentos e Inclusdo Social

Anténio Manoel da Silva Junior
Prefeito do Municipio de Guaira
A/C Segdo das Parcerias com o 32 Setor e Afins

ugo
Chefe da'Segéo das
Parcerias com o 3° Setor
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PARECER TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUCAO DO OBJETO
Periodo de Janeiro a abril de 2024

I. DADOS DA PARCERIA
OSC PARCEIRA: SERVICOS DE OBRAS SOCIAIS DE GUAIRA

OBJETO DA PARCERIA: SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO
DE VINCULO

N° PROCESSO: 270/2023
N° TERMO DE PARCERIA: 03/2023

VIGENCIA: 01/01/2024 A 31/12/2024

VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRACAO PUBLICA: R$. 93.734,04
II. RELATORIO

Trata-se de andlise técnica do Parecer Técnico Do Gestor Sobre Execug¢do Do Objeto com
base na Lei n° 13.019/2014, no Decreto Municipal n® 5.034/2017.

III. FUNDAMENTACAO
A — GESTAO DA PARCERIA

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) integra o conjunto de
servigos do SUAS inerentes a Proteg¢do Social Basica, com vistas a prevenir a ocorréncia
de situagdes de risco social e fortalecer os vinculos familias e comunitarios.

A execugdo do SCFV esté ligada ao Servigo de Protegdo e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), dando seu cardter complementar no trabalho social com familias, articulando
acdes conjuntas para efetividade do trabalho.

O SOS atende adolescentes e jovens de ambos os sexos no SCFV — Servigo de
Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos através de oficinas, vivencias e reflexdes.

O monitoramento e avaliagdo do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
da OSC - Servigco de Obras Sociais de Guaira é realizado através dos relatorios enviados
pela OSC e visitas técnicas, efetivadas realizando os seguintes apontamentos:

- Auséncia de parte dos profissionais pactuados no Plano de Trabalho, tendo em vista que
ainda tramita o processo seletivo, o que gerou neste periodo sobrecarga dos profissionais
atuantes para as atividades e metas ndo deixassem de ser cumpridas.

PROTOCOLADOL L o3/ L4
1

Assiratura
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- Foi apontando quais seriam os meios de realizagdio de visita domiciliar efetivada pela
equipe da OSC, ja que no 1° trimestre, apontados algumas agdes/metas cumpridas
parcialmente e outras ndo cumpridas. A psicdloga da OSC justificou cumprimento de
atividades com apontamentos, sendo: “Integragdo e Convivéncia™ e “Encaminhamento
de usuarios/familias para abertura do Cad.Unico”. Apds as justificativas ficou claro o

cumprimento destas.

B — CUMPRIMENTO DAS METAS

Atividade Cumprimento de Metas Apontamento
Acompanhamento Quantitativo Qualitativo
das Agdes e Metas | Encontro Semestral/ 2 horas Estimulo ao N3o se aplica neste
da Parceria 20% a 100% da Julho e dezembro sentimento de periodo.
meta. pertencimento
familiar.
Grupo Familiar Bimestral/ 2 horas Construgdo de didlogo | Meta Cumprida
20% a 100% da Fevereiro, abril, junho, e melhora na Considerando que a
meta agosto, outubro e comunicacdo familiar. | acdo foi antecipada
dezembro. Executado: de fevereiro para
Janeiro: 47 Explanagdo sobre a janeiro.

participantes

A atividade de fevereiro
foi efetivada em
janeiro.

Em abril as atividades
com familiares foram
pontuais afim de falar
sobre situagdes
especificas vivenciadas
pelos adolescentes
durante as atividades.

0OSC e suas atividades,
iniciando processo de
pertencimento com a
instituicao.

Familia Bimestral/2horas
Participativa De 20% a 100% da meta
20% a 100% da Janeiro ndo executado
meta. fevereiro: 62 familias.

Margo: 32 familias.
Abril: 09 familias.

Participagdo das
familias no SCFV.
Executada:

O grupo proporcionou
a facilitou a
participagao das
familias tanto nas
acoes como na vida
dos adolescentes,
bem como acesso a

Meta cumprida
Sendo aceita
inversdao da ordem
das atividades com
familias.
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informacdo sobre
rotina institucional.

Atendimento
individual
usuario/familia
20% a 100%
meta

com

da

Janeiro: 71

Fevereiro: 24

Margo: 21

Abril: 39 atendimentos

Acolhida, Orientagoes,
Acompanhamento e
encaminhamento.
Executada:
Atendimento para
inscricdes no SCFV,
acolhida, orientagdes
sobre atividades,
horério e ecuta.

Meta Cumprida

Visita Domiciliar Janeiro: 00 Orientacao, Meta ndo Cumprida

Mensal Fevereiro:00 acompanhamento, no Trimestre.

10% a 100% da | Margo:00 encaminhamento,

meta Abril: 17 acesso a informagdo e | Meta cumprida em
busca ativa. abril.

Atitude e | 2 h. semanais Autoconfianca, falar | Meta Cumprida

Proatividade Executada em publico, reflexdo,

De 15 a 30| Fevereiro e margo: 06 | construgdo de senso

participantes

atividades, 24
participantes
Abril:05 atividades, com

15 participantes

com

de responsabilidade.

Laboratério
Criagdo

De 15 a
participantes

de

30

2 horas semanal

Meédia 12 adolescentes.
Fevereiro: 22

Margo: 24

Abril: 29 participagoes.

Expressdo de
sentimentos,
autonomia e

responsabilidade.

Meta cumprida

Ludicidade Semanal 2 horas Os adolescentes | Meta Cumprida
De 15 a 30 | Fevereiro: 25 tiveram autonomia de
participantes Margo: 32 desenvolver as
Abril: 35 participantes. | atividades e executar
com demais
adolescentes,
vivéncias.
Resenha 2 horas semanais Aprendizagem sobre | Meta Cumprida
Meta de 15 a 30 | Fevereiro: 13 escuta e | parcialmente.

participantes.

Margo: 12
Abril: 15 participantes

funcionalidade de uma
discussao.

Encontro
Intergeracional

Meta de 15 a
participantes.

30

3 vezes/ Anual

2 horas de programacgdo
de férias.

Executada em janeiro
com 49 adolescentes e
40 responsaveis.

Formacdo de espacgos
de vivencias e troca de
experiencias com
ciclos de vida distintos.

Meta Cumprida

Colaborativa
Meta de 15 a
participantes.

30

2 horas semanais.
Fevereiro: 27
Margo: 31

Compreensio dos
usuarios como sujeitos
de direitos, ampliagdao

Meta Cumprida
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Abril: 34 participantes

de competéncias sobre
participagdo ativa,
pertencimento e viver
em redes

Mundo do
Trabalho

Meta de 152 30
participantes.

2 horas semanais
Fevereiro: 21
Margo: 22

Abril: 30
participantes

Apropriagdo de
conhecimentos sobre o
mundo do trabalho e
competéncias
especificas basicas.

Meta Cumprida

Oficina externa no
territério

Meta de 10 a 20
participantes

2 horas/ Anual 2 horas
Més de Margco com a
participacdo de 32
adolescentes na Escola
Dalva Lelis.

Acesso a informagdo,
Espago de escuta sobre
vivéncias em relagdo
ao tema e reflexdo
sobre Gravidez na
adolescéncia.

Meta cumprida,
mesmo que o tema
nao estava no
Projeto sendo
recomendado que os
demais meses sejam
trabalhados temas
pertinentes ao
territério.

Campanha de
Prevengao

3 vezes no ano com a
participagao de 15 a 30
adolescentes.

02/04 — Caminhada Azul

Ampliagio do universo
informacional e
possibilitar a

compreensao sobre
violagdo de direitos e
prevengdes a situagdes
de risco.

N3o se aplica no
periodo de janeiro,
fevereiro e margo.
Meta cumprida em
abril

Coletivo Geral

Meta de 15 a 30

3 vezes por ano com 02
horas.
Executado em marco

Reflexdo sobre as
redes de apoio para
colaborar/cooperar

com 0

Meta cumprida
A atividade foi
antecipada de abril

adolescentes. com a participacdo de ) para margo
27 adolescentes. desenvolvimento dos
adolescentes.
Datas 4 vezes/anual Aprendizado de | Meta cumprida

Comemorativas

20 a 40
participantes.

20 a 40 participantes.
Executado em fevereiro
com 22 participagoes,
marcgo com 76
participagdes.

técnicas de maquiagem

e reflexdao sobre
carnaval e dia
internacional da

mulher e cuidados.

parcialmente por
motivo de ter uma
atividade no més de
fevereiro em
comemoragao ao
carnaval.

Area de | Continuo Acolhimento, escuta, | Meta cumprida
Convivéncia Janeiro: 13 adolescentes | orientagdes de retorno
De 10% a 100% (16,25%) as atividades,

Fevereiro: 28 | momento de

adolescentes (33%). descontragdo,

Marco: 27 adolescentes | brincadeiras, - resenha,

(30%).  Abril; 35 | informagdo,

I S — aproximagdo com  a

equipe.

Opinido 4 vezes/anual 2 horas Integragdo dos | Meta cumprida.

70% a 100%

adolescentes e jovens,
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Janeiro, margo, julho e | enriquecimento  das
dezembro. experiencias e alcance
Executado de bom nivel de
Janeiro: 49 participantes | satisfagdo de 70 % dos
(70%) adolescentes.
Marco: 64 participantes
(71%)
Inscrigdo, 80 usudrios no més Executada Meta cumprida,
atualizacdo de | 100 usudrios no ano PIA construido no ato | Porém, é importante
dados e | Executada da  inscricgdio  do | que a equipe reflita
preenchimento de | Janeiro: 70 adolescente. sobre elaboragdo do
vagas Fevereiro: 85 PIA em momento
Margo: 90 distinto da inscricdo,
considerando a
complexidade do
referido
instrumental.
Construgdo e | 100% dos casos em | Efetivagao PIA/PAF Meta cumprida,
atualizacdo do | situagdes prioritdrias. Porém, é importante
Plano Individual que a equipe reflita
de Atendimento sobre elaboragdo do
(PIA) e PAF. PIA em momento
distinto da inscrigdo,
considerando a
complexidade do
referido
instrumental.
Atendimento Janeiro: 100% Declarada realizada no | Meta cumprida, mas
Familiar (PAF) Fevereiro: 100% ato da matricula. é importante que a
Marco: 100% equipe reflita sobre a
Abril: Nada consta elaboragdo em
momentos distintos
da inscri¢do.
Avaliagdo do | Mensal Efetivagdo do PIA e | Meta cumprida
Conteldo, Acompanhamento  de | PAF, fortalecimento da
levantamento de | 100% das atividades. equipe e garantia do
dados, Executada: cumprimento das
orientagdes Janeiro: 05 acdes. agdes pactuadas.
técnicas e | Fevereiro: Executada
devolutivas  aos | Planejamento de | Organizagdo de fichas,
educadores. atividades coletivas | FEUMa0 e
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semanais e execucdo de | educadores,
oficinas pela Equipe | organizagdo de
Técnica. calendario com o©0s
Margo: Planejamento de educa.dores,
atividades coletivas | Planejamento ©
semanais e execugio de | CXECUGa0 de
oficinas pela equipe atividades,
—— programacgio de
. : lanches.

Abril:  Planejamento
das atividades
coletivas e semanais.
Reunides  semanais
para alinhamento das
acOes e discussdo de
casos.

Discussdo de casos | Mensal Identificacio dos | Meta cumprida
50% dos casos em | usudrios e acesso a

situacOes prioritarias.
Executada

Janeiro: 04 casos
Fevereiro: 85 casos
Marco: 90 casos

programas e
beneficios.

Abril:100% dos
atendidos.
Articulacdo com a | Mensal Acompanhamento dos | Meta Cumprida
rede 30% dos casos em |casos em situagdes
socioassistencial | situacdes prioritarias. prioritérias.
de PSB e PSE Executada

Executada: CRAS, CREAS
e Protecdo Social Bésica.
Fevereiro: CRAS2 e 3 e
PSB.

Margo: CRAS 1,2 e 3,
CREAS, Td, Escola
Zezinho e SOGUBE.
Abril: Casa Lar.

Contato para informar
sobre o inicio e periodo
de inscrigdo para o

SCFV e cursos
profissionalizantes;
planejamento e

alinhamento de agdes:
entendimento

profissional;  reunido
de rede.
Encaminhamento | 100% dos usudrios. | Identificagdo dos

de
usudrios/familias
para abertura do
CadUnico

Conforme demanda de
usudrios  que nao

possuam inscricdo no
cadunico.
Executada
Foi encaminhado lista

ao DGB e reunido com
coordenadores de CRAS.

usuarios € acesso €
acesso a programas e
beneficios.

Meta Cumprida




Prefeitura do Municipio de Guaira
48344014/0001-59

Diretoria de Assistén
™

Desenvolvimento e Incluséc

| Endereco: Rua 28 - n® 20, Centro.

i Telefone: (17) 3331-8466

i E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

i S
E

Articulagdo com a | Continuo Promogdo do acesso a | Meta Cumprida
rede setorial de | 30% dos inscritos outros Servigos
politicas publicas, | Executada essenciais e
sendo:  esporte, | Janeiro:00 acompanhamgnto do
cultura,  sadde, | Fevereiro:  Cumprida | adolescente e jovem.
educagiio, (DGB, CAPS, Escolas | Exccutada
trabalho, dentre | Estaduais) ?ancl'mN inicio  das
outras. Margo: Cumprida (Caps) SRaRERes N
Psicologla: 02 !cvantamcnto de
informagdes de
adolescentes que ja
estdo inseridos no
esporte e cultura, além
do levantamento
interesse dos
adolescentes para
possiveis
encaminhamentos.
Fev, marco e abril
encaminhados para
atendimento
psicoldgico.
Encaminhamentos | Mensal Acesso a servigos | Meta cumprida
para a rede | Conforme demanda | socioassistenciais e
socioassistencial e | identificada. servigos setoriais,
setor de politicas | Executada: contribuindo para o
publicas. Janeiro: 00 usufruto de direitos.

Fevereiro: CAPS e DGB

Marco: CRAS, DGB, | Laceulada: -
CAPS. reenchimento aas

Abril: ALAR fichas de inscric?liq €
PIA para possiveis
encaminhamentos;
contato com DGB
sobre  divisdo  de
territorios;
encaminhamento para
o CAPS.

Encaminhamento | Trimestral Alimentagdo do | Meta cumprida
da Listagem de | Datas:10/03,10/06, Sistema de informagdo
usudrios ao DGB 10/09, 05/12 (listagem | do SCFV.

de todos  usudrios
inscritos).

Executada:

Foi citado
encaminhamento da
lista ao DGB e também
aos CRAS.
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Elaboragao de
relatérios técnicos
e financeiros.

Prestacao de Contas
Mensal, Anual e Final.
Relatério de Execugdo
do Objeto Mensal, Anual
e Final.

Executada:
Jan./Fev./Margo e Abril:
02 Relatorio técnico e
financeiro.

Mensuragdo dos
resultados e impactos
alcancgados.

Executada:

Descri¢do das
atividades

quantitativamente e
qualitativamente.

Meta cumprida

Atualizagdo do site
da OSC e redes
sociais.

Prestacdo de contas
mensal, anual e final.
Relatério de execucdo
do objeto mensal, anual
e final.

Executada:

Site: Cumprida

Redes sociais: Cumprida

Transparéncia do
Servigo executado.

Meta cumprida em
consulta ao site da
0SC.

Transparéncia
Ativa

A OSC divulga em seu site oficial os documentos relacionados a parceria: Termo de
Colaboragdo, Plano de trabalho, Estatuto social, Ata de eleigdo e posse da diretoria atual e
Regulamento de compras.
Em relagdo a divulgagdo do trabalho social realizado é acompanhado nas redes sociais.
No que se refere a prestagdo de contas no portal da transparéncia esta em dia.

Analise
Quantitativa
Avaliacdo

Meta Prevista

Meta Executada

Anual: 100 adolescentes e jovens
Mensal: 80 adolescentes e jovens

Janeiro: 70 usuarios
Fevereiro: 85 usuarios
Margo: 90 usudrios
Abril: 87 usuarios

Ao analisar quantitativamente as agSes/metas pactuadas tem-se:
Total de atividades pactuadas: 30
Atividades/metas pactuadas cumpridas integralmente no periodo:24
Atividades/ metas pactuadas cumpridas parcialmente no periodo: 03
Atividades/metas pactuadas ndo cumpridas no periodo: 01
Atividades/metas a serem cumpridas em outro periodo: 02

Nivel de eficiacia em relagdo ao percentual de atingimento das metas pactuadas: 96,42% -

Eficacia Elevada.

C - BENEFICIOS E IMPACTOS DA PARCERIA

Acerca dos beneficios e impactos da parceria constata-se que:
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- Redugdo da ocorréncia de situacbes de vulnerabilidade social;

- Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuédrios e suas familias.

Diante das observacdes supracitadas, concluo que a parceria gerou beneficio e/ou impacto
Social esperado.

D - SATISFACAO DO PUBLICO

N3do foi realizada pesquisa de satisfagdo neste periodo, mas podemos observar através das listas
de presengas enviadas nos relatérios a assiduidade dos adolescentes nas atividades
desenvolvidas pela OSC, que a aceita¢do e participacgdo.

E — SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS ACOES QUE FORAM OBJETO DA PARCERIA

Verifica-se que as agdes que foram objeto da parceria apresentam elevado potencial de
sustentabilidade e continuidade, inclusive mediante a realizacdo de outras parcerias MROSC e a
captacdo de recursos de outras fontes de financiamento, visto que a OSC atende adolescentes
e jovens com idade entre 15 a 29 anos de ambos os sexos no SCFV — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos através de oficinas, vivencias e reflexdes; e de 15 a 24 anos Projeto
Motriz de qualificagdo profissional. Foi observado que as ag¢bes do SOS s3o preventivas,
proativas e de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

F — TRANSPARENCIA

A Organizagao da Sociedade Civil divulgou na internet, em locais visiveis das sedes sociais e nos
estabelecimentos em que desenvolve agbes, a relacdo das parcerias celebradas, em
atendimento ao disposto nos arts. 79 e 80 do Decreto MROSC, conforme se verifica nos
documentos termo de colaberagdo n2. 03/2023.

A OSC divulgou suas agdes via facebook: Servico de Obras Sociais; Instagram @SOS
Guaira; e pelo Site: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp

G - VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

VIPETENCIA | DATA DA TRANSFERENCIA "UVALOR =
Janeiro 29/01/2024 RS. 22.919,85
Fevereiro 28/02/2024 RS. 22.919,85

Marco 28/03/2024 RS.23.947,17

Abril 26/04/2024 RS.23.947,17

TOTAL RS.93.734,04

VI. ANALISE DAS DESPESAS APRESENTADAS

un
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- Redugdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

- Prevengdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliagdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

Diante das observagdes supracitadas, concluo que a parceria gerou beneficio e/ou impacto
Social esperado.

D - SATISFAGCAO DO PUBLICO

N3o foi realizada pesquisa de satisfacdo neste periodo, mas podemos observar através das listas
de presencgas enviadas nos relatérios a assiduidade dos adolescentes nas atividades
desenvolvidas pela OSC, que a aceitagdo e participacao.

E — SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS ACOES QUE FORAM OBJETO DA PARCERIA

Verifica-se que as acGes que foram objeto da parceria apresentam elevado potencial de
sustentabilidade e continuidade, inclusive mediante a realizagdo de outras parcerias MROSC e a
captacgdo de recursos de outras fontes de financiamento, visto que a OSC atende adolescentes
e jovens com idade entre 15 a 29 anos de ambos os sexos no SCFV — Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos através de oficinas, vivencias e reflexdes; e de 15 a 24 anos Projeto
Motriz de qualificagdo profissional. Foi observado que as ag¢des do SOS sdo preventivas,
proativas e de fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios.

F — TRANSPARENCIA

A Organizagdo da Sociedade Civil divulgou na internet, em locais visiveis das sedes sociais e nos
estabelecimentos em que desenvolve agbes, a relagdo das parcerias celebradas, em
atendimento ao disposto nos arts. 79 e 80 do Decreto MROSC, conforme se verifica nos
documentos termo de colaboragdo n®. 03/2023.

A OSC divulgou suas acdes via facebook: Servigo de Obras Sociais; Instagram @SOS
Guaira; e pelo Site: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp

G - VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA

_COMPETENCIA | DATADATRANSFERENCIA | ~ VALOR
Janeiro 29/01/2024 RS. 22.919,85
Fevereiro 28/02/2024 RS. 22.919,85
Marg¢o 28/03/2024 RS.23.947,17
Abril 26/04/2024 R$.23.947,17
TOTAL RS.93.734,04

VI. ANALISE DAS DESPESAS APRESENTADAS
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Em andlise do relatdrio financeiro disponibilizado pela OSC, o cronograma de desembolso ficou
comprovado os gastos e aplicagGes do repasse estdo em conformidade com a prestagdo de
contas, compativel com o que foi apresentado nos extratos bancarios.

VII. ANALISE DOS ORCAMENTOS/COTACOES PARA AS COMPRAS

Os relatdrios financeiros da OSC parceira confere com os pagamentos efetivados com RH
(salarios, encargos e benefi-ficios), géneros alimenticios, material de higiene/limpeza, outros
servigos de terceiros, energia elétrica, dgua e esgoto, gas, telefone e internet.

V. OBSERVACOES
O saldo remanescente € aplicado mensalmente pela OSC.
V1. CONCLUSAO

Diante do exposto e apds verificado o CUMPRIMENTO INTEGRAL, DO OBJETO sugiro a
APROVACAO INTEGRAL, da prestacdo de contas.

Encaminho os autos a comissdo de monitoramento e avaliagdo para homologagdo, em
conformidade com o art. 59 da Lei 13.019/2014.

M i illo.

EL NA MAR%ODRIGUES DELMONE SILVA

GEST@R DA PARCERIA
CPF:091783298-17
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Guaira/SP, 22 de julho de 2024.

Oficio n.2: 875/2024

Assunto: Despacho de Parecer Técnico do Gestor da Parceria

Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes e
jovens de 15 a 29 anos

Processo n2: 270/2023

Vigéncia: 01/01/2024 a31/12/2024

OSC: Servigo de Obras Sociais - SOS

Referéncia: Janeiro a Abril de 2024

Prezada Senhora,

Vimos por meio deste encaminhar Parecer Técnico do Gestor da Parceria
para HOMOLOGACAO da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo referente ao
objeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para adolescentes
e jovens de 15 a 29 anos executado pela OSC Servi¢co de Obras Sociais - SOS.

Prazo de 05 (cinco dias) para encaminhamento da Homologagéo.

Desde ja agradecemos.

Atenciosamente,

N
¢ f - = - \VORALC «\/
i \(\/\,\/\“ﬂf\/\“ ViNe TN S\l g
(V&

g
Emiliana Clemente Vancin

Agente Técnico Administrativo
Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimentos e Inclusao Social

Prezada Senhora
Jacqueline Ulian Ferreira de Souza Garcia
Presidente da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo

PROTOCOL%Q_&'&W

Asbinatura

Jacquefine Ulian Ferreira de Souza Garcia
Assistente Social

CRESS 43,245
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Guaira/SP, 23 de julho 2024.

Oficio n.2 04/2024

Assunto: Despacho de Termo de HOMOLOGAGAO

Objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescente e Jovens
de 15a 29 anos

Processo n.2: 270/2023

Termo de Colaboragao n.2: 03/2023

OSC: Servico de Obras Sociais de Guaira - SOS

Vigéncia:01/01/2024 a31/12/2024

Periodo de Referéncia: janeiro a abril de 2024

Ilma. Senhora,

A Comissao de Monitoramento e Avaliagdo - Decreto Municipal n.2 7011 de
18/01/2023 vem por meio deste encaminhar TERMO DE HOMOLOGACAO DO PARECER
TECNICO DO GESTOR referente a execucio do objeto Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens de 15 a 29 anos executado pela
OSC Servigo de Obras Sociais de Guaira no periodo de janeiro a abril, conforme segue em
anexo:

Documento Paginas

HOMOLOGACAO DO PARECER TECNICO DO GESTOR

d 01a01
SOBRE EXECUGAO DO OBJETO ’

Atenciosamente,

Jacqueline Uliﬁ&gde Souza Garcia

Presidente da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo
CPF: 356.841.638-74

SILMARA APARECIDA DOS REIS CIPRIANO

Diretora Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social

Assinatura
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HOMOLOGAGAO DO PARECER TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUCAO DO OBJETO

Trata-se de homologagdo do PARECER TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUCAO DO OBJETO referente
ao instrumento de parceria TERMO DE COLABORACAO n2 03/2023, que teve por objeto a realizagio
do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens de 15 a 29
anos, firmado entre a Prefeitura do Municipio de Guaira e a Organiza¢do da Sociedade Civil Servigco de
Obras Sociais - SOS de Guaira.

Apbs anélise do PARECER TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUGAO DO OBJETO elaborado por Eliana
Maria Rodrigues Delmone Silva, verificou-se que o monitoramento das atividades foi realizado
adequadamente. De acordo com o referido relatério, a OSC CUMPRIU O OBJETO DA PARCERIA.

Diante das informagdes constantes no referido documento, HOMOLOGAMOS o PARECER TECNICO DO
GESTOR SOBRE EXECUCAO DO OBJETO.

Guaira/SP, 23 de julho de 2024.

/ﬁé"

Jacqueline Ulian Fdrreira de Souza Garcia
Presidente da Comissao - Assistente Social
CPF: 356.841.638-74

m/vSidneia Cristina da Silva
Membro da Comissao - Assistente Social
CPF:109.015.838-63
W[\L

Sand%@@} Barros
Membro daComissado - Assistente Social

CPF: 104.375.148-38
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Guaira/SP, 23 de julho de 2024.

Oficio n.2: 880/2024

Assunto: Despacho de Parecer Técnico do Gestor sobre Execugdo do Objeto

Objeto: Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens
de 15 a 29 anos

Processo n.2: 270/2023

Vigéncia: 01/01/2024 a31/12/2024

OSC: Servigo de Obras Sociais - SOS

Referéncia: janeiro a abril de 2024

Prezado Senhor,

Venho por meio deste encaminhar documentos referentes ao monitoramento e

avaliagdo da execugdo do objeto: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos
para Adolescentes e Jovens de 15 a 29 anos, executado pela OSC Servigo de Obras

Sociais de Guaira - SOS, conforme segue:
» Parecer Técnico do Gestor sobre Execu¢do do Objeto;
» Oficio COMISSAO n.2 04/2024 - Anexo Termo de Homologagio do Parecer Técnico do

Gestor sobre Execugao do Objeto.

Atenciosamente,

Jacqueline Ulian E@e Souza Garcia
Assistente Social - CRESS 43.245

Diretoria da Assisténcia, Desenvolvimentos e Inclusdo Social

Prezado Senhor
RICARDO ANTONIO MOREIRA
Coordenador SOS

Assinatura



