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PARECER TECNICO DO GESTOR SOBRE EXECUCAO DO OBJETO
I. DADOS DA PARCERIA
OSC PARCEIRA: Servigo de Obras Sociais de Guaira - SOS
OBJETO DA PARCERIA: Formagao Profissional para Jovens
N° PROCESSO: 112/2018
N° TERMO DE PARCERIA: 09/2019
VIGENCIA: 01/01/2024 a 31/07/2024
VALOR REPASSADO PELA ADMINISTRAGAO PUBLICA: RS 116.768,75
Il. RELATORIO

Trata-se de analise técnica do Parecer Técnico Do Gestor Sobre Execugao Do Objeto com base
na Lei n? 13.019/2014, no Decreto Municipal n? 5.034/2017, relativo ao ultimo quadrimestre da
vigéncia do contrato, meses de abril, maio, junho e julho de 2024.

IIl. FUNDAMENTACAO
A - GESTAO DA PARCERIA

Diante do monitoramento e avaliagdo realizados por meio de orientacdo através dos relatorios
e reunido com a equipe de referéncia da OSC realizada neste Gltimo quadrimestre de vigéncia
contrato, reunido com o coordenador da OSC e acompanhamento pelas redes sociais pelo
gestor, somada a analise do Relatério de Execugdo do Objeto apresentado pela OSC, constatou-
se que a parceria foi executada de maneira coerente com o delineado no Plano de Trabalho,
cumprindo as metas e atingindo os resultados almejados.

B — CUMPRIMENTO DAS METAS

Acerca do cumprimento das metas apresentadas no Plano de Trabalho, conforme
verificadono(s) relatério(s) técnico(s) de monitoramento e avaliagao, no relatério de execugao
do objeto apresentado pela OSC e nos documentos acostados aos autos, observa-se que:

e META 1: Preenchimento de 100% das vagas abertas.
o OBSERVACOES DA META 1: 100% das vagas oferecidas sdo preenchidas e em alguns
cursos chega a faltar vagas (curso de técnicas de maquiagem com falta de vagas).

Diante das observagGes supracitadas, concluo que a parceria cumpriu satisfatoriamente as
metas previstas no Plano de Trabalho.

e META 2: Manutengao da frequéncia de 75% de presenga nos cursos.
e OBSERVACOES DA META 2: Frequéncia acompanhada mensalmente através de lista de
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Diante das observag¢oes supracitadas, concluo que a parceria cumpriu satisfatoriamente as
metas previstas no Plano de Trabalho.

e META 3: Formagao e conclusdao minima de 75% dos jovens inscritos nos cursos.
o OBSERVACOES DA META 3: Apresentacdo de relacdo de certificados entregues e
listagem da formatura.

Diante das observagées supracitadas, concluo que a parceria cumpriu satisfatoriamente as
metas previstas no Plano de Trabalho.

e META 4: Acesso ao mercado de trabalho apés a qualificagdao profissional em 5% dos
cursos na area administrativa.

o OBSERVACOES DA META 4: Acompanhamento dos jovens até 6 meses apds o término
do curso.

Diante das observagdes supracitadas, concluo que a parceria cumpriu satisfatoriamente as
metas previstas no Plano de Trabalho.

e META 5: Empregabilidade de 10% dos jovens com formagao na drea de beleza.
o OBSERVACOES DA META 5: Acompanhamento dos jovens até 6 meses apds o término
do curso.

Diante das observagdes supracitadas, concluo que a parceria cumpriu satisfatoriamente as
metas previstas no Plano de Trabalho.

e META 6: Apresentacao de mudangas de comportamento e construgao de projeto de
vida em 30% dos jovens.

o OBSERVACOES DA META 6: Acompanhamento e avaliagdo dos jovens periodicamente
durante os cursos.

Diante das observagdes supracitadas, concluo que a parceria cumpriu satisfatoriamente as
metas previstas no Plano de Trabalho.

e META 7: Compreensao dos conteudos trabalhados em 70% dos jovens.
o OBSERVACOES DA META 7: Avaliacdo durante as atividades praticas.

Diante das observag¢oes supracitadas, concluo que a parceria cumpriu satisfatoriamente as
metas previstas no Plano de Trabalho.

C - BENEFICIOS E IMPACTOS DA PARCERIA
Acerca dos beneficios e impactos da parceria constata-se que:

» BENEFICIO E/OU IMPACTO 1: Acesso ao mercado de trabalho na area administrativa.
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> OBSERVACOES DO BENEFICIO E/OU IMPACTO 1: objetivo de 5% dos jovens sairem empregados
em dreas administrativas por empresas no municipio ajudando os jovens na dificil busca pelo 12
emprego.

Diante das observacbes supracitadas, concluo que a parceria gerou beneficio e/ou impacto
social e econémico esperado.

« BENEFICIO E/OU IMPACTO 2: Acesso ao mercado de trabalho na drea de beleza e estética.

o OBSERVACOES DO BENEFICIO E/OU IMPACTO 2: objetivo de 10% dos jovens sairem
empregados por salées de beleza no municipio ajudando os jovens na dificil busca pelo 12
emprego.

Diante das observagbes supracitadas, concluo que a parceria gerou beneficio e/ou impacto
social e econémico esperado.

* BENEFICIO E/OU IMPACTO 3: Mudanga de comportamento e construgéo de projeto de vida

> OBSERVACOES DO BENEFICIO E/OU IMPACTO 3: objetivo de 30% dos jovens apresentarem
mudang¢a no comportamento e construirem um projeto de vida através de acompanhamento
continuo durante a aprendizagem.

Diante das observagGes supracitadas, concluo que a parceria gerou beneficio e/ou impacto
social e econdmico esperado.

D - SATISFACAO DO PUBLICO

E realizada pesquisa de satisfacdo visando ao aperfeicoamento das agdes desenvolvidas pela
OSC por meio de entrevista presencial com os usuarios em mensalmente, em que se constatou
um elevado nivel de satisfagdo (eventual insatisfagao ndao implica rejeicdao de contas, mas deve
ser elemento de andlise para subsidiar eventual tomada de decisao futura sobre parcerias
similares).

E — SUSTENTABILIDADE E CONTINUIDADE DAS ACOES QUE FORAM OBJETO DA PARCERIA

Verifica-se que as agdes que foram objeto da parceria apresentam elevado potencial de
sustentabilidade e continuidade, inclusive mediante a realizagao de outras parcerias MROSC e a
captagdo de recursos de outras fontes de financiamento, visto que as atividades propostas no
projeto executivo estdao sendo realizadas regularmente e satisfatoriamente.

F - TRANSPARENCIA

A Organizagao da Sociedade Civil divulgou na internet, em locais visiveis das sedes sociais e nos
estabelecimentos em que desenvolve agdes, a relagdo das parcerias celebradas, em
atendimento ao disposto nos arts. 79 e 80 do Decreto MROSC, conforme se verifica nos
documentos nos enderecgos eletrénicos:
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https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp/projetos

https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp/prestacao-de-contas

G - VALORES EFETIVAMENTE TRANSFERIDOS PELA ADMINISTRAGCAO PUBLICA

COMPETENCIA [ DATADATRANSFERENCIA [  VALOR
Abril 2024 26/04/2024 RS 17.569,52
Maio 2024 24/05/2024 RS 15.819,52
Junho 2024 26/06/2024 RS 15.819,52
Julho 2024 29/07/2024 RS 17.637,70

VI. ANALISE DAS DESPESAS APRESENTADAS

A anélise de prestacdo de contas de abril, maio, junho e julho de 2024 demonstra aplicagao
adequada dos recursos, conforme previsto no plano de trabalho, com apresentacao de
documentacgdo regular e em conformidade com as normas fiscais e legislacao legal pertinente
as regras contdbeis e comerciais.

VIl. ANALISE DOS ORCAMENTOS/COTACOES PARA AS COMPRAS

Os orgamentos e comprovantes apresentados permite concluir que houve preocupagao de
adquirir produtos de melhor qualidade e ao menor prego de mercado, dentro de um processo
de economicidade e boa aplicagdao dos recursos publicos.

V. OBSERVACOES
Nao ha observagdes adicionais.
VI. CONCLUSAO

Diante do exposto e apds verificado o cumprimento integral sugiro a aprovagao integral da
prestagao de contas.

Encaminho os autos a comissao de monitoramento e avaliagdo para homologacdo, em
conformidade com o art. 59 da Lei 13.019/2014.

Elaborado por:

Vamberto Silva Ribeiro
GESTOR DA PARCERIA
CPF: 284.201.348-48



