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ANEXO | - REGULAMENTO GERAL DO PROJETO GURI

POLO GUAIRA

CAPITULO 1 -~ DA CONSTITUICAQ E DOS OBJETIVOS

1.1 A ASSOCIAGAO DE CULTURA, EDUCAGAO E ASSITENCIA SOCIAL SANTA MARCELINA,
doravante simplesmente designada SANTA MARCELINA CULTURA, a Prefeitura Municipal de Guaira e o
IORM — INSTITUTO OSWALDO RIBEIRO DE MENDONGCA - IORM, signatarios do Acordo de Cooperagao,
celebrado 01 de fevereiro de 2023, tém por objetivo basico a atuagdo conjunta das partes para o
desenvolvimento das atividades musicais do Projeto Guri com criangas, adolescentes e jovens do Municipio,

cqntando com o envolvimento da comunidade local.

CAPITULO 2 - DAS ATIVIDADES DESEMPENHADAS PELA SANTA MARCELINA CULTURA

2.1 A SANTA MARCELINA CULTURA atua desde 2008 com a misséo de formar pessoas para a vida e
para a sociedade. A Associacdo faz parte do Instituto Internacional das Irmas de Santa Marcelina, o qual
trabalha ha quase 200 (duzentos) anos com a missao de Educar, Formar, Curar e Construir por meio de
diferentes programas e iniciativas;

2.2 Com a finalidade de aprimorar as atividades oferecidas ao publico de criangas, adolescentes e jovens,
a SANTA MARCELINA CULTURA atua em parceria com 0s municipios, para a execugdo das agdes, 0
acompanhamento das atividades e a resolug&o de eventuais conflitos; A )

2.3 As Regionais funcionam como unidades de descentralizagdo administrativa, educative musical e social,
para a gestdo dos Polos localizados em sua area de abrangéncia (Polo Regional, Polos e Polos Fundacao
CASA). As Regionais representam a SANTA MARCELINA CULTURA e passam a ser responsaveis por
operacionalizar as agdes da SANTA MARCELINA CULTURA, facilitando a relagdo e o contato das
Coordenagdes dos Polos com as parceiras (Prefeitura, Organizagbes da Sociedade Civil e Centros da
Fundagao CASA).

CAPITULO 3 - DAS RESPONSABILIDADES E OBRIGACOES

3.1 Sao obrigagées da PREFEITURA e o IORM:

3.1.1 Devera ser garantida a conservagao e a manutencéo do espago fisico para evitar qualquer tipo
de problema no imdvel que possa ocasionar a suspensdo das aulas (pintura, reparos estruturais,
dedetizagdo, hidraulicos, elétricos, bebedouros, ventiladores ou ar condicionado, entre outros),

3.1.2 Permitir e facilitar 8 SANTA MARCELINA CULTURA o acompanhamento € a supervisao da
execucao do Projeto pela equipe do Polo e da Regional;

313 Disponibilizar salas em boas condigdes de uso, ventilacdo, acustica, iluminacdo e/ou pontos de

energia elétrica. Fornecer mesas, cadeiras para uso no atendimento e aos educadores musicais,

-
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cadeiras sem brago para as atividades artistico-pedagogicas e estantes de a¢o para a guarda dos
instrumentos, permitindo a melhor qualidade no desenvolvimento das atividades propostas;

3.1.4 Disponibilizar salas para a realizagdo das aulas em dias e horarios de atividades do Projeto,
devendo todas serem localizadas no mesmo imével, de preferéncia no mesmo andar ou prédio, para
evitar a dispersdo do publico atendido peta SANTA MARCELINA CULTURA,;

3.15 Disponibilizar salas para guarda de instrumentos e Coordenagéo do Polo em tempo integral e
em regime de exclusividade;

316 Zelar pela guarda dos instrumentos de propriedade da SANTA MARCELINA CULTURA, de
uso EXCLUSIVO do Projeto Guri e relacionados no ANEXO I, o qual integra o presente instrumento e
dele é inseparavel, independentemente de sua transcricdo. Para isso, deve oferecer local seguro e
adequado, evitando perda, furto e/ou roubo, a fim de ndo prejudicar o andamento do projeto,

317 Os instrumentos ficardo guardados em espago oferecido pela PREFEITURA e o IORM, por
prazo indeterminado, enquanto durar o Projeto. Ocorrendo o encerramento das atividades do Polo,
guaisquer gue sejam os motivos, os instrumentos serdo retirados pela SANTA MARCELINA
CULTURA;

3.1.8 Garantir a infraestrutura e a seguranga para equipamentos do Polo (computador, impressora,
armarios, livros, instrumentos musicais, CDs, entre outros). A PREFEITURA e -o IORM deverao
comunicar imediatamente @ SANTA MARCELINA CULTURA, por meio de relatério expresso
detathado, se ocorrerem fatos como perda, furto e/ou roubo, etc. Em caso de perda, furto e/ou roubo,
lavrar boletim de ocorréncia, enviando copia para a SANTA MARCELINA CULTURA. A SANTA
MARCELINA CULTURA nao se obriga, em hipétese alguma, a repor instrumentos perdidos, furtados
e/ou roubados, cabendo 2 PREFEITURA e o IORM repd-los; -

3.1.9 O Instrumento a ser reposto em caso de perda, furto/roubo, etc, devera impreterivelmente ser
da mesma marca e modelo disponibilizado, de acordo com a Nota Fiscal da compra do instrumento
enviado & Regional;

3.1.10 Colaborar com a divulgacdo das vagas nos cursos do Projeto Guri para toda e qualquer
crianca, adolescente e jovem (6 aos 18 anos incompletos, conforme o tipo de curso oferecido), sem
discriminagdo de género, etnia, religido e/ou condi¢ao social. Nos casos de Organizagdes, as vagas
deverao ser oferecidas ndo somente para o publico interno, mas também abertas a toda a comunidade;

3.1.11 Quaisquer solicitacdes para alteragéo de dias e horarios de funcionamento, abertura ou
ampliagdo de turmas ou cursos, suspensdo e reabertura de turmas ou cursos, devem envolver a
Coordenagao de Polo e a Regional, que, nos casos pertinentes, as levara as instancias relacionadas
na sede da SANTA MARCELINA CULTURA, conforme prazos previstos no fluxo definidos pela
SANTA MARCELINA CULTURA;

3.1.12 Durante o semestre, a PREFEITURA e o IORM poderao, a qualquer tempo, solicitar a
Coordenagio de Polo o preenchimento das vagas e outras informagdes sobre os cursos oferecidos,
discutindo encaminhamentos e propostas. Periodicamente, a SANTA MARCELINA CULTURA
(Regional, via Coordenacao de Polo) apresentara & parceria a andlise final do preenchimento de vagas
dos cursos oferecidos, a partir da qual a SANTA MARCELINA CULTURA podera tomar decisbes
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sobre a continuidade ou n&o do oferecimento de determinadas turmas ou cursos no semestre
subsequente e/ou a proposta de outras turmas ou cursos;

13 A PREFEITURA e o IORM poderao também solicitar a suspenséo das atividades do Polo nos
casos de risco para as criangas, adolescentes, jovens, empregados e/ou o publico em geral. A
PREFEITURA e o IORM deveréo oficializar a deciséo de suspenséo e apresentar solugdo para a
questao informando o prazo ou indicar novo local para a mudanc¢a do Polo. Em caso de suspenséo,
ocorrera imediatamente e sera necessaria a realiza¢ao de reunido prévia com os familiares;

3.1.14 Disponibilizar e manter 01 (uma) linha telefénica dedicada ao uso administrativo do Polo,

responsabilizando-se também pelas despesas de telefonia, bem com garanti'r a instalagdo e
manutencao de Internet de alta velocidade com ponto dedicado ao Polo,

15 Providenciar o pagamento das despesas com correio, inclusive sedex, bem como a aquisigao
dos seguintes materiais de consumo para o Pélo: papel, lapis, canetas, clipes, grampeador, borrachas,
cartuchos para impressora, tesoura, régua, e outros que se fizerem necessarios para o atendimento
das aulas; )

16 Providenciar plena identificagdo do Polo do Projeto Guri gerenciado pela SANTA MARCELINA
CULTURA, por meio de placas identificadoras na entrada e nas portas das salas, banners, cartazes e
outros meios a serem acordados, assim como realizar manuten¢ao e troca, sempre que necessario. A
identidade visual sera fornecida pela SANTA MARCELINA CULTURA.

3.2.8&0 obrigagdes da SANTA MARCELINA CULTURA:
3.21 Disponibilizar vagas nos cursos do Projeto Guri para toda e qualquer crianga, adolescente e

. ¥

jovem (6 aos 18 anos incompletos, conforme o tipo de curso oferecido), sem discriminagéo de género,
etnia, religido e/ou condi¢ao social;

322 Buscar plenas condigbes para a contratagdo e frequéncia dos educadores musicais bem como

o preenchimento das vagas das{os) alunas(os) — lotagdo de, no minimo, 756% (setenta e cinco por
cento) das vagas — para o cumprimento do Contrato de Gestdo da SANTA MARCELINA CULTURA
junto a Secretaria de Estado da Cultura e Economia Criativa, sob pena de encerramento ou suspenséo
das atividades do Polo;

3.2.3 Adaquirir, enviar, atualizar efou controlar o empréstimo e o uso dos materiais do Acervo Cultural

no Polo e para a comunidade vinculada a ele (familiares e/ou representantes legais, amigos/as dos/as

alunos/os do projeto, educadores, étc);

324 Acompanhar e relatar semestralmente e, sempre que achar necessario, & PREFEITURA, via

Coordenagéo de Polo e Regional, a execugdo e o desenvolvimento do projeto, monitorando os
resultados das atividades desenvolvidas, assim como propor as reformulagdes que entender cabiveis.
Periodicamente, apresentar & PREFEITURA e ao |IORM a analise do preenchimento de vagas dos
cursos oferecidos no Polo, a partir da qual a SANTA MARCELINA CULTURA podera tomar decisdes
sobre a continuidade ou n&o do oferecimento de determinadas turmas ou cursos no semestre

subsequente e/ou a proposta de outras turmas ou cursos;
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325 Buscar plenas condicdes para a contratagao e frequéncia da Coordenacéo de Polo durante o

desenvolvimento das atividades do Projeto, sendo que a sua falta devera ser suprida por outro membro
da equipe da SANTA MARCELINA CULTURA. Quando isso ndo for possivel, as atividades deverdo
ser temporariamente suspensas até o retorno da Coordenagéo.

L]

CAPITULO 4 - DA AVALIAGAQ DOS RESULTADOS

41 As partes se comprometem a alcangar resultados satisfatérios (preenchimento de vagas, captagio de
profissionais, envolvimento da comunidade, desenvolvimento pedagogico-musical e sociocultural do publico
atendido).

CAPITULO 5} DISPOSICOES GERAIS

5.1 Havendo necessidade de mudancga de local das atividades do Projeto Guri, 2 PREFEITURA e o IORM
comunicardo @ SANTA MARCELINA CULTURA, com no minimo 30 (trinta) dias de antecedéncia, para que
seja providenciada visita técnica ao novo local, para avaliagdo e posterior aprovagéo. Caso o0 espago oferecido
ndo seja aprovado na visita técnica e nao haja outros espagos adequados as necessidades do projeto, a
SANTA MARCELINA CULTURA podera optar pelo fechamento do Polo e encerramento das atividades;

5.2 Nos Qi%s e principaimente horarios das atividades do Projeto Guri, o local n&o podera ser utilizado ou
disponibilizado para outras atividades e/ou eventos que interfiram direta ou indiretamente nas aulas, como por
exemplo: feiras, exposicdes, palestras, reformas, shows, ensaios, entre outras atividades;

5.3 A logolmarca da PREFEITURA e do IORM serdo divuigadas somente em eventos promovidos pela
SANTA MARCELINA CULTURA. No caso de eventos em que a SANTA MARCELINA CULTURA seja
convidada, ngo havera a divuigagéo da logomarca da PREFEITURA e do IORM;

54 As pari_tes deverdo realizar em conjunto a divulgagao do Projeto no Municipio, das datas e locais de
matriculas de acordo com cronograma fornecido pela SANTA MARCELINA CULTURA. As partes dever&o unir
esforgos na busca do preenchimento inicial e manutengao do nimero de vagas existentes durante o semestre,
sob pena de encerramento das atividades do Polo, em raz&o da obrigagao da SANTA MARCELINA CULTURA
atender a mega estipulada no Contrato de Gestao firmado entre a SANTA MARCELINA CULTURA e a
Secretaria de Estado da Cultura e Economia Criativa (lotag&o de, no minimo, 75% das vagas),

55 Os casos omissos ou n3o previstos neste Regulamento, serao resolvidos conjuntamente pela SANTA
MARCELINA CULTURA e Prefeitura/Parceria;

5.6 0] pres!ente reguiamento pode ser substituido por outro, sempre que as partes julgarem conveniente em

comum acordo, em consequéncia de alteragdo na legislagdo.
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