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PLANO DE TRABALHO
READEQUACAO DE ATIVIDADES - COVID 19 - ADITIVO

LINFORMAGOES GERAIS

Organizagdo: Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais CNPJ: 48.448.526/001-65,

Enderego: Anel Vidrio Julio Robini, s/n® - Centro Telefone: (17) 33312760 s
E-mail: W@ggg;gg!ngg,gr - o Site: www.apaeguaira.orgbr

Facebook: facebook.com ﬁlpaeﬂualra / Técnico Responsavel: Carla Inés Bruno de Melo i

 Presidente: Renato da Silva dos Santos | Coord. Pedagoégica: Maria José dos Santos Caixeta | Coord. Técnica: Renata Cravo Siqueira Saud

2.INFORMACOES DO AJUSTE

Objeto do ajuste: Servigo de Educagdo Especial através de Atendimento Educacional Especializado - AEE, Educacdo Infantil e oferta de
Equipe Itinerante.

Processo n.2 37/2018 ' Termo de Colaboragdo n.2 03/2018 ] Modalidade: Chamamento Publico n® 05/2018

Objeto do Aditivo: Readequagao do plano de trabalho com execugao de atividades remotas, reducio do valor da proposta.

Saldo remanescente e rendimentos: R$ 56.672,17 -

Piblico Alvo: Alunos com deficiéncia intelectual e com transtornos globais do desenvolvimento (aqueles que apresentam um quadro de
alteragbes no desenvolvimento neuropsicomotor, comprometimento nas relagoes sociais, na comunicagdo ou estereotipias motoras) com
faixa etaria de 3 meses a 17 anos e educandos com deficiéncia intelectual ou deficiéncia miltipla associada a deficiéncia intelectual e com
transtorno do espectro autista ou deficiéncia intelectual/multipla associada ao transtorno do espectro autista que necessitam de apoio
permanente/pervasivo, ou seja, apoio substancial ou muito substancial que nao puderem ser beneficiados pela inclusdo em classes comuns do
ensino regular. e —
Servigo: Educagao Especial: Atendimento Educacional Especializado - AEE, Educa;aulnfant:le Equ:pe Itinerante,

| Agéncia: 475-08 - | Conta Corrente: 747-1 _ | Banco: Banco do Brasil
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2.1 INFORMACOES INICIAIS %

Vigéncia: 02/01/2019a 02/01/2020 Valor inicial: R$ 858. 480,00 Data assinatura: 28/12/2018

12 Aditivo | Vigéncia: 02/01/2019a 02/01/2020 | Valor: R$ 27.440,00 | Dataassinatura: 29/05/2019

2% Aditivo | Vigéncia: 03/01/2020a 03/01/2021 Valor: R$ 1.151.696,00 Data assinatura 30/12/2019 B
12 Apostilamento Alteragdes: Autorizagio para uso de saldo remanescente para pagamentn de deqpesa com saldrios e - encargos sociais e
[ férias no valor de R$ 10.600,00 - Data assinatura: 06/01/2020

2.2 GLOSAS
Data: 3[],1'(]3{2(]2() | Discriminagdo: Ressarcimento ao erario de pagamento parte de férias indevidas.

2.3 PLANO DE ACAO COMPENSATORIA EM VIGENCIA § |
 Vigéncia: 16 meses (Execugio suspensa devido a situagdo de Pandemia) - 12 Termo de A¢do Compensatdria 08/06/20 | Valor: R$ 67.093,67 |

3. JUSTIFICATIVA DA READEQUACAO DO PLANO DE TRABALHO j

Considerando os Artigos 61 do Decreto Municipal n.2 5.034 /2017 e Artigo 57 da Lei Federal n.? 13.019/2017 que possibilita a realizagdo |
de aditivo, é de interesse social a readequagio do Plano de Trabalho visando & importincia de alternativas que ndo onerem as partes |
envolvidas e minimizem a descontinuidade do servigo devido a situagio de pandemia provocada pelo COVID19. _

Assegurado pela Lei Federal n.2 13.979/2020, Decreto Estadual n? 64.862/2020 ¢ Decreto Municipal n.2 5.623 /2020 e suas alteragoes,
adotou-se a medida de isolamento social visando o enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia internacional decorrente

do coronavirus, dessa forma os atendimentos presenciais foram suspensos para a garantia de prevengao aos riscos de contaminagao, evitando

| dessa forma aglomeragoes e disseminagao da doenga.

Diante da nova realidade, faz-se necessario Plano de Trabalho readequado para garantir uma transferéncia constante e suficiente de |
recursos publicos, evitando a descontinuidade de servigos essenciais e cumprimento de obrigagies entre os ajustes.

Dessa forma para que ndo seja provocada situagao de desequilibrio na relagao inicialmente estabelecida enseja-se sua adequagao,
gerando dessa forma maior economicidade, razoabilidade e eficiéncia vinculada as parcerias com as organizagoes do terceiro setor,
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A importincia da continuidade desse servigo de forma remota se da, pois o servigo de Educagiao Especial: Atendimento Educacional
Especializado - AEE, Educagio Infantil e Equipe Itinerante executado pela OSC, Instituigao Especializada, com a oferta do atendimento
educacional especializado, de forma complementar a escolarizagao para os estudantes com deficiéncia, o servigo na Educagio Infantil, Ensino
Fundamental Especial e Equipe Itinerante constituem um conjunto de agdes que asseguram para as pessoas com atraso em seu
desenvolvimento e com deficiéncia as efetivas condigbes para o enfrentamento as desigualdades para a eliminagao das barreiras a
participagao com mais igualdade das praticas educacionais.

Este servigo € considerado essencial e deve ser mantido e garantido a sua continuidade de forma remota, uma vez que a Lei Brasileira de
Diretrizes e Bases da Educagdao Nacional - LDB 9394 /96 - admite que os sistemas de ensino e organizagoes que realizam servigos de educagao,
em situagoes emergenciais, realizem atividades a distincia em todos os niveis e modalidades. Destaca-se a necessidade de garantir e manter
as pessoas com deficiéncias proximas dos contextos de aprendizagem efetivados pelas escolas e pelos servigos de Educagdo Especial,
Atendimento Educacional Especializado, Educagdo Infantil e oferta de equipe itinerante oferecido pela OSC.

Para garantir a equidade dos trabalhos pedagdgicos remotos podem-se observar agdes imprescindiveis neste contexto como: acolher os
estudantes e suas familias com atengdo a sua situagao e necessidades especificas; priorizar a conexao, o bem-estar e as possibilidades de cada
familia em lugar de volume de conteuido e garantir a proposta de diferentes formas de ferramentas digitais ou fisicas para todos. f

Entende-se que este servigo ndo € uma benesse, pois ¢ um direito e uma prioridade, uma vez que em relagio ao contexto especifico da ‘
pandemia, de acordo com o Conselho Nacional de Educagdo hd a necessidade de dar continuidade a esse direito, garantindo qualidade e
equidade.

Desta maneira a Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais solicita 8 Administragdo Puablica a realizagdo de ADITIVO visando
adequagao de atividades diante do atendimento remoto e custos do ajuste.

3.1 OBJETIVOS

3.1.1 OBJETIVO GERAL: Oferecer Educagio Especial através de Atendimento Educacional Especializado e Educagao Infantil para alunos com
atraso no desenvolvimento neuropsicomotor, com deficiéncia intelectual e/ou miltipla, transtorno global do desenvolvimento, transtorno do
espectro autista (TEA) e apoio técnico por meio de Equipe Itinerante a esses alunos e orientagao aos professores através de atendimento
remoto.

3.1.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:
¢ Realizar atendimento remoto garantido acesso ao atendimento educacional especializado complementando a formagao do aluno por
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meio da disponibilizagao de servigos, recursos de acessibilidade e estratégias que eliminem as barreiras para sua plena participagido na
sociedade e desenvolvimento de sua aprendizagem no contraturno escolar.

e Assegurar a crianga de 3 meses a 5 anos o acesso a Educagdo Infantil garantindo processos de apropriagio, renovagdo e articulagdo de
conhecimentos e aprendizagens de diferentes linguagens de forma remota.

e Realizar oferta através de atendimento remoto de apoio técnico especializado através de Equipe Itinerante composta por psicélogo,
fonoaudiélogo e psicopedagoga/professor especialista através do cumprimento de metas compartilhadas com professores da rede
regular e de sala de recurso em estimular e potencializar o desenvolvimento das criangas e adolescentes com atraso no
desenvolvimento neuropsicomotor, deficiéncia intelectual e /ou multipla, transtorno global do desenvolvimento e transtorno do
espectro autista.

* Realizar através de atendimento remoto a oferta de atendimento pedagodgico correspondente aos anos iniciais do Ensino Fundamental,

. ouseja, do 17 a0 5% ano deste nivel de escolaridade, na modalidade Escola de Educagao Exclusiva. ——
4. READEQUACOES

4.1 READEQUAGOES DOS RECURSOS HUMANOS - (EM ANEXO)

4.1.1 MEDIDAS TOMADAS - (EM ANEX0)

Resumo das medidas tomadas:

15 funcionarios em suspensao do contrato por 60 dias a partir de 16/07 /2020.
1 demissdo (professora).

1 motorista com redugdo de carga horaria em 50%.

5 funcionarios trabalhando dentro da O5C em atendimento remoto e presencial.
16 funcionarios em teletrabalho em home office e/ou na OSC.

P
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4.1.2 ORIENTACAO SOBRE TELETRABALHO (Fundamentacdo Resolugido n.2 05/2016 TCE SP)

v Arealizagdo de teletrabalho ficara restrita a tarefas que possibilitem mensuragio objetiva do desempenho do funcionario;

v" As atividades desempenhadas mediante teletrabalho deverdo ser realizadas com eficiéncia, sem prejuizo dos servigos prestados por
este ajuste, Administracdo Publica e aos cidaddos;

v" 0 teletrabalho ndo exclui a participagao do funcionario em reunides, cursos ou eventos;

v 0 funciondrio devera utilizar e-mail institucional, telefone préprio, aplicativos e sistemas informatizados determinados por seu
empregador durante o horario de expediente, devendo permanecer integralmente disponivel ao trabalho durante o periodo fixado
para teletrabalho;

v 0 funcionario participante do teletrabalho € responsavel por viabilizar o espago de trabalho e meios apropriados para a realizagio de
suas atividades;

v" A organizagao fica obrigada a apresentar regramento interno das atividades realizadas por meio do Teletrabalho, devendo anexa-las a
esse aditivo. '

v 0 dia de atividade de teletrabalho corresponderi a um dia normal de jornada de trabalho e ser4 considerado para todos os fins de |
direito.

4.1.3 APRESENTACAO METAS POR FUNCAO REFERENTE A REALIZACAO DE TELETRABALHO EM HOME OFFICE OU NA INSTITUIGAO

A medida para a realizagdo do teletrabalho em home office ou na instituigdo foi instituida baseada e assegurada pela Lei Federal n.?
13.979/2020, Decreto Estadual n? 64.862/2020 e Decreto Municipal n.? 5.623/2020 e suas alteragdes, que determinou o isolamento social
visando o enfrentamento da emergéncia de saide publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, ficando dessa forma os
atendimentos presenciais suspensos para a garantia de prevengao aos riscos de contaminagio, evitando dessa forma aglomeragbes e
disseminagdo da doenga.

Esta pratica foi implantada para a maioria dos cargos na 0SC, independentemente das fungdes executadas por cada funcionario ou que
este tivesse perfil adequado para a realizagdo do teletrabalho. Para alguns cargos foi definido conforme decreto que ficassem em casa de
plantdo e que se mantivessem em condigoes de retorno para as necessidades que se apresentassem na 0SC. Para os funciondrios onde ndo foi
aplicado o regime de férias, recesso escolar e banco de horas, iniciou o teletrabalho em home office dando continuidade e/ou adequando o
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' Medidas Tomadas.
| A OSC acompanhara de forma permanente o teletrabalho dos seus funciondrios e a supervisio deste cabera exclusivamente a esta

' entidade, se responsabilizando por este acompanhamento e pelo cumprimento das metas estabelecidas para cada funcionario.
0 detalhamento das atividades desempenhadas pelos funcionarios que se segue permanecera como demonstrativo de que a 0SC fixou metas
| que possam ser mensuradas para que se cumpram com eficiéncia e sem prejuizos os servigos prestados.

FUNCAO: Professor The 0 CARGA HORARIA: 20/semanal - manha e tarde
TELETRABALHO EM HOME OFFICE OU NA INSTITUICAO |
META SEMANAL/MENSAL:
Atividade 1: Atendimento remoto em AEE B
Meta 1 Produgio Dias uteis
Responsavel pela montagem/criagdo, manutengio e gerenciamento do grupo de WhatsApp que tem a .
Gy . o 2 4h/dia 5
| participacio de um membro responsavel da familia de cada aluno/atendido. T
Meta 2 Producdo | Dias tteis |
Responsdvel pelo acolhimento/escuta e busca das familias para manter e ampliar o vinculo com as mesmas e ;
. SR e " ioa &g 4h/dia 5 |
_ estimuld-las na realizagao das atividades com seus filhos e tirar duvidas referentes as atividades. o il
Meta 3 Produgao Dias
lteis

3 /-
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' Responsavel pelo envio de uma atividade didria no grupo de WhatsApp em forma de video ou em outros dois | 4 atividades |
| formatos: dudio e digitada, ou seja, enviar 4 atividades por semana. em video ou ’
ou digitada/audio 4 :
Responsavel por disponibilizar 4 atividades por semana no formato impresso para as familias que preferiram ou |
este modo de encaminhamento de atividades. 4 atividades
impressas na -
= semana | ||
Atividade 2: Realizar estudo/capacitacao
Meta 1 Produciao Dias ateis |
- Realizar estudo/capacitagdo como agdo complementar em busca de ampliar e aprimorar as habilidades 1
profissionais e obter subsidios tedricos e praticos para aperfeigoar sua atuagio frente a nova situagdo de | capacitagao 1
| atendimento remoto; mensal/1h
Atividade 3: Monitoramento e gerenciamento horario de trabalho
Meta1 Produgiio Dias tteis
- Fazer relatorio mensal de atividades desenvolvidas. 1 relatorio 1
| mensal
FUNCAO: Professor CARGA HORARIA: 20h/semanal - manha
TELETRABALHO EM HOME OFFICE OU NA INSTITUICAO
META SEMANAL/MENSAL: - o
Atividade 1: Atendimento remoto em Educagdo Infantil e Ensino Fundamental |
Meta 1 Produgio | Dias titeis
Responsdvel pela montagem/criacio, manutencdo e gerenciamento do grupo de WhatsApp que tem a 4h/dia | 5
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| participagao de um membro responsével da familia de cada aluno/atendido. B I | I
Meta 2 Producdo Dias uteis
Responsavel pelo acolhimento/escuta e busca das familias para manter e ampliar o vinculo com as mesmas e 4h/dia 5
estimuld-las na realizagao das atividades com seus filhos e tirar duvidas referentes as atividades. .
Meta 3 Produgio Dias

uteis
Responsavel pelo envio de uma atividade diaria no grupo de WhatsApp em forma de video ou em outros dois | 5 atividades
formatos: audio e digitada, ou seja, enviar 5 atividades por semana em video ou
ou digitada/audio 5 |
Responsavel por disponibilizar 5 atividades por semana no formato impresso para as familias que preferiram ou '
este modo de encaminhamento de atividades. 5 impressas na
semana

Atividade 2: Realizar estudo/capacitacao

Meta 1 ral Produgéo Dias uteis
- Realizar estudo/capacitagdo como a¢do complementar em busca de ampliar e aprimorar as habilidades 1
profissionais e obter subsidios tedricos e praticos para aperfeigoar sua atuagao frente a nova situagio de | capacitagao 1
atendimento remoto; . o - mensal/1h

Atividade 3: Monitoramento e gerenciamento hordrio de trabalho
Meta 1 Produgio Dias tteis
- Fazer relatorio mensal de atividades desenvolvidas. 1 relatorio . 1

mensal |

w /



ASSOCIACAU DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE GUAIRA

% Fundads em 06/1276 - Autorizagio para funcionamento: Portaria DRE 30/06 — Publicado DOE 03/07/%2 / Filiada a Federagio Nacional das APAES sob n. 322 Registros: Conselho Nacional do Servigo
S Social MEC - n, 243708 / Conselho Municipal de Assisténcia Social - n. 005 Declarada; Entidade de Fins Filantropicos — 20/06/95 - Utilidade Piblica Federal  — Lei n. 91108 Utilidade Pablica
Estadual - Lei n. 2426 - Utilidade Piblica Municipal — Lei n. 1100 Anel Viario Julio Robini -~ Prolongamento da Rua 26 s/n. — Centro - CEP: 14790-000
AﬁE Cx Postal W1 / Fone/Fax: (17) 3331-2760 — CNPJ: 48.448.526/0001-65 - GUAIRA/SP
FUNCAO: Professor de Artes CARGA HORARIA: 2h/semana - manha
TELETRABALHO EM HOME OFFICE OU NA INSTITUICAO -
META SEMANA L/MENSAL: i
| Atividade 1: Atendimento remoto em Ensino Fundamental |
| Meta 1 | Produgio | Dias dteis | |
Responsavel pelo envio de uma atividade no grupo de WhatsApp em forma de video ou em outros dois | 1 atividades 1
| formatos: dudio e digitada; | em video ou |
| ou | digitada/audio 1 1
| Responsavel por disponibilizar 1 atividade por semana no formato impresso para as familias que preferiram ou i
| este modo de encaminhamento de atividades. 1 impressas j
L e e — = = __| nasemana | 0@ |
Meta 2 Produgio Dias tteis
Responsavel pelo acolhimento/escuta e busca das familias para manter e ampliar o vinculo com as mesmas e | 2h/dia .
estimuld-las na realizagao das atividades com seus filhos e tirar dividas referentes as atividades. } ol O i
Atividade 2: Monitoramento e gerenciamento horario de trabalho o
Meta 1 Producgio Dias tteis
| | - Fazer relat6rio mensal de atividades desenvolvidas. 1 relatorio 1
{ mensal
FUNCAO: Professor de Educacio Fisica CARGA HORARIA: 4h/semana - manha
TELETRABALHO EM HOME OFFICE OU NA INSTITUICAO
META SEMANAL/MENSAL:
Atividade 1: Atendimento remoto em Educacdo Infantil e Ensino Fundamental |
' Meta 1 ' Produgdo | Dias tteis |
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Responsdvel pelo envio de duas atividade no grupo de WhatsApp em forma de video ou em outros dois | 2 atividades

formatos: dudio e digitada; em video ou 2
digitada/audio

I o N na semana
Meta 2 Producio Dias
luteis
Responsavel pelo acolhimento/escuta e busca das familias para manter ¢ ampliar o vinculo com as mesmas |, /semana 5
e estimula-las na realizagao das atividades com seus filhos e tirar duvidas referentes as atividades.
Atividade 2: Monitoramento e gerenciamento horirio de trabalho

Meta 1 Produgido | Dias tteis |

- Fazer relatorio mensal de atividades desenvolvidas. 1 relatdrio 1 ]
| mensal [ |

FUNGAO: Cuidadora CARGA HORARIA: 20h e 30h

VIGENCIA: 27/04/2020 a 15/07 /2020

TELETRABALHO EM HOME OFFICE OU NA INSTITUICAO / PRESENCIAL

META SEMANAL

- Participar juntamente com o professor da montagem das atividades diarias.

manutengao dos vinculos.

- Incentivar os atendidos com relagio a sua participagdo nos grupo e na realizagio das atividades.
- Motivar através de comentarios e figuras a realizagdo das atividades pelos atendidos.

- Fazer a entrega de materiais/doagdes junto ao transporte quando necessario,

- Participar de videos/aulas/ atividades criados e planejados pelo professor como forma de se envolver e se aproximar dos atendidos na

12
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FUNCAO: Fonoaudiéloga CARGA HORARIA: 40h/semanal

TELETRABALHO EM HOME OFFICE OU NA INSTITUIGAO

Atividade: Atendimento remoto em AEE, Educ-agin Infantil e Ensino Fundamental | - A

Meta 1 i | Produgio Dias uteis
Participar ativamente em todos os grupo de WhatsApp composto pelo professor da sala € um - 5
: e : . 1 visualizagao
membro responsavel da familia de cada aluno/atendido. _ |
Meta 2 Produ¢io Dias uteis |
Realizar planejamento das agbes e submeter a avaliagio da coordenagdo técnica antes das Minimo de 1 2
postagens. e planejamento semanal ]
Meta 3 Producio Dias uteis
Realizar o envio de uma atividade forientagdo semanal no grupo de WhatsApp em forma de | 1 atividade / orientagio 1
video e/ou dudio e digitada; S - ) semanal
Meta 4 Producio | Dias uteis
Realizar atendimento individual remoto ou presencial ao atendido e/ou familiar/cuidador, Somente se houver demanda
quando houver demanda; - - B
Atividade: Realizar atendimento/ acolhimento/apoio a familia diante da realidade atual.
Meta 1 T  Produgio Dias uteis |
Acompanhar ativamente todos os grupos de WhatsApp e realizar apoio e orientagdo quando | e T 5 ‘
7 Ep ; ; ; ol visualizagao diaria
necessario ao familiar/cuidador para manter e ampliar o vinculo com as mesmas e estimula-las J
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na realizagao das atividades com seus filhos, apoiando nas agoes de adaptagio das rotinas no

domicilio; S R I

Meta 2 _ Produgio | Dias uteis
Realizar atendimento individual remoto ou presencial ao atendido e/ou familiar/cuidador, Somente se houver demanda
quando houver demanda; P

Atividade: Apoio, acolhimento e orientagdo as unidades escolares.

Meta 1 Producio Dias uteis
Realizar planejamento das agdes e submeter a avaliagdo da coordenagdo técnica antes das | latividade/orientagao 1
postagens. o ao més
Meta 2 Producio Dias uteis
Oferecer apoio aos professores da rede regular de ensino através de envio mensal de contetidos | latividade forientagio 1
| | relacionados ao processo de inclusio e adaptagbes curriculares, frente a situagdo do | aomésenviada pore-
| atendimento remoto. mail
Atividade: Oportunizar momentos de estudos e / ou capacitagies para equipe da OSC. S
Meta 1 Producio Dias uteis
Rea!l?ar Estudnfcal?aclt:m;an como agao c.umplemfmtar em h!.mi:a de ampliar e aprimorar as Miniino de 1 capacitachio 1
habilidades profissionais e¢ obter subsidios tedricos e praticos para desenvolver as agoes -
técnicas frente a atual situagdo de atendimento remoto. [ —
Atividade: Realizar prestagio de contas
Meta 1 Produgao Dias uteis
Fazer relatorio mensal de atividades desenvolvidas . 1 relatério 2
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FUNGAO: Psicloga CARGA HORARIA: 40h/semanal

TELETRABALHO EM HOME OFFICE OU NA INSTITUICAO

Atividade: Atendimento remoto em AEE, Educagdo Infantil e Ensino Fundamental | - A

Meta 1 Produgio Dias tteis
Participar ativamente em todos os grupo de WhatsApp composto pelo professor da sala e um ——— 5
; | 1 visualizagao

membro responsavel da familia de cada aluno/atendido. S 1 - |

Meta 2 Produgio Dias tteis

Realizar planejamento das agbes e submeter a avaliagio da coordenagdo técnica antes das Minimo de 1 2

postagens. planejamento semanal ]
| Meta 3 Produgio Dias tteis |

Realizar o envio de uma atividade/orientagio semanal no grupo de WhatsApp em forma de | 1 atividade / orientagio 1 '

video e/ou audio e digitada; semanal

Meta 4 Produgio | Dias tteis

Realizar atendimento individual remoto ou presencial ao atendido e/ou familiar/cuidador, Somente se houver demanda

quando houver demanda;

Atividade: Realizar atendimento/ acolhimento/apoio a familia diante da realidade atual.

na realizagao das atividades com seus filhos, apoiando nas a¢bes de adaptagdo das rotinas no
domicilio;

1 visualizagao didria

Meta 1 Producio Dias dGteis
Acompanhar ativamente todos os grupos de WhatsApp e realizar apoio e orientagao quando |
necessario ao familiar/cuidador para manter e ampliar o vinculo com as mesmas e estimula-las I 5

|
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- - |
Meta 2 Produgio | Dias tteis !
Realizar atendimento individual remoto ou presencial ao atendido e/ou familiar/cuidador, Somente se houver demanda f
_quando houver demanda; S N |
f
Atividade: Apoio, acolhimento e orientagdo as unidades escolares. 1
Meta 1 Produgio Dias tteis | |
Realizar planejamento das agbes e submeter a avaliagio da coordenagdo técnica antes das | latividade/orientagio 1 |
postagens. e ——— = B ao més l
|
Meta 2 Produgio Dias dteis ||
Oferecer apoio aos professores da rede regular de ensino através de envio mensal de contetidos | 1latividade/orientagao 1
il relacionados ao processo de inclusdo e adaptagdes curriculares, frente a situagdo do | aomésenviada pore-
| atendimento remoto, - ~ mail i
Atividade: Oportunizar momentos de estudos e / ou capacitacoes para equipe da OSC.
Meta 1 Producio Dias ateis
Reali?.ar estudufcagamt_m;ﬁn como agdo c‘omp]emf:nr.ar em h_usca de ampliar e aprimorar as | . .1 eapacitaciio 1
habilidades profissionais e obter subsidios tedricos e praticos para desenvolver as agdes s ol
técnicas frente a atual situagao de atendimento remoto. — I
Atividade: Realizar prestagao de contas
Meta 1 . 2 Produgio Dias titeis
Fazer relatorio mensal de atividades desenvolvidas . 1 relatério 2
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FUNGAO: Pedagoga Especialista CARGA HORARIA: 20h/semanal
TELETRABALHO EM HOME OFFICE OU NA INSTITUICAO

Atividade: Realizar atendimento/ acolhimento /apoio a familia diante da realidade atual.
Meta 1 Produgio | Dias titeis
Realizagdo de apoio e orientagdo ao familiar/cuidador na realizagao das atividades com seus |

| filhos, apoiando nas agbes de adaptagao das rotinas no domicilio tanto das atividades

| apresentadas pela equipe da 0SC, quanto as apresentadas pelo professor da rede regular; |

Somente se houver demanda

Atividade: Apoio, acolhimento e orientagio as unidades escolares.

| Meta 1 Produgio Dias tteis

| Realizar planejamento das agdes e submeter a avaliagdo da coordenagdo técnica antes das | latividade/orientagao 1

| postagens. _ - _ | ao més |
Meta 2 Produgio Dias uteis
Oferecer apoio aos professores da rede regular de ensino através de envio mensal de conteidos | latividade/orientagao 1
relacionados ao processo de inclusdo e adaptagdes curriculares, frente a situagdo do | ao mésenviada pore- .
‘atendimento remoto. e mail |

Atividade: Oportunizar momentos de estudos e / ou capacitagoes para equipe da OSC. _
Meta 1 Produgio Dias tteis |
|
|
|

Realizar estudo/capacitagdo como agdo complementar em busca de ampliar e aprimorar as

habilidades profissionais e obter subsidios tedricos e praticos para desenvolver as agﬁesl Minimo tit:}]nfgspamtai;aﬂ 1
técnicas frente a atual situagao de atendimento remoto. , R ]
Atividade: Realizar prestagao de contas I
[ Meta 1 | Produgio | Dias iiteis
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Tamgiin W0

fl [ Fazer relatdrio mensal de atividades desenvolvidas . | 1 relatorio | 2 U

4.1.4 GRUPO DE RISCO
As situagdes de grupo de risco devem ser comprovadas por meio de atestado médico (no caso de problemas de saide) e declaragio (no |

caso de idosos). Casos haja essas situagoes, anexar os documentos no plano de trabalho do aditivo.

. ]

4.2 READEQUACOES DAS ATIVIDADES

4.2.1 ATIVIDADES REMOTAS
4.2.1.1 INTERVENCAO INDIRETA: Atendimento remoto
Metodologia
Carga horaria Equipe de Trabalho
Atividades Se I/mensal Frequéncia dos grupos/ Meios de divulgagao
envolvida ou acesso
Atendimento educacional Duragao dos videos e ;h”:fg 'st*
especializado - ABE WIRHOBLAE-L W 2.0 URRIOR: 12h30min as 16h30min Midia social-
————————————— Orientagdo geral nos grupos: 5 vezes/s : Professores, WhatsA
Educagdo Infantil 1 a 10 min por orientagao; 8h as 12h. cuidador(es)*, RS tE!eF;gnimf
Carga hordria total: 20h/s [ Svezes/s | lotdsdans
Ensino Fundamental (planejamento e execugio). 8h as 12h ativiaades impreasas
Educagao | Educagao 0 Duragdo dos videos e | . -_“'_. | _ -
Fisica | Infantil | dudios: de1a 10 minutos; e el
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Orientagdo geral nos grupos:
Ensino 1 a 10 min por orientagao; 2 vezes/s
Fundamental | Carga hordéria total: 4h/s
(planejamento e execugdo).
Duragio dos videos e
audios: de 1 a 10 minutos;

Ensino Orientagdo geral nos grupos:

Artes Fundamental 1 a 10 min por orientagdo; 1 it Frofesher
Carga hordria total: 2h/s
! S (planejamento e execugdo). | o
Psicélogo: 30h/s '
Atendimento  técnico  com Fonoaudiodlogo: 30h/s | Psicélogo
acompanhamento nos grupos | Intervengdo direta nos grupos: 1vez/s | Poiobis difﬁugn
de WhatsApp de 1 a 10 minutos por meio de
videos e dudios.
; Midia social-
rofesar apecis. | yaag, contat
Realizar atendimento/ psicologa, pe dagcl}ga telefonico, video
acolhimento/apoio a familia de acordo com a demanda continuo especi:ali e chamada e
diante da realidade atual. costdinsdir presencial(em casos
oedagiigica espe:iﬁtt?s e
eventuais)

J:fiil:t‘a;iu acuil;lmen:;i - dez 4h/mensal ot _Fanoaudiﬂiaga, Contato e-_mail e
escolares de forma remota. psicologa e pedagoga telefinico
Oportunizar momentos de 1h/mensal 1 Professores, Webhinar,
estudos e / ou capacitagoes i cuidador(es)*, equipe |  Lives,Congresso

i /?
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para equipe da OSC. itinerante, Cientifico FEAPAEs
coordenadoras e
| diretora
Realizar prestagao de contas - 1 /més Cnnrdenar{‘nes ® Relatério mensal
s = _— __financeiro
¥’ b WhatsAPP - contato
: Coordenagao pedagdgica - 30h . ;
Realizar monitoramento e AR Coordenagoes ¢ telefénico - G, Meet -
; Coordenagdo técnica - 20h continuo . Y
avaliagao : : financeiro presencial
Financeiro - 40h b
_Relatério mensal |

Obs.: * Presenca dos cuidadores de 2?{94[2112(] a 15/07 /2020 nos grupos de WhatsApp.

4.2.1.2 METODOLOGIA

A medida para a realizagao do teletrabalho em home office ou na instituigao foi instituida baseada e assegurada pela Lei Federal n.®
13.979/2020, Decreto Estadual n® 64.862/2020 e Decreto Municipal n.2 5.623/2020 e suas alteragdes, que determinou o isolamento social
visando o enfrentamento da emergéncia de saide pablica de importincia internacional decorrente do coronavirus, ficando dessa forma os
atendimentos presenciais suspensos para a garantia de preveng¢do aos riscos de contaminagdo, evitando dessa forma aglomeragdes e
disseminagao da doenga.

Esta pratica foi implantada para a maioria dos cargos na 0SC, independentemente das fungdes executadas por cada funcionédrio ou que
este tivesse perfil adequado para a realizagdo do teletrabalho. Para alguns cargos foi definido conforme decreto que ficassem em casa de
plantdo e que se mantivessem em condigdes de retorno para as necessidades que se apresentassem na 0SC. Para os funcionarios onde nio foi
aplicado o regime de férias, recesso escolar e banco de horas, iniciou o teletrabalho em home office dando continuidade e /ou adequando o
exercicio de suas atribui¢oes e fungbes de forma eficiente, sem prejuizo dos servigos prestados, conforme detalhado em quadro de item 4.1,1
Medidas Tomadas.

No dia 22 de abril foram realizadas reunides com todos os funciondrios (reunioes realizadas por setor de atendimento) tomando todas as |
| medidas de precaugdo e preventivas como a utilizagido de mascaras, dlcool em gel e distanciamento de 1metro e meio de cada pessoa para |
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comunicar e orientar que a partir daquela data seriam adotadas novas medidas de atendimento.

Na continuidade de seguir com as orientagoes das Secretarias de Educagdo Estadual e Municipal foi determinado que a partir de 27 de
abril o atendimento seria restabelecido através do atendimento a distancia, ou seja, a adogao do retorno do servigo de forma remota mediadas
pela tecnologia ¢ /ou atendimento semipresencial.

A metodologia utilizada no teletrabalho ou trabalho remoto iniciou com a criagdo de um grupo correspondente a cada turma/sala de
atendimento através do aplicativo WhatsApp para que as atividades fossem encaminhadas através desta via de acesso com as familias. Através
de ligagoes para todas as familias foi explicado sobre o novo formato de atendimento e 0 modo como as atividades seriam enviadas e
realizadas com o apoio de um membro responsavel de cada familia. As atividades seriam encaminhadas pelas professoras e/ou em parceria
com a fonoaudidloga e psicloga e assim que realizadas pelos atendidos deveriam ser postadas no grupo, ou seja, as familias deveriam fazer o
registro da atividade sendo realizada ou apds ter sido realizada. Este registro seria feito através de fotos, audios ou videos. Foram montados
12 grupos de trabalho correspondentes as 12 turmas ou salas de atendimento.

A composi¢ao dos grupos correspondentes a cada turmaj/sala de atendimento remoto conta com o professor titular da turma,
cuidador(es) - nas turmas que tem o cuidador como apoio - fonoaudidloga, psicdloga e coordenadora pedagdgica em todos os grupos. Nas
turmas onde estdo previstas atividades de Educagdo Fisica, Artes, danga e musica os professores destas aulas/atividades também participam
dos grupos. A coordenagdo técnica ndo entrou nestes grupos, mas permaneceu conectada com a equipe itinerante através de grupo de
WhatsApp, e-mail e contato telefonico, sendo remetido a aprovagao e orientagdo da coordenagio técnica todo material desenvolvido e postado
pela equipe itinerante. A pedagoga especialista também ndo entrou nos grupos por ndo ter atribuigiao de atuar diretamente com o aluno,
entretanto ela se manteve diretamente disponivel aos professores e a coordenagdo pedagogica para apoiar na construgio de estratégias e
atividades. A coordenagio pedagdgica definiu que o grupo de WhatsApp Professores teria seu uso estendido para estreitar a comunicagao
professor/coordenador através de postagens de orientagdes, informagdes pertinentes ao novo formato de atendimento em situagio de
pandemia. Intensificou a utilizagdo do uso de e-mail para divulgar e sugerir atividades para serem utilizadas pela equipe e contatos telefonicos
para tratar de situagdes pontuais.

As primeiras semanas deste novo formato de atendimento foram definidas como semanas de adaptagao, pois foi dado um tempo para
' que as familias se ajustassem ao modo de trabalho remoto. Apos o periodo de adaptagao das familias ao novo formato de atendimento foi
definido que a partir do dia 19 de maio os encaminhamentos das atividades seriam diarios e na data do dia 15 de maio foi encaminhada em
todos 0s grupos uma notificagdo aos pais por escrito (Carta aos Pais) e um video feito pela coordenadora pedagégica explicando e orientando
como os trabalhos seriam realizados a partir da proxima semana.
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que seria encaminhada diariamente uma atividade do professor titular da turma/grupo e os demais pmfgssures, a fonoaudidloga e a psicologa
uma atividade em dias definidos previamente.

O funcionamento do AEE manteve-se através do encaminhamento de atividades por 4 vezes na semana e para Educacio Infantil e Ensino
Fundamental 5 vezes na semana.

No que diz respeito aos horarios de funcionamento dos grupos foi estabelecido que cada grupo seguisse seu horario e periodo de
atendimento, ou seja, no periodo da manha o hordrio de funcionamento dos grupos seria das 8h as 12h e das 12h30min as 16h30min no
periodo da tarde. Apos o professor encaminhar sua atividade ele estaria de plantao para esclarecer duvidas e a disposigao para auxiliar na
realizagdo da atividade no que se fizesse necessario. Cabe ao professor assessorar as familias e os atendidos na realizagio das atividades e
fazer as corregOes das atividades realizadas no contato privado. Ele também é responsavel pelo acolhimento/escuta e busca das familias para
manter e ampliar o vinculo com as mesmas e estimula-las na realizagio das atividades com seus filhos.

A titulo de detalhar as formas de encaminhamento das atividades estas poderdo seguir formas e meios diferentes de montagem de
aula/atividade. Ficou definido que o encaminhamento de atividade no grupo deveria seguir no minimo dois formatos: poderia ser digitada no
proprio aplicativo, ser direcionada através de audio e/ou video explicativo ou imagem de atividade digitada e postada. Optar pelo
encaminhamento em dois formatos contemplaria as familias que tém dificuldade de leitura e compreensao de textos escritos.

Verificou-se também a necessidade de apoiar as unidades escolares através das a¢bes da equipe itinerante, que dentre suas atribuigoes,
tem o papel de apoiar o professor da rede com o desenvolvimento do trabalho com os alunos vinculados a este servigo. Com isso, respeitando
todos os procedimentos de distanciamento social, a coordenagio técnica mediou a criagdo de um e-mail de acesso direto entre as unidades
escolares e a equipe itinerante. Através deste meio a equipe passou a encaminhar orientagdes as unidades escolares, visto que estas também
estdo realizando o atendimento remoto com seus alunos, o que pode agravar as dificuldades de aprendizagem do aluno com deficiéncia. Além
das orientagdes e dos materiais de apoio, a equipe se colocou totalmente a disposi¢do para apoiar os casos especificos através deste e-mail
(equipeitinerante.apae@gmail.com) e através do contato telefénico.

As atividades propostas no atendimento remoto visam uma educagdo da diversidade e para diversidade com ofertas diferenciadas de
acordo com os niveis de comprometimento e com a idade cronoldgica ou faixa etdria do aluno. Estas se basciam e se estruturam no CFN -
Curriculo Funcional Natural - na concepgdo de que o curriculo deve se ajustar nas condigdes do aluno. O CFN prevé o desenvolvimento de
habilidades funcionais que sdo todas as habilidades necessarias para que o aluno tenha uma vida mais auténoma e independente. O curriculo
funcional prevé estratégias e procedimentos de ensino que facilitam com que o aluno possa realizar as atividades propostas analisando o nivel
de apoio que necessitard para executa-las. As atividades fundamentadas no CFN sdo planejadas no sentido de que estas tenham uma fungdo
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| propria vida ou contribuir em sua familia ou comunidade.

A metodologia do atendimento pedagdgico levara em conta as diferengas individuais, sendo os programas direcionados no sentido
| atender cada grupo especifico. As metodologias utilizadas também diferem de acordo com a turma, enfatizando sempre a participagao do
aluno e a sua capacidade de produzir conhecimentos dentro de suas potencialidades. O papel do professor sera o de orientar e auxiliar para
que a aprendizagem aconte¢a. Essas metodologias utilizadas serdo revistas e avaliadas continuamente levando em conta o registro das
atividades realizadas pelos alunos e postadas no grupo. Os recursos pedagogicos existentes sdo diversificados e utilizados de acordo com os
contetdos e objetivos a serem conquistados: musicas, videos aulas montadas pelo professor e videos da internet. Destaca-se o trabalho de
suporte lidico que é oferecido através da imensa variedade de videos e imagens.

Outro elemento importante na elaboragao das atividades € o Plano de Ensino Individualizado (PEI) que é preparado para cada aluno com
apoio da familia. O plano de ensino individualizado é construido levando em consideragio o conhecimento prévio do aluno e uma analise
minuciosa do que este aluno precisa aprender para ter uma vida com mais independéncia. Questdes como: quem € o aluno? O que ele sabe? O
que precisa aprender? O que vai ser ensinado? Para que vai ser ensinado? Como vai ser ensinado? Que recursos serdo utilizados no ensino? De
que maneira vai ser avaliado o ensino? Apos esta andlise sao elaboradas as estratégias metodolégicas para alcangar os objetivos com uma
previsdo do tempo em que esta meta sera alcangada.

A avaliagdo acontecera de forma continua e a evolugdo ou dificuldade de cada aluno sera estudada e discutida juntamente com a
coordenagdo e quando necessario pela equipe interdisciplinar, onde serdo tragados novos planos visando sempre o desenvolvimento dos
alunos, levando em consideragdo os seus diferengas individuais e o seu potencial.

A coordenagao pedagdgica avalia junto com os professores as atividades a serem encaminhadas e caso seja necessario faz consideragbes
pertinentes para que sejam refeitas com o intuito de que possam atingir todos os objetivos estabelecidos. Outro papel fundamental da
coordenagdo e da dire¢ao neste formato de atendimento remoto é manter as familias informadas de todo o processo e alinhadas atuando de
forma coesa. Tera também que acolher as demandas das familias e tentar resolver os impasses que possam aparecer nesta trajetoria. A
supervisao do processo ensino aprendizagem € outra de suas atribuigdes que continua acontecendo dentro deste formato de atendimento
remoto, estando a coordenagao disponivel para verificar a qualidade e funcionalidade das atividades encaminhadas.

A diretora escolar/técnica também tem seu papel redirecionado neste formato de atendimento, pois fica responsavel pela resolugio de
problemas, gestio de crises, tomada de decisdo, atendimento da comunidade escolar/académica envolvendo-se no processo para dar
seguranga para toda equipe,

Considerando o periodo de flexibilizagiao adotado pelo municipio convencionou-se que a partir do dia 1 de junho toda a equipe
' administrativa, coordenagao pedagodgica e diregao técnica retornariam ao trabalho in loco de forma continuada cumprindo cada um a sua |
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carga hordria. O restante da equipe permaneceu com a alternativa de trabalhar em home office ou in loco dando continuidade ao
teleatendimento ou ao atendimento presencial em casos especificos entre profissionais ou entre profissional e familia.

A equipe de cuidadores a partir de 16 de julho deixara de participar dos grupos, pois a partir desta data a OSC utilizara do recurso da MP
936/2020 que prevé a suspensio de contratos pelo prazo de dois meses, podendo ter esta suspensao seu prazo prorrogado conforme decisao
da OSC,

As intervengdes diretas acontecerdo de acordo com a demanda que pode decorrer da necessidade da familia ou da equipe da OSC ndo
sendo prevista uma frequéncia na realizacio destas agoes.
__Aatuagdo da equipe indireta estara em consondncia com o quadro 4.1. Medidas Tomadas

4.3 CONTEUDO PROGRAMATICO

Educacdo Infantill1-Ael-B

Disciplinas N? Atividade/frequéncia

Linguagem e Comunicagio
_Percepto - Cognitiva

Motricidade Ampla 5 atividades/semana

Motricidade Fina - | Paracontemplar todas as disciplinas durante a semana a

Artes orientagdo é trabalhar com a interdisciplinaridade. Assim vérias

Musicalizacdo / Musica B - ) areas do conhecimento se relacionam em uma tnica atividade.
_Recreagao

AVD/ AVP: troca e autocuidado e I o . S -
. Educagao Fisica 2 atividades/semana

Ensino Fundamental I - A

Disciplinas N¢ Atividade /frequéncia

Portugués 5 atividades/semana
Matematica Para contemplar todas as disciplinas durante a semana a

Ciéncias orientacio é trabalhar com a interdisciplinaridade. Assim varias

Nad
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Historia areas do conhecimento se relacionam em uma tnica atividade,
Geografia

Socioafetivo
AVD/AVP
Brinquedoteca - o - it - - S S ]
Artes 1 1 atividade por semana

 EducacioFisica | 2atividadesporsemana
Musicalizagao . suspensa
Danga - - B o | suspensa
AEEI-N1-II-IV-V //NAAI-NI-111-1V
Disciplinas N2 Atividade /frequéncia
Hora Novidade o
E:E;E;T: Comunicagdo 4 atividades/semana

: TR x e Para contemplar todas as disciplinas durante a semana a
[nterauva: (Ciéncias/ Geografia / Histdria) orientagao ¢ trabalhar com a interdisciplinaridade. Assim varias
Socioafetiva | 4reas do conhecimento se relacionam em uma tinica atividade.
Brinquedoteca
AVD/AVP + troca } B ] _ B == -
Danca suspensa
Musicalizacao suspensa
Coral - suspenso .l
4.4 ATIVIDADES DA EQUIPE INDIRETA
FUNCAO ATIVIDADES
DIRETORA -Cuidar das finangas da escola;
TECNICA - Prestar contas 4 comunidade; - -
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- Conhecer a legislagio e as normas da Secretaria de Educagdo para reivindicar agdes junto a esse 6rgao;
- Identificar as necessidades da instituigdo e buscar solugoes junto as comunidades interna e externa e a Secretaria de
Educagdo;
- Prezar pelo bom relacionamento entre os membros da equipe escolar, garantindo um ambiente agradavel;
- Garantir a integridade fisica da escola, tanto na manutengio dos ambientes quanto dos objetos e equipamentos;
- Conduzir a elaborag¢ao do projeto politico-pedagdgico, o PPP, mobilizando toda a comunidade escolar nesse trabalho
e garantindo que o processo seja democratico até o fim;
- Acompanhamento de todos os grupos de whatsapp para monitorar a execugao do trabalho proposto, garantindo a
manutengao da qualidade da oferta do servigo e ampliando a rede de acolhimento da familia/cuidador/aluno.
- Ser parceiro do coordenador pedagégico na gestio da aprendizagem dos alunos;
- Incentivar e apoiar a implantagao de projetos e iniciativas inovadoras, provendo o material e o espago necessario
para seu desenvolvimento;
- Gerenciar e articular o trabalho de professores, coordenadores, cuidadores e funcionarios; -
- Manter a comunicagio com os pais e atende-los quando necessario.
- Cumprir e fazer cumprir, as normas do Regimento Interno e as determinagoes da legislagio;
- Promover reunides periddicas via teleconferéncia com a equipe, favorecendo um ambiente de cooperagao,
harmonia, seguranga e confianga entre os profissionais;
- Determinar aos profissionais ou solicitar aos setores responsaveis medidas corretivas para problemas ou fatos que
ameacem ou prejudiquem os objetivos de cada setor e da Instituigao;
- Representar a Instituigdo em reunides ou eventos externos sempre que necessario;
- Participar de reunides internas quando solicitado pela Diretoria Executiva;
- Acompanhar a disponibilizagdo por midias e redes sociais de capacitagoes, lives e webinar relacionadas a areaa
todas as dreas da instituigao que possam contribuir com o trabalho da equipe neste momento de pandemia.
- Acompanhamento das determinag¢des e normativas relacionadas a atual situagdo para garantir que o servigo cumpra
suas atribuigdes sem prejuizos para nenhuma das partes. S

LAVADEIRA

- Organizagao, limpeza, manutengdo dos equipamentos, manutengao da limpeza da lavanderia, organizacgio e
manutengao de uniformes;

r
- Suspensdo de contrato de trabalho. ]
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- Execugdo do transporte de pessoas e de mercadorias, de acordo com as demandas da Instituigio;
- Zelo pela conservagao dos veiculos da Instituigdo sob sua responsabilidade;

- Responsdvel por todo servigo externo da 0SC: protocolo de documentos com Orgio Gestor/Terceiro Setor/ DRADS,
colher assinaturas em documentos junto a Diretoria Executiva e Conselhos

MOTORISTA - Responsavel pela comunicagdo ao superior responsdvel imediato qualquer necessidade de manutengao percebida
nos veiculos;
- Responsavel pela entrega a domicilio de cestas basicas, fraldas, trabalhos das oficinas para os usudrios; .
- Condugao dos veiculos com seguranga, respeitando as leis do transito e mantendo a documentagao atualizada;
- B - Manutengdo e atualizagio do documento pessoal de habilitagao.
- Fazer limpeza didria do bloco administrativo e banheiros;
SERVENTE - Organizagao e limpeza da area externa da institui¢ao; [
- Servigo de Copa; |
- Manutengdo e limpeza de todos os blocos atualmente inativos. .
COZINHEIRA - Controle de estoque para evitar perdas e desperdicio, organizagio e limpeza da estrutura fisica e material do setor.
Suspensdo de contrato de trabalho.
- Atuagao integral e efetiva junto a dire¢do técnica de todas as tomadas de decisdes e estabelecimento de agdes e
procedimentos diante da atual situagdo de distanciamento social e atendimento remoto.
- Orientagao da equipe em todo o processo de definigio e montagem dos grupos de cada sala de aula, bem como de
sua manutengao.
- Orientagao e apoio para a equipe pedagogica em relagdo a construgio das atividades em formato remoto em geral.
COORDENACAO |- \?(fr!ﬁca;iu e aprovagao de todas as postagens realizadas pela equipe pedagdgica nos grupos de WhatsApp e redes
PEDAGOGICA | O™

- Acompanhamento de todos os grupos de WhatsApp para monitorar a execugao do trabalho proposto, garantindo a |
manutengao da qualidade da oferta do servigo e ampliando a rede de acolhimento da familia/cuidador /aluno. [
- Elaboragio de documentos, planos e relatorios conforme estabelecidos em cronograma ef/ou demandas !
emergenciais.

- Mediagao e direcionamento de demandas que surgem nos grupos de atendimento e que precisam de intervengio de

outros setores e vice-versa.
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[ - Acompanhamento das determinagbes e normativas relacionadas a atual situagao para garantir que o servigo cumpra

suas atribuigdes sem prejuizos para nenhuma das partes.

- Acompanhar a disponibilizagiao por midias e redes sociais de capacitagoes, Lives e Webinar relacionadas a drea da

educagio ou outras que possam contribuir com o trabalho da equipe neste momento de pandemia. Toda a equipe é

notificada e estimulada a participar de estudos e capacitagoes on-line, aproveitando o periodo do distanciamento

social para ampliar conhecimentos e garantir obtengdo de informagGes para a atual situagdo de atendimento remoto.

| - Realizar reuniao virtual com equipe pedagogica inteira ou de forma fragmentada para trocas e atualizagao de

= | informagées, orientagdes de novas condutas e direcionamento de atuagio. |
- Atuagdo integral e efetiva junto a diregdo técnica de todas as tomadas de decisoes e estabelecimento de agoes e

procedimentos diante da atual situagdo de distanciamento social e atendimento remoto;

- Elaboragio de documentos, planos e relatérios conforme estabelecidos em cronograma e/ou demandas

emergenciais;

- Orientagao da equipe em todo o processo de estruturagao dos grupos de WhatsApp, etc.;

- Orientagdo e apoio para a equipe itinerante em relagdo a construgao das atividades/orientacgoes;

- Verificagdo e aprovagao de todas as postagens realizadas pela equipe itinerante nos grupos de WhatsApp e redes

sociais antecedentes as postagens;

- Verificagdo e aprovagao de todos os contetidos enviados via e-mail para as unidades escolares, antecedente ao envio;

COORDENACAO - Apoio e orientagdo da equipe através do fornecimento de materiais e conteidos para estruturagdo e montagem das

TECNICA atividades/orientagoes;

- Mediar, orientar e acompanhar todas as agdes da equipe itinerante que exigem atendimento ao aluno e/ou familiar

de forma presencial, garantindo que todos os procedimentos de seguranga e higiene sejam mantidos, além de

acompanhar todo processo de referéncia a outros servigos, quando necessdrio;

- Acompanhamento das determinagdes e normativas relacionadas a atual situagio para garantir que o servigo cumpra

suas atribuiges sem prejuizos para nenhuma das partes;

| - Acompanhar a disponibilizagao por midias e redes sociais de capacitagoes, lives e webinar que possam contribuir

com o trabalho da equipe neste momento de pandemia. Toda a equipe é notificada ¢ estimulada a participar de

estudos e capacitagdes on-line, aproveitando o periodo de home office para ampliar conhecimentos e garantir

‘ obteng¢do de informagoes para a atual situagao de atendimento remoto.
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- Realizar reunido virtual com equipe técnica inteira ou de forma fragmentada para trocas e atualizagio de |
J informagoes, orientages de novas condutas e direcionamento de atuagio.
| NUTRICIONISTA | - Suspensao do contrato de trabalho - ) i
- Controle de estoque para evitar perdas e desperdicio, organizagao e limpeza da estrutura fisica e material do setor.
COZINHEIRA
Suspensdo de contrato de trabalho. o -
Produgio de oficios, requerimentos, declaragoes, alimentagao portal da transparéncia, prestacao de contas,
ASSISISTENTE : ik a ; : &
ADMINISTRATIVO divulgag¢ao interna de comunicados geral, renovagio de certificados e laudos, controle de férias, folha de pagamento,
cotagdes e compras conforme regulamento, armazenagem e estoque de produtos, _
Atendimento ao publico em geral, organizagao de documentagao escolar, triagem de documentos entregues na
SECRETARIO s : . ; — :
instituigdo, organizagdo do arquivo dos documentos dos atendidos, documentos referentes a Diretoria Regional de
ESCOLAR - : : .
| Ensino, produgdo de oficios, requerimentos e declaracgoes.

4.5 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

ATIVIDADE Margo Abril | Maio | Junho | Julho | Agosto | Setembro | Outubro | Novembro | Dezembro
*ﬁie;éhmenm educacional especializado X X X X X X X X X

' Educagdo Infantil X X X X X X e X X
Ensino Fundamental X X X X X X X X X
Educagdo Fisica X X X X X X X X X
Artes - X X X X X X X X X
Atendimento técnico com

acompanhamento nos grupos de | X X X X X X X X X
 WhatsApp

Realizar atendimento/ |

acolhimento/apoio a familia diante da | X X X X X X X X X
realidade atual,

Apoio, acolhimento e orientagio as| | X X X X | X X |1 X X X |
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| unidades escolares de forma remota. |

Oportunizar momentos de estudos e /
ou capacitacoes para equipe da OSC. =

Realizar monitoramento e avaliagio

X X
_Realizar prestagio de contas £ [ X = 0
X X

—— e e e d—— . m—

H'H >
.x |
Ee
-~
o

4.6 METAS

META PREVISTA

META ALTERADA

' 82 Criangas e adolescentes

Sem alteragao

4.7 RESULTADOS ESPERADOS

Quantitativo

Qualitativo

809% dos atendidos e suas familias recebendo de forma remota o
servigo necessario e garantido por lei.

Desenvolvimento académico e social e o fortalecimento do pleno
exercicio dos direitos, da autonomia e autodefensoria, Os beneficios
também se estendem as familias dos atendidos que sdo apoiadas nas
questdes dos cuidados e orientadas dos direitos ¢ deveres da pessoa com
deficiéncia, empoderando-as do sentimento de pertencimento ¢ conquista
da inclusio social.

5. READEQUACAO FINANCEIRA

5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EXECUTADO (EM ANEXO0)

5.1.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EXECUCAO PERIODO DE PANDEMIA) (EM ANEX0)

. 7«

)
oY
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5.2 PLANO DE APLICACAO (EM ANEX0)

6. RECURSOS HUMANOS (EM ANEXO)

ll VALOR DO SALDO REMANESCENTE E RENDIMENTOS:
1 TESOURO ESTADUAL FEDERAL
SALDO REMANESCENTE  ~ RS$56.672,17 @ | Naoseaplica . Naoseaplica
- RENDIMENTOS | RS 14393 | Ndoseaplica | Nioseaplica = — .

rﬁ. VALOR TOTAL DO AJUSTE READEQUADO: RS 1.027.152,49

9.MONITORAMENTO E AVALIACAO

9.1 0SC 9.2 ADMINISTRACAO PUBLICA

- Apresentagido de prestagdo de contas até o 109 qatil ' - Acompanhamento do ajuste por meio da Segao das parcerias com o

- Envio por email da prestagio de contas para a comissio de | terceiro setor.

monitoramento e a se¢ao das parcerias. ' - Acompanhamento pela comissdo de monitoramento e avaliagao.

- Alimentagao do site (transparéncia). | - Langamento da prestagio de contas na transparéncia.

- Apresentagio de dados quantitativos e qualitativos sobre resultados | - Andlise do custo beneficio em relagio ao ajuste.

do ajuste. - Acompanhamento site da OSCIP/OSC.

- Apresentacgdo de pesquisa de satisfagao com as familias. - Supervisao da pesquisa de satisfagdo com as familias por meio de
- Avaliagao do servigo junto a equipe da proposta. - | amostragem.

10. DECLARACAO DO PRESIDENTE DA 0SC/OSCIP

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de prova junto a Administragio Publica para os efeitos e sob as |
penas da lei, que inexiste qualquer débito em mora ou situagio de inadimpléncia com o Tesouro ou qualquer Orgdo ou entidade da |
| Administragdo Publica, que impega a transferéncia de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos orgamentos desde Poder, na forma |

’ R




LYF

ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE GUAIRA

. Fundada em (6/12/76 — Autorizaciio para funcionamento: Portaria DRE 30/06 — Publicado DOE 030742 / Filiada a Federagho Nacional das APAEs sob n. 322 Registros: Conselho Nacional do Servigo

L™ Social MEC - n. 243708 / Conselho Municipal de Assisténcia Social - n. 005 Declarada: Entidade de Fins Filantropicos — 2006/95 - Utilidade Piblica Federal — Lei n. 91108 Utilidade Piblica

e

-

Estadual - Lef n. 2426 - Utilidade Piblica Municipal - Led n. 1100 Anel Vidrio Jilio Robini — Prolongamento da Rua 26 s/n. — Centro - CEP: 14790-000 —
Cx Postal 101 / Fone/Fax: (17) 3331-2760 — CNPJ: 48,448, S26/0001-65 - GUAIRASP

' desde plano de trabalho.

11. DECLARACAO CIENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia da responsabilidade de prestar contas mensalmente, apresentando: Oficio de
s despacho de Prestagio de Contas, Relatério de Atividades, RP, Ficha Contdbil - Demonstrativo de despesa, Memoria de Cilculo, Declaragio de
aplicagdo dos recursos, Extratos bancarios, Notas Fiscais/Recibos, 3 (trés) Orcamentos/despesa, todas as paginas dos documentos da
prestacio de contas serdao numerados e entregues até o 102 (itil do més subsequente.

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia de responsabilidade de prestar contas anualmente € o dia 30 de janeiro do ano
subsequente e no caso de finalizagdo de ajuste sera entregue prestagio de contas parcial referente ao ano do exercicio e final (inicio e final da
vigéncia).

12. ANEXOS

v" Declaragao com indicagao do gestor da parceria pela organizagio responsavel pelo controle administrativo, financeiro e de execugio
do ajuste.

Autorizagoes do uso de voz e imagem dos funcionarios.

Declaragao/Atestado referente aos grupos de riscos.

Readequagoes Financeiras

Readequacdes de Recursos Humanos

e T Vi

Guaira/SP, 31 de agosto de 2020.

Renato da Silv ¢ Santos
Presi
CPF: 284.035.808-51
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4.1 HEADEQU.ﬁ'CﬁES DOS5 RECURSOS HUMANOS
Atusl Alteragio
Nome Funcho .
Horaris | Remuneragio | Horerie | Remunersgio Situglo - Forma come o funcionario esta realizando sua funglo
Semanal Semanal
NA LALIRA PEREIRA DA CRUZ CUIDADORA 40 A51.331 .40 SUSPENCAD DE CONTRATO POR 60 DIAS A PARTIR DE 16/07/2020

|ANDREA SILVA DE DLIVEIRA CLIDADORA 30 R51.022,18 SUSPENCAQ DE CONTRATO POR 60 DIAS A PARTIR DE 16/07/2020
|BEERNARDETE DO €. MORTARI BORBA PROFESSORA 20 R51.990,80 20 R51,990,80 |HOME OFFICE / TELETRABALHO/IN LOCO
JcaRLA INES BRUND DE MELD DIRETORA TECNICA 15 R52.670,41 15 RS2.670,41 |IN LOCO / PRESEMCIAL E TELETRABALHO
[cARMEN GlAGIO RODRIGUES PROFESSORA 20 R51.258,95 20 A$1.258,95 |HOME OFFICE / TELETRABALHO/IN LOCO
[cLauDiA ALVES DE SOUZA CLIDADORA 25 R59685,69 SUSPENCAD DE CONTRATO POR 60 DIAS A PARTIR DE 16/07/2020
Il:_:LM.IDrh BEATRIZ MARQUES CLIDADORA 20 RSEES, 70 5USPEH‘[;§0 DE CONTRATO POR 60 DIAS A PARTIR DE 16/07/2020
lcLAUDIA JUSTING DA SILVA ALMEIDA PROFESSORA EDUC FISICA 4 RS381,36 4 R5381,36 |HOME OFFICE / TELETRABALHO/IN LOCO
[CLAUDIANE CARDOSD CIPRIANG PROFESSORA 20 A51.258,95 20 A51.258,85 [MOME OFFICE / TELETRABALHO/IN LOCO
|DANIELA AMARD CORDNA PROFESSORA 20 R51.258,95 20 RS1.258,95 |HOME OFFICE / TELETRABALHO/IN LOCD
|DANIELE AP. DE PAULA RIBEIRQ CLIDADORA 0 RSS9E 55 SUSPENCAD DE CONTRATO POR 60 DIAS & PARTIR DE 16/07/2020
[ELISA MARA JUSTING DE OLIVEIRA FONOAUDIOLOGA 40 R54.741,80 40 RS4.741,80 |HOME OFFICE / TELETRABALHO / IN LOCD /PRESENCIAL
|ELZA DOS REIS CARDOSO R. CIPRIANG LAVADEIRA 30 R51.028,48 SUSPENCAD DE CONTRATO POR 60 DIAS A PARTIR DE 16/07/2020
|EVELINE DE MATDS MENDES CUIDADORA 30 RS1.182 83 SUSPENCAC DE CONTRATO POR 60 DIAS A PARTIR DE 16/07/2020
[FERNANDA F_ JAMBERCI DA SILVA CUIDADORA 0 RS6E5,70 SUSPENCAD DE CONTRATO POR 60 DIAS A PARTIR DE 16/07/2020
|GILDA DOS SANTOS SILVERIO SILVA CUIDADORA 40 RS1.577,10 SUSPENCAD DE CONTRATO POR 60 DIAS A PARTIA DE 16/07/2020
[ITAMAR VIEIRA MOTORISTA 40 RS2.606,10 20 R$1.303,05 [REDUCAO 50%/ IN LOCO

IVETE DOMICIAND SERVENTE &0 R51.371,30 40 R51.371,30 |[INLOCOD

JOSIANE DA SILVA CIPRIANG |PROFESSORA 20 R51.258,95 20 R51.258,95 |[HOME OFFICE / TELETRABALHO/IN LOCO

LEANDEA SANTOS VIANA CLIDADORA 30 R51.182 B3 a0 Sl..l‘SPENI.'.ln DE CONTRATO POR 60 DIAS A PARTIR DE 16/07/2020

LIDIANE ROSA MATEUS PROFESSORA 20 R$1.258,95 20 R$1.258,95 |[HOME OFFICE / TELETRABALHO/IN LOCO

LUCIENE AP. MORTARI CIPRIAND PROFESSORA 20 R51.968,75 20 R51968,75 [HOME OFFICE [ TELETRABALHO/IN LOCO

LUCIENE AP, MORTAR! CIPRIANG PROFESSORA DE ARTES 1 R5190,68 2 R5190,68 |HOME OFFICE / TELETRABALHO/IN LOCO

MARIA IWONE DE MENDONCA COZINHEIRA 20 RSE685,65 SUSPENCAD DE CONTRATO POR 60 DIAS A PARTIR DE 16/07/2020

MARIA JOSE DOS SANTOS CAIXETA COORD, PEDAGOGICA 30 R53.556,35 30 R53.556,35 [INLOCO / PRESENCIAL E TELETRABALHO

MARLA MADALENA DE OUVEIRA SILVA PROFESSORA 20 R51.986,60 20 PEDIDO DE DEMISSAD A PARTIR DE 13/07/2020
[maRiSA ANGELA DA PAIKAD SERASTIAD PROFESSORA 20 R51.258,95 10 f51.25895 |HOME OFFICE / TELETRABALHO/IN LOCO
|MARLI DA SILVA COSTA IZAIAS CLIDADORA 0 R5998,55 SUSPENCAD DE CONTRATO POR 60 DIAS A PARTIR DE 16/07/2020
|naDIA BOTELHO DA SiLVA PSICOLOGO 40 A54.588,50 40 A54.588,50 |[HOME OFFICE / TELETRABALHO / IN LOCO /PRESENCIAL
|osMARLEI DOS SANTOS GIAGIO PEDAGOGA 20 R52.076,90 20 R$2.076,90 |[HOME OFFICE / TELETRABALHO / IN LOCO /PRESENCIAL
IPGUAHA MACEDD CUIDADORA / PROFESSORA 30 RS998,55 20 R51,230,60 |HOME OFFICE / TELETRABALHO/IN LOCO
[REMATA CRAVO SIQUEIRA SAUD (coord.tec]  |COORD. TECNICA 20 RS2 BAB ES 20 RS2 BAB G5 |HOME OFFICE / TELETRABALMHO / IN LOCOD /PRESENCIAL
[RENATA CRAVO SIQUEIRA SAUD (nutric) NUTRICIONISTA 10 R51.185,45 SUSPENCAD DE CONTRATO POR 60 DIAS A PARTIA DE 16/07/2020
[RENATA TAVARES DOS SANTOS PAIVA PROFESSORA 20 R51.258,95 20 R51.758,95 |HOME OFFICE / TELETRABALHO/IN LOCD
[ROSELAINE REGINA DOS SANTOS PROFESSORA 0 R51.258,95 0 RS51.258.95 |HOME OFFICE / TELETRABALHO/IN LDCOD
[ROSIMEIRE ROSA DE SOUSA DA SILVA CUIDADORA 30 R%1.108.80 SUSPENCAD DE CONTRATO POR 50 DIAS A PARTIR DE 16/07,/2020
SONIA MARIA RODRIGUES NUMNES COZINHEIRA 40 R$1.371,30 SUSPENCAD DE CONTRATO POR 60 DIAS A PARTIR DE 16/07,/2020
[SUZANA MARIA BERALDO LOPES PROFESSORA 20 R51.230.60 20 R51.230,60 |HOME OFFICE / TELETRABALHO/IN LDCO

[VALERIA BRUND GIAGIO ASSISTENTE ADMINISTR 40 R51.730,40 40 R51.730,40 |HOME OFFICE / IN LOCD /PRESENCIAL

VALERIA CRISTINA PEREIRA DE PALULA ASSISTENTE ADMINISTR 40 R51.383.90 40 #51.383,90 |HOME OFFICE / IN LOCO /PRESENCIAL

[TOTAL R562.383 46 RS543.335 65
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4.1.1 Medidas Tomadas
Alteragio/Agdes Periodo de Pandemia
Noms Fungio Cargn Antecipacio Tale Trabalho/Homa Atividade Reduglio de Carga At
Horarla Férians 2020 Férias 2021 Recesic Office B tal Dideta | Horarin s Saldes Contrato de
Semanal |Banco de Horas Trabalho
AMA LAURA PEREIRA DA CRUZ CUIDADORA a0 23/03 2 24/03 | 25/03 a 09/04 | 10/04 a 21/04 22/04 3 15/07/2020 16/07 - 60 dias
ANDREA SILVA DE OLIVEIRA CUIDADORA 30 23/05 a 21/04 22/04 a 15/07/2020 16/07 - 60 dias
BERNARDETE DO C. MORTAR| BORBA PROFESSORA 0 0604 a 20/04 23/03 2 05/04 | 22/04 final pandemia
CARLA INES BRUND DE MELD DIRETORA TECNICA 15 23/03 a 31/05 & partir de 01/06
CARMEN GIAGIO RODRIGUES PROFESSORA 0 06/04 & 20/04 23/03 a 05/04 | 22/04 final pandemia
CLALDIA ALVES DE SOUZA CUIDADORA 25 08/04 & 10/04 | 23/03 5 07/04 | 13/04 3 21/04 22/04 & 15/07/2020 16/07 - 60 dias
CLALIDIA BEATRIZ MARCQUES CUIDADORA 0 23/03 a 07/04 | D8/04 2 21/04 22/04 a 15/07/2020 16/07 - 6O dias
CLALDIA JUSTINA DA SILVA ALMEIDA PROFESSORA EDUC FISICA 4 06/04 a 20/04 23/03 a 05/04 |  22/04 final pandemia
CLAUDIANE CARDOSO CIFRIANG PROFESSORA 0 06/04 a 20/04 23/03 a 05/04 | 22/04 final pandemia
DANIELA AMARD CORONA PROFESSORA 20 06/04 a 20/04 23/03 a05/04 |  22/04 final pandemia
DANIELE AP. DE PAULA RIBEIRO CUIDADORA 0 06/04 a 07/04 | 23/03 2 03/04 | 08/04 & 21/04 22/04 a 15/07/2020 16/07 - 6O dias
ELISA MARA JUSTING DE OLIVEIRA FONOAUDIOLOGA [T 23/03/ a 05/04 | 06/04 2 21/04 22/04 final pandemia
ELZA DOS REIS CARDOSO A, CIPRIAND LAVADEIRA 30 | 08/04 a20/04 | 23/03 2 07/04 22/04 a 15/07 16/07 - 60 dias
EVELINE DE MATOS MENDES CUIDADORA 30 10/04/2020 | 23/03 a 07/04 | 13/04 a2 2104 22/04 a 15/07/2020 16/07 - 60 dias
FERNANDA F. IAMBERC] DA SILVA CUIDADORA 20 23/03 2 21/04 22/04 a 15/07/2020 16/07 - 60 dias
GILDA DO5 SANTOS SILVERID SILVA CUIDADORA 40 OB/04 a 10/04 | 23/03 a 07/04 | 13/04 a 21/04 22/04 a 15/07/2020 16/07 - 60 dias
ITAMAR VIEIRA MOTORISTA 40 23/03 a 21/04 22/04 2 15/07 a partir de 16/07 |16/07 - 50% - 90 dia
IVETE DOMICIANGD SERVENTE 40 23/03 a 07/04 | DE/DM a 21/04 22/04 a 15/07 a partir de 16/07
JOSIANE DA SILVA CIPRIAND PROFESSORA 20 D6/04 & 20/04 23/03 a05/04 | 22/04 final pandemia
LEANDRA SANTOS VIANA CUIDADORA 0 23/03 a 07/04 | OB/04 a 21/04 12/04 a 15/07/2020 16/07 - 60 dias
LIDIANE RD5A MATEUS PROFESSORA 20 06,04 a 20/04 23/03a05/04 |  22/0M final pandemia
LUCIEME AP. MORTAR! CIPRIAND PROFESSORA 0 06/04 a 20/04 23/03 s 05/04 |  22/04 final pandemia
LUCIENE AP. MORTARI CIPRIAND PROFESSORA DE ARTES 2 0604 & 20104 13/03 a 05/04 |  22/04 final pandemia
MARIA IVONE DE MENDONCA COZINHEIRA 0 30/03 s 21/04 | 23/03 a 29/03 22/04 a 15/07 16/07 - 60 dias
MARIA JOSE DOS SANTOS CAIXETA COORD. PEDAGOGICA 30 23/03 a 31/05 a partir de 01,/06
MARLA MADALENA DE OUVEIRA SILVA PROFESSORA 0 06/04 a 20/04 23/03 » 05/04 22/04 a 12/07/2020 pedido de demissiio a partir de 13/07/2020
MARISA ANGELA DA PAIXAD SEBASTIAD PROFESSORA 0 06/04 » 20/04 23/03 2 05/04 |  22/04 final pandemia
MARL DA SILVA COSTA IZAIAS CUIDADORA 30 23/03 2 07/04 | 08/04 2 21/04 22/04 a 15/07/2020 16/07 - 60 dias
NADIA BOTELHO DA SILVA PSICOLOGO a0 23/03 a 21/04 22/04 final pandemia
OSMARLEI DOS SANTOS GIAGID PEDAGOGA 0 13/04 a 20/04 | 23/03 a 12/04 22/04 final pandemia
FOLIANA MACEDO CLIDADORA T 08/04 2 13/04 | 23/03 2 07/04 | 14/04 2 21/04 22/04 a 15/07/2020
POLIANA MACEDD PROFESSORA 0 a partir de 16,04
RENATA CRAVO SIGUEIRA SAUD [coord.t COOAD. TECNICA 0 23/01 final pandemia
RENATA CRAVO SIQUEIRA SAUD [nutric) NUTRICIONISTA 10 23/03 2 15/07 16/07 - 60 dias
RENATA TAVARES DOS SANTOS PAIVA PROFESSORA 20 Licenca Maternidade a partir de 17/06
ROSELAINE REGINA DOS SANTOS FROFESSORA 0 06/04 a 20/04 23/03 w 05/04 | 22/04 final pandemia
ROSIMEIRE ROSA DE SOUSA DA SILVA CUIDADORA D] 23/03 2 07/04 | 08/04 a 21/04 22/04 a 15/07/2020 16/07 - 60 dins
SONIA MARIA RODRIGUES NUNES COZNHEIRA 40 10/04 8 15/04 | 23/03 a 08/04 | 16/04 a 21/04 22/04 2 15/07 16/07 - 60 dias
SUZANA MARIA BERALDO LOPES PROFESSORA 20 06/04 » 20/04 23/03a05/04 | 22/04 final pandemia
VALERIA BRUND GIAGIO ASSISTENTE ADMINISTR 40 23/03 » 31/05 a partir de 01/06
WVALERIA CRISTINA PEREIRA DE PALLA ASSISTENTE ADMINISTR 40 23/03 a 31/05 a partir de 01/06
|
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ANEXO
5. READEQUACAO FINANCEIRA
5.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO EXECUTADO
DESPESAS Janeiro Fevereiro Margo Abril Maio Junho
Alimentagiio/Géneros Alimenticios R$3.971 46 R%3 971,46 R$3 971,46 R%3.971 46 R%$3.971 46 R$3.971 46
Combustivel R$1 800,00 RS 1 800,00 R§1 800,00 RS1 800,00 R$1 800,00 R$1 800,00
Material de Consumo R$4 000,00 RS4.000.00 R%4 000,00 R%4.000.00 RS$4 000,00 RS$4.000.00
Recursos Humanos R364 923 63 RS54 923 63 R368.169 81 R568 169 81 RS68 169 81 R$68 169 81
Servigos de Terceiros R3$8.000,00 RS8 000,00 R$5 000,00 RE8.000,00 R$8 000,00 R$8.000,00
Utilidades Publicas R$3.000,00 R§3.000,00 R$3.000,00 RE$3.000,00 R$3 000,00 R$3.000,00
TOTAL RS85,695,09 RS85.695.09 R588.941,27 R$88.941,27 R588.941,27 R588.941,27
5.1.1 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (EXECUCAOQ PERIODO DE PANDEMIA)
DESPESAS Julho Agosto Setembro Outubro Novembro Dezembro
Recursos Humanos - CLT R$52 679,01 R$30 345 92 R$46.729.25 R$54.112,58 R$55 282 86 R$128.993 34
Recursos Humanos - Servicos de terceiros R$5 500,00 RS$5.500,00 RE5.500,00 R$5 500,00 R$5.500,00 R$5.500,00
Beneficio/Auxilio R50.00 RS0,00 R$0,00 R$0,00 R$0.00 R$0.00
FGTS R$4.176,64 RS3 466,85 RE4 106,46 R$4 746,06 R34.850,31 R811.317,39
INSS + DARF R34 655,97 RS$3 989 73 R3$4 601,50 R$5.213,26 R$5 346,03 R$12.474,07
Material de Consumo R31.200,00 R$1.200,00 R$1.200,00 R$1.200,00 R$1.200,00 R%1.200,00
Utilidade Piblica R$995,00 R$995,00 R$995,00 R$995,00 R$995,00 RS995 00
Aluguel RE0,00 R50,00 R50,00 RS0,00 RS0.00 RS0,00
Assessoria Contibil R51.290,00 R51 290,00 R%1.290,00 RE1.290.00 RS$1.290.00 RS1 290,00
TOTAL R370 496,62 RE55 787,50 R$64.422 21 R573.056,90 R574.464,20 R5161.769 80
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5.2 PLANO DE APLICACAO
Despesas VALOR PREVISTO VALOR EXECUTADO VALOR PANDEMIA VALOR TOTAL
Recursos Humanos CLT RS902 438 44 R$402 526,50 R$377.142.96 RE779 669,46
Beneficio R$0,00 R$0,00 R30,00 R$0.00
FGTS RS$0,00 R30,00 R$32.663.71 R$32.663,71
INSS + DARF R$0.00 RE0,00 R$36 280,56 R$36.280,56
Utilidade Piblica (dgua, energia, telefone, gis) RE36.000,00 RS518 000,00 R%$5 970,00 R$23 970,00
Aluguel R30,00 RS0,00 R30,00 RS$0,00
Assessoria Contabil R$0,00 RE0,00 RE7. 740,00 RE7.740,00
Material de consumo R£48 000,00 RS24 000,00 R$7 200,00 R$31 200,00
Alimentagiio R$47.657,57 R523 828,76 R$0,00 RE23 828,76
Servicos de Terceiros R596 000,00 R348 000,00 R$33 000,00 R381.000,00
Combustivel R521 600,00 RS$10 800,00 R$0,00 RE10.800,00
Total R$1.151.696,01 R§527.155,26 R$490 907 23 R$1.027.152,49

Valor total com Recursos Humanos

RS1.027.152,49

OBS (PREVISAO DE POSSIVEIS SERVICOS DE TERCEIRO NECESSARIOS):
* Manuten¢do e conserva¢do de equipamentos: Aquisicio de pecas de reposigdo para maquinas e servigos e equipamentos diretarmente utilizados na prestacio de

servigos pela OSC,

¢ Manutengdo de veiculos: Despesas de cunho administrativo realizada na manutengio e reparo nos veiculos da O5C, tais como: pecas de reposicio na parte mecanica,
pecas de reposicdo nas “partes elétricas”, troca e/ou substituicdo dos pneus e demais servigos para o bom e regular funcionamento dos veiculos.
* Manuten¢do e conservacdo de bens iméveis: Custos ou despesas de ordem operacional, com reparos e conservagdo de bens e instalages (imoveis), visando manté-
los em condigGes eficientes de operagio e de uso tanto pelos funciondrios, como pelos atendidos.
e (Capacitacio de Equipe: Cursos e treinamentos visando adequagdo dos profissionais as exigéncias do atendimento & nossa clientela, com vistas a prestagio de
atendimento digno e humanizado. Incluindo viagens e hospedagens para tal,
* Outros servigos de pessoa fisicafjuridica: Pagamentos de servigos prestados por pessoa fisica/juridica, sem vinculo empregaticio com a OSC, tais como: servicos de
contabilidade, consultoria, assessoria, transporte, entre outros,

* Locagdo de imével ou equipamento de transporte: Locagdo de iméveis e/ou equipamentos com vistas ao atendimento de nossa clientela, caso seja necessario,
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6. Quadro de Recursos Humanos
I—_— el B
Home e Vincule | Stuache | Saldrio firutn [ TS Tokal ErnEr ] by
ANA LALIRA PEREIRA DA CRUZ CUIDADORA ar RS 1331 RS 104 14 51| RS 149791 200 40
ANDREA SILVA DE OUIVEIRA JCLBDADORA cur RS 102218 RS 7666 RS BLTT | RS 110395 150 30
BERNARDETE DO C. MDRTARI BORBA PRIOFESSORA CLT RS 199080 | RS 16349 | RS 159.26 | RS 2.150,08 100 0
CARLA INES BRUND DE MELD DHRE TORA TECNICA T RS 267041 | RS 26741 | BS 213,63 | RS 2. RBAOS 5 15
CARMEN GIAGIHD RODIIGUES PROFESSORA LT RS 125895 [ RS 9762 | RS 100,72 | RS  1.359,67 100 0
CLALDIA ALVES DE SOUTA CUIDATORA LY RS Sus68 (RS 73952 [mS 7886 (RS 106454 | 115 ES
CLALIDIA BEATRIZ MARCLIES CUIDADORA o RS 66570 (RS 4597 (RS s32e|RS 7896 100 0
CLAUDLA JUSTINA DA SILVA ALMEIDA PROFESSORA EDUC FISICA L RS 38136 | RS 30014 | RS 30.51 RS A11.87 0 4
CLAUDIANE CARDOSD CIFRIAND PROFESSORA ar RS 125895 | RS 9762 | mS 100,72 [ RS 135967 100 20
DANIELA AMARD CORONA PROFESSORA €T RS 175895 RS 9762 | RS 100,72 | RS 1.359.67 100 20
DANIELE AP. DE PAULA RIBEIRD |CLIDADCRA LT RS 958,55 § 7480 | RS 7988 | RS 150 30
[ELiSA MARA JUSTING DE DUVEIRA |FONDAUDIOLOGA LT RS 404180 | RS Si2.78 | RS 37934 [ RS Sa21,14 ] 200 7]
ELZA DS REES CARDOSO B, CIPRIANG {LavaDERA ar RS 107848 RS 7713 (RS B328 (RS 1.11075] 150 30
[cuibapoRA LT RS 118383 [R5 9077 | RS 9463 [ RS 127745| 150 0
F. IAMBERCI DA SILYA |oupapora CiT RS 665,70 | RS 4862 |RS 5326 |RS  71896]| 100 0
ILDA DO SANTOS SIWVERID SILVA |cunanora oar RS 157710 | RS 12625 | RS 12617 !_g 1.% 200 40
PABMAR VIEIRA MOTORISTA or RS 260610 | RS 23436 | RS 20849 | RS 2.81 200 40
IVETE DOMICIANG SERVENTE T RS 1.371,30 | RS 107,73 [ RS 109,70 | RS 148100 200 a0
JDSLANE DA SILVA CIPRIAND PROFESSORA (41} RS 129895 | m5 o762 | A% 10077 | RS 1.3%867 100 o
LEANDRA SANTOS VIANA |CuIDADORA CLT RS 118283 | RS 9007 | RS 9463 [R5 137745| 150 0
LIDIANE ROSA MATELS PROFESSORA il RS 1258595 | RS 9762 | RS 100,72 | RS  1.3549,67 100 0
LUCIENE AP, MORTAR! CIPRIAND PROFESSORA cLT RS 196875 | RS 161,50 | RS 157,50 | RS 212625 100 0
LUCIENE AP, MORTARI CIFRIAND PROFESSORA DE ARTES cur RS 19068 | RS 14,30 | RS 1525 [ &S 205,93 10 2
MARIA IVONE DE MENDONCA | COZINHEIRA a1 RS 68565| RS s5142|RS S48S|RS 74050] 100 20
MARLA JOSE DOS SANTOS CAIKETA ElxItE. PEDAGOGICA C1T RS 3.5’55:35 RS 392,09 | RS 284,51 | RS  3.B40.86 150 E ]
MARISA ANGELA DA PAAD SERASTIAD PROFESSORA [44 RS 125895 [ms 9762 | RS 100,72 | RS 1.3549.67 100 0
MARLI DA SILVA COSTA IZAJAS CUIDADORA CiT RS 99855 |RS 7489 |RS 7988 RS 107BA3| 150 30
NADIA BOTELHD Da SILVA PSCOLOGED CLT RS 458850 | RS 501,32 | AS 36708 | RS 495558 200 an
CSMARLE! RS SANTODS GIAGIO PEOAGDGA CLT RS 207690 | RS 20259 | RS 166,15 | RS 224305 100 20
POLLANA MACEDO CLADADCRA CIT RS 958,55 | 7ou48 (RS 107843] 150 30
ﬂm“ﬂ'!m PROFESSORA CLT RS 123080 | FES 9507 | RS 58,45 RS 1.399,0% 100 20
HENATA CRAVO SIQUEIRA SAUD {(coord. tec) |COORD. TECNICA CLT RS JR4865 [ RS 10477 | RS 227.89 | RS 307654 160 0
REMATA CRAVD SALID HUTRICIONESTA or RS 118545 [R5 9101 |AS SAB4|RS 128029 50 10
REMATA TAVARES DOS SANTOS PAIVA PROFESSORA CLT S 175895 | RS 97,62 | AS 100,72 | RS 1.359.67 100 20
ROSELAINE REGINA DOS SANTOS PROFESSORA T RS 125895 (RS 9762 | RS 100,72 | RS 1.3%9.67 100 0
[ROSIMEIRE ROSA DE SOUSA DA SHVA CLIDADORA CLT RS 110880 | RS 84,11 [RS 8870 119750 | 150 ET
SONLA MARIA ROORIGLIES NUMES COTINHEIRA Ly RS 137130 | RS 107,73 | RS 109,70 | RS 148100 ) 200 [
SUZANA MAHRLA BERALDO LOFES PROFESSORA CLY RS 123060 | RS 9507 | RS 9845 | RE  1.329.05 100 20
|VALERIA BRUND GIAGID ASSSTENTE ADMINISTR CLT RS 1.730.40 [ mS 14006 | RS 138,43 | RS 1.86H A3 200 a0
ALERLA CRISTING PEREILA DE PALLA ASSSTENTE ADMINISTR cLY RS 138390 [ RS 10887 | RS 110,71 | RS  1.494.61 00 a0
piniTAL RS G4.700.16 .
[SUSPENSAD DE CONTRATD 16707/ 2030]
|REDUCAD CARGA HORARIA £ SALARID SO - 16/07/2020
PEDNDO DE DEMISSAD 13/0% 3000
CONTRATD PROFESSOHA 16/07 /2020




