
 

1 

 

 

 

 
 
 
 
 

PLANO DE TRABALHO  

3º ADITIVO 

 
 
 
 
 
 
 
 

MOTRIZ 
QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÀSICA DE 

ADOLESCENTES/JOVENS 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 

GUAÍRA/SP 
2022 



 

2 

 

FICHA CADASTRAL - 3º ADITIVO 

 
 

IDENTIFICAÇÃO DA OSC 

OSC: SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS DE GUAÍRA - SOS 

ENDEREÇO: Avenida 1, 654 – Centro                              CEP: 14790-000 

CNPJ: 48.344.188/0001-11   TELEFONE:  17-3331-2673 

EMAIL: obrassociais@com4.com.br 

SITE/BLOG: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp 

TIPO DE PARCERIA: Termo de Fomento 

CONTA CORRENTE:  100072-1 (Municipal)    BANCO: Banco Brasil    AGÊNCIA:  0475-8 
  

RESPONSÀVEL LEGAL PELA OSC 

NOME: Washington Luís de Campos                                                             DN: 13/11/1965 

CARGO: Presidente                                                                           PROFISSÃO: Comerciante 

FORMAÇÃO: Ensino Médio 

RG14.741.632               CPF: 047.539.998-66                         TELEFONE: (17) 3331-7750 

ENDEREÇO RESIDENCIAL: Avenida 31, nº 1339, Miguel Fabiano 

EMAIL: obrassociais@com4.com.br 
 

RESPONSÀVEL TÉCNICO PELO SERVIÇO/PROJETO 

NOME: Alana Lúcia Silva                                                                                    DN: 28/03/1987 

FUNÇÃO: Técnica Responsável                                              PROFISSÃO: Assistente Social 

FORMAÇÃO: Serviço Social/Estética e Cosmetologia  

RG: 40.953.956-9            CPF: 341.395.558-66                  TELEFONE: (17)98173-9129 

ENDEREÇO: Avenida: 13 nº 093 Centro 

EMAIL: alanaluciasos@gmail.com 

  

EQUIPE RESPONSÀVEL PELA EXECUÇÃO 

ASSISTENTE SOCIAL: Alana Lúcia Silva                CRESS: 57.912 

COORDENADOR: Ricardo Antônio Moreira CPF: 085.163.378-12 
 

 

FINALIDADES ESTATUTÁRIAS 

O Serviço de Obras Sociais de Guaíra – SOS, presta serviços gratuitos e permanentes, 

sem qualquer cunho político ou partidário e tem por finalidade: 

I- Prestar Assistência Social ao adolescente carente, através de capacitação e 

qualificação profissional, visando à formação técnico-profissional, caracterizada por 

atividades teóricas e práticas, metodicamente organizadas; 

II- Promover ação de integração no mercado de trabalho através dos cursos oferecidos; 

III- Proteção à família, à infância, à adolescência em relação à sua cidadania; 

IV- Fazer realizar debates educacionais e esportivos entre os participantes de seus 

cursos objetivando a integração entre os alunos; 
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V- Executar projetos, em especial mediante termos de cooperação ou fomento firmados 

com pessoas jurídicas de direito público ou privado, nas áreas de assistência social, 

educação, cultura, lazer, esporte e saúde, sempre priorizando o atendimento da 

população em situação de vulnerabilidade social, prestados também em residências 

coletivas e particulares. 

APRESENTAÇÃO DA OSC/OSCIP 

O Serviço de Obras Sociais de Guaíra, também designado pela sigla SOS foi 

constituído em 24 de julho de 1969. O SOS é uma pessoa jurídica de direito privado, sem 

fins lucrativos, possui estatuto e diretoria própria, sendo todos voluntários. O SOS tem a 

missão de contribuir no desenvolvimento pessoal e profissional dos jovens, na 

perspectiva da cidadania com os objetivos fundamentais de colaborar para a construção 

de autonomia do jovem e formação de capital humano, através de cursos de capacitação 

e qualificação profissional, visando sua inserção no mundo do trabalho; e promover 

ações que despertem o protagonismo juvenil: liderança, autoconhecimento e criticidade. 

Atualmente a entidade atende adolescentes/jovens de 15 a 29 anos de ambos os 

sexos no Serviço de Convivência e Fortalecimento de Vínculos e de 15 a 24 anos 

no Projeto Motriz de Qualificação Profissional através dos cursos de: Informática 

(Windows, Word, Excel, Power Point e Internet), Assistente Administrativo, 

Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas, além de no último ano inovar com os 

cursos de Designer de Sobrancelha, Técnicas de Maquiagem, Depilação e 

Garçom/Barman todos  gratuitamente, assim sendo nos anos de 2018, 2019 e 2020 o 

Serviço de Obras Sociais atendeu 590 adolescentes e jovens. 

A entidade também desenvolve trabalhos com as famílias dos adolescentes através 

de reuniões de grupos, atendimentos individuais e visitas domiciliares. 

 
RESUMO DA PROPOSTA 
INFORMAÇÕES GERAIS 

Resumo da proposta: A proposta visa oferecer cursos de qualificação profissional básica, 

promovendo o acesso à formação profissional e ao desenvolvimento de habilidades. 

Público alvo: Adolescentes e Jovens de 15 a 24 anos 

Objeto do ajuste: Formação Profissional para Jovens 

Área: Qualificação profissional  

Meta mensal: 50 adolescentes/ jovens Meta anual: 100 adolescentes/jovens 

Processo: n.º 112/2018 Modalidade: Chamamento Público 

Edital: 112/2018 Tipo ajuste: Termo de Fomento 

Vigência: 05/08/19 a 04/08/2020 Valor inicial: R$ 154.000,00 DA: 05/08/19 

1º Aditivo Vigência: 05/08/2020 a 31/12/2020 Valor: R$ 44.572,68 

2º Aditivo Vigência: 01/01/2021 a 31/12/2021 Valor: R$ 154.000,00 

  
 
 



 

4 

 

INFORMAÇÕES DO ADITIVO 

Distribuição por fonte financiadora 

Fonte Municipal Fonte Estadual Fonte Federal 

R$ 174.000,00 R$ 0,00 R$ 0,00 

Valor do aditivo: R$ 174.000,00 Vigência: 01/01/2022 à 31/12/2022 

Objeto do aditivo: Ampliação da vigência, aumento do recurso financeiro e adequação 

das metas e atividades no Plano de Trabalho no Projeto de Formação Profissional para 

Adolescentes e Jovens. 

 
INFORMAÇÕES RESPONSÀVEIS 
 
Responsável Técnico: Alana Lúcia Silva Registro: 57.912 

RG: 40.953.956-9 CPF: 341.395.558-66 Celular: (17) 98173-9129 

Endereço residencial: Av: 13, n.º 093, Centro E-mail: alanaluciasos@gmail.com 

Profissão: Assistente Social Data Nascimento: 28/03/1987 

Formação: Serviço Social/ Estética e Cosmética 
 

 

Coordenador: Ricardo Antônio Moreira Registro: - 

RG: 16.375.388-X CPF: 085.163.378-12 Celular: (17) 99979-0131 

Endereço residencial: Avenida: 9, nº 760, Centro E-mail: obrassociais@com4.com.br 

Profissão: Coordenador de Entidade  Data Nascimento: 18/11/1966 

Formação: Ensino Médio 

 
Presidente: Washington Luís de Campos Registro: - 

RG14.741.632                                                         CPF: 047.539.998-66                          Celular: (17) 98133-2501 

Endereço residencial: Avenida 31, nº 1339, 

Miguel Fabiano                

E-mail: obrassociais@com4.com.br 

Profissão: Comerciante Data Nascimento: 13/11/1965 

Formação: Ensino Médio 
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PLANO DE TRABALHO – 3º ADITIVO  

 

1.  IDENTIFICAÇÃO 

OSC: Serviço de Obras Sociais de Guaíra - SOS 

ENDEREÇO: Avenida 1, n.º 654, Centro 

CIDADE: Guaíra   ESTADO: São Paulo  CEP: 14790-000 

CNPJ: 48.344.188/0001-11 TELEFONE: (17) 3331-2673 

EMAIL INSTITUCIONAL: obrassociais@com4.com.br  

SITE/BLOG: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp 

TIPO DE AJUSTE: Termo de Fomento n.º 09/2019 

CONTA CORRRENTE BANCO AGÊNCIA 

100072-1 Banco Brasil 0475-8 

 

2. DESCRIÇÃO 

SERVIÇO/PROJETO: Qualificação Profissional  

NOME FANTASIA DA PROPOSTA: Motriz  

ÀREA DE ATUAÇÃO: Capacitação Profissional  

CARGA HORÁRIA SEMANAL DO SERVIÇO/PROJETO: 

 HORÁRIO DE EXECUÇÃO DA PROPOSTA: 09h às 11h/ 14h às 19h. 

 HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO DA OSC: 08h às 19h. 

 

3. OBJETO DA PARCERIA (art. 24, III da Lei 13.019/14) 

Formação Profissional para Jovens.  

 

3.1 OBJETO DO ADITIVO  

 Ampliação da vigência, aumento do recurso financeiro e adequação das metas e 

atividades no Plano de Trabalho no Projeto de Formação Profissional para Adolescentes e 

Jovens. 

 

3.2 ALTERAÇÕES PREVISTAS: 

x Recursos Humanos 
x Atividades  
x Valor  
 Objetivos específicos  

x Metas  
x Cronograma de desembolso e Plano de Aplicação 
x Prorrogação da vigência  

 

 

4. DESCRIÇÃO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art. 22, I da Lei 13.019/14) 

Mesmo diante de situações advindas em 2020 os cursos foram realizados na 

modalidade EAD, sendo atendidos 117 adolescentes e jovens na modalidade presencial 
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até março/2020 e de forma remota até dezembro/2020.  Em 2021, até o mês de julho 

foram atendidos 123 adolescentes e jovens no Projeto Motriz. Os adolescentes e jovens 

foram atendidos na modalidade presencial no ano de 2021, porém visando garantir a 

integridade física dos atendidos, uma vez que a pandemia ainda não acabou houve a 

readequação dos atendimentos ofertados. O levantamento de dados é realizado pelo SOS 

a cada ciclo, contabilizando e demonstrando graficamente para identificar o perfil dos 

atendidos. Assim, segue abaixo o levantamento de dados de Janeiro/2021 à Julho/2021: 

 

 
Até julho/2021 a maior parte dos atendidos é feminina e se concentra na faixa 

etária de 15 à 17 anos. 

 

 
 

A UNICEF nos apresenta os impactos da pandemia na renda familiar dos 

brasileiros, nos revelando que mais da metade dos brasileiros com 18 anos ou mais 

(55%) identificou uma redução na renda familiar do seu domicílio no período, o que 

representa cerca de 86 milhões de indivíduos. Nesse aspecto, a pesquisa também 

reforça o maior impacto da pandemia entre residentes com crianças ou adolescentes, 

uma vez que a proporção dos que consideram que a renda familiar diminuiu foi de 63% 

85% 

15% 

Gênero 

Feminino Masculino

30% 

33% 

17% 

9% 

2% 
9% 

Faixa etária 

15 anos 16 anos

17 anos 18 anos

19 anos 20 à 29 anos

48% 

19% 

33% 

Renda Familiar 

Renda menor que 1 salário
mínimo
Ausência de renda

Desemprego
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entre esse público, enquanto foi de 50% entre indivíduos que não residem com crianças 

ou adolescentes, proporções que demonstram, mais uma vez, o impacto particular da 

pandemia nas famílias com crianças ou adolescentes. 

O gráfico acima demonstra a realidade econômica dos nossos atendidos, onde se 

observa que as famílias atendidas tem perfil para serem atendidas pela rede sócio 

assistencial do município.  

 

 
 

Através das informações relacionadas ao mercado de trabalho podemos qualificar 

mais adolescentes e jovens para que tenham iniciativa de integrar o mundo do trabalho, 

e diante do cenário da pandemia há a necessidade de empreender e buscar novas 

alternativas para geração de renda. 

A coleta de informações durante as atividades estreita o vínculo estabelecido 

entre atendidos e equipe, tornando o SOS uma referência para este adolescente e 

familiar receber orientações e apoio diante das situações vivenciadas. 

Ressaltamos que houve a inclusão de 42 jovens no mercado de trabalho, somente 

no ano de 2020, e até julho de 2021 identificamos uma nova inserção no mercado de 

trabalho de 34 adolescentes e jovens.  Somados ao exercício de 2020 e até julho de 2021  

o total de 240 adolescentes e jovens atendidos no Projeto Motriz. 

 

4.1 JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA 

A importância da continuidade desse serviço se dá, pois segundo o IBGE, a taxa de 

desemprego entre os jovens brasileiros de 14 a 17 anos chegou a 46,3%, o maior 

percentual da série histórica. E aos jovens brasileiros que têm 18 a 24 anos voltou a 

subir em 2021 e alcançou 31% no trimestre encerrado em março. Essa é o 2º maior 

Formal 
14% 

Informal 
13% 

Desemprgados 
73% 

 
0% 

Mercado de Trabalho 
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percentual da história, ficando atrás do 3º trimestre de 2020, quando chegou a 31,4% 

(IBGE). 

           Nesse contexto, o jovem que tem acesso a uma qualificação profissional, encontra 

ferramenta competitiva interessante que deve ser utilizada para sua inserção no 

mercado de trabalho. 

O maior número de participantes dos cursos se encontra entre a faixa etária dos 

15 a 17 anos, sendo para muitos o primeiro contato com cursos de formação, é de suma 

importância concluir os cursos de qualificação profissional, pois estes contribuirão para 

o desenvolvimento profissional e pessoal dos adolescentes/jovens. 

Em 2020 foram atendidos 117 adolescentes/jovens, sendo realizadas atividades 

coletivas e individuais até março de 2020, e posterior houve a suspensão por conta da 

Pandemia de Covid-19, de maio a julho mantivemos contato através das redes sociais 

com os atendidos com intuito de manter os vínculos estabelecidos, além de orientar e 

informar sobre os cuidados com prevenção referente ao COVID -19, e manter de apoio e 

cuidado diante da nova realidade estabelecida. Entretanto em agosto de 2020 

retornamos nossas atividades com qualificação profissional de forma remota ofertando 

os cursos de modo EAD, tendo uma devolutiva significativa de participação dos nossos 

atendidos, com isso em dezembro deste ano finalizamos a qualificação profissional com 

destreza.  

Em 2021 seguindo as medidas de proteção norteada pela OMS – Organização 

Mundial de Saúde retornamos nossas atividades presenciais, esbarrando em uma 

situação até então desfavorável que são as Escolas Estaduais Dalva Lelis Garcia do Prado 

e Enoch Garcia Leal em período integral, alterando a oferta de horários dos nossos 

cursos de Qualificação, mas não havendo prejuízo na qualidade do curso ofertado. 

Outrora através da busca particular por emprego, e a capacitação ofertada aos 

nossos alunos contribui e válida para autonomia, engajamento e liderança para inserir-

se no mercado de trabalho; o comércio local e empresas privadas se tornam 

empregadores.  

Ressaltamos também que o nosso trabalho provoca um impacto econômico nas 

famílias dos nossos atendidos, uma vez que o mesmo não seja inserido no mercado de 

trabalho formal, consegue criar ferramentas para migrar para geração de renda de 

forma empreendedora, utilizando a bagagem adquirida para trabalhar por conta 

própria seja na produção de produtos artesanais (alimentação, higiene e limpeza), 

consultor de vendas e profissionais da beleza (designer de sobrancelha, maquiador e 

depilador) de forma que gerem renda e contribua para a manutenção do lar e/ou 

continuem a galgar na vida educacional e profissional. 

Cito um “case de sucesso” de uma de nossas atendidas que atualmente conta com 

seu próprio espaço de trabalho, ofertando serviços de depilação, designer de 

sobrancelhas, maquiagem e nails designer, a adolescente se capacitou em nossa 

instituição, além de realizar os cursos de informática e os administrativos, a adolescente 

se tornou uma inspiração para nossas novas atendidas. 
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4.2 JUSTIFICATIVA DO ADITIVO  

A presente proposta visa à prorrogação da vigência pelo período de 12 (doze) 

meses e adequação das metas e atividades no Plano de Trabalho, com vistas a garantir a 

oferta de serviços e atividades de qualificação profissional para seus usuários. 

Compreendemos que a readequação da meta anual, se faz necessário diante das 

situações advindas da pandemia do Covid 19 e a inclusão de duas, das três escolas 

estaduais que possuímos em nosso município se tornar escola de tempo integral, as 

quais atendem nosso público alvo. Antevendo possíveis desencontros, optamos pela 

cautela de direcionar uma meta anual palpável, estando nós preparados para 

atendermos com qualidade  e afinco a demanda que nos for direcionada.  

Ressaltamos que o mesmo adolescente poderá fazer de três a quatro cursos no 

ano, no caso de 2022, devendo este adolescente ser contabilizado uma única vez na 

listagem geral, mesmo realizando mais de dois cursos no decorrer do ano. 

Considerando que o público alvo são jovens em busca de empregabilidade, a 

proposta foi organizada visando garantir acesso a qualificação profissional, de forma 

que possibilite a redução do desemprego entre o público jovem, possibilitando que 

através dos cursos ofertados consigam trabalhar por conta própria ou ingressar o 

mercado de trabalho. 

Para reformular o formato dos cursos foram consideradas a baixa adesão e 

interesse nos cursos de atendimento ao cliente e estratégias de vendas; garçom e 

barman. 

Dessa forma, foram levantados os interesses dos atendidos para apresentação do 

aditivo, sendo incluído na proposta os seguintes cursos: 

 Auxiliar administrativo; 

 Auxiliar de salão de beleza; 

 Auxiliar financeiro. 

 Blogger/Youtuber/Influenciador; 

 Depilação; 

 Designer de sobrancelhas; 

 Edição de vídeos; 

 Informática; 

 Marketing digital; 

 Técnicas de Maquiagem. 

Baseado na pesquisa realizada pela organização os cursos acima elencados foram 

levantados como demanda dos adolescentes e jovens no decorrer dos anos de 2020 e 

2021, em atendimentos individuais, e/ou durante bate papos com os atendidos e em sala 

de aula levantados pelos educadores, no decorrer das atividades executadas. 

Os cursos de Marketing Digital e Blogger/Youtuber/Influenciador e Edição de 

Vídeos vem de encontro com a “geração Z” dos nossos adolescentes, uma vez que a cada 
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ano o mercado da informação e tecnologia amplia suas plataformas, sendo um viés de 

oportunidades e geração de renda.  

Os cursos de bem-estar e estética possui demanda reprimida, uma vez que para 

bom desempenho e rendimento do aprendizado é necessário levar em consideração o 

tamanho do ambiente (sala salão de beleza) e quantidade de adolescentes por turma, 

pois por ser cursos com aulas práticas em 90% do conteúdo, acaba que por sua vez exige 

mais do educador (a) e não compromete o resultado final dos cursos. E devido a procura 

por cursos desta área ampliou-se com um curso a mais, auxiliar de salão, onde já 

possuímos espaço apropriado para a realização do mesmo.  

 

 
 

 
 

Portanto sua continuidade por meio de aditivo é um benefício para a comunidade 

Guairense, trazendo perspectivas aos jovens e suas famílias diante das adversidades. 

39% 

61% 

De 50 nomes na Lista de Demanda 
reprimida 

Inseridos Demanda reprimida restante

11% 

54% 

23% 

8% 4% 

Dados da demanda reprimida 

Faculdade

Horário escolar

Trabalho

Tem filhos/ não tem com quem deixar

Desistente
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Investir na juventude é investir no futuro, e um futuro com jovens previamente 

preparados contribuirá com o desenvolvimento do município.  

 

4.2.1 OBSERVAÇÕES 

Na organização das ofertas deverão ser observadas medidas de prevenção 

recomendadas pelo Ministério da Saúde e pelo órgão gestor local de saúde, de modo a 

minimizar riscos quando necessário o atendimento presencial. Devido os resquícios que 

a pandemia ocasionou, cabe utilizar o uso de tecnologias para o atendimento remoto, 

visando evitar aglomerações nos equipamentos socioassistenciais, além de apoiar o 

isolamento social. 

Assegurado pela Lei Federal nº 13.979/2020, Decreto Estadual nº 64.862/2020 e 

Decreto Municipal nº 5.623/2020 e suas alterações, adotou-se a medida de isolamento 

social visando o enfrentamento da emergência de saúde pública de importância 

internacional decorrente do coronavírus, dessa forma os atendimentos foram suspensos 

para a garantia de prevenção aos riscos de contaminação, evitando dessa forma 

aglomerações e disseminação da doença.  

 

4.3 RESULTADOS ALCANÇADOS COM O AJUSTE 

Em 2020 alteramos nossa oferta de trabalho diante da pandemia Covid-19, a Equipe 

dos Cursos de Qualificação Profissional – Motriz realinhou atividades ofertadas, 

observando que novas competências foram desenvolvidas. Em janeiro de 2021 

retornamos nossa oferta de cursos 100% presenciais, porém reduzimos as quantidades 

por turma para que pudéssemos resguardar nossos atendidos, profissionais e familiares 

diante da Pandemia Covid 19. De janeiro a julho de 2021 o Projeto Motriz atendeu 123 

adolescentes e jovens que tiveram a oportunidade integrar, interagir e se qualificar, 

posterior há um grande período de isolamento em decorrência da pandemia. 

 85% dos atendidos desenvolveram competências de atendimento, abordagem, 

atender e recepcionar pessoas. 

 89,5% dos adolescentes até o momento de aula conseguiram compreender o 

processo de contratação de um funcionário, bem como os impostos e 

vencimentos de uma folha de pagamento, declarações, ofícios e requerimentos.   

 63% dos adolescentes demonstraram melhora de comportamento em grupo. 

 90% dos atendidos apresentaram empatia em trabalhar com a dificuldade do 

outro.  

 90% dos atendidos manifestaram melhoras de convivência em grupo. 

 10% iniciaram atividades remuneradas na área de maquiagem. 

 50% dos atendidos de designer de sobrancelhas iniciaram atividades de trabalho 

com familiares e informal. 

           

5. OBJETIVO GERAL: 

Realizar cursos de qualificação profissional básica para adolescentes e jovens. 
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6. OBJETIVOS ESPECÍFICOS:  

- Oportunizar metodologias de ensino nas áreas de qualificação profissional. 

- Estimular habilidades dos atendidos visando o desenvolvimento pessoal, promovendo 

integração dos adolescentes e jovens junto ao mercado de trabalho. 

 

7. PÚBLICO ALVO:  

Adolescentes e Jovens de 15 a 24 anos de ambos os sexos. 

 

 

7.1 META DE ATENDIMENTO 

MENSAL ANUAL 

50 atendidos 100 atendidos 

 

8. FORMAS DE ACESSO NO SERVIÇO:  

- Por procura espontânea; 

- Por busca ativa; 

- Por encaminhamento. 

 

9. METODOLOGIA:  

Diante do cenário atual o curso de qualificação profissional motriz seguira a todas 

as medidas de proteção, durante toda execução. 

1-Divulgação da abertura das inscrições: escolas públicas, redes sociais e imprensa 

(falada). 

2-Inscrições para os cursos: realizada mediante apresentação dos documentos 

necessários. Documentos necessários: Xerox RG e CPF do adolescente/jovens e 

responsável, Xerox comprovante de residência, Declaração escolar. 

3-Atividades específicas de Capacitação Profissional Básica: na área administrativa, 

tecnologia da informação e bem-estar e estética possibilitando as competências 

técnicas e praticas para que os adolescentes/jovens adquiram conhecimentos 

direcionados à área escolhida, visando o desenvolvimento profissional e o 

desenvolvimento pessoal.   

Os cursos a serem oferecidos:  

Informática  Carga horária  
Módulo 1 – Digitação 10h 
Módulo 2 – Windows 10h 
Módulo 3 – Word 10h 
Módulo 4 – Excel 10h 
Módulo 5 – Power Point 10h 
Módulo 6 – Internet 10h 

Total  60h 
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Edição de Vídeo  Carga horária  
Módulo 1 – Conhecendo editores de vídeos 5h 
Módulo 2 –  Ferramentas de edição 5h 
Módulo 3 – O trabalho do editor 10h 
Módulo 4 – Planejamento e organização 10h 
Módulo 5 – Projeto Final 10h 

Total  40h 
 
Auxiliar Administrativo Carga horária  
Módulo 1 – Princípios Gerais da Administração 10h 
Módulo 2 – Serviços Auxiliares de Controle Administrativos 10h 
Módulo 3 – Elaboração de Agendas 10h 
Módulo 4 – A Empresa: dados gerais, tipos, cultura 10h 
Módulo 5 – O Arquivo/ Técnicas de Arquivamento 10h 
Módulo 6 – Administração do Tempo 10h 

Total  60h 
  

Auxiliar Financeiro Carga horária  
Módulo 1 – Administração Financeira 10h 
Módulo 2 – Tomada de decisões de financiamento 10h 
Módulo 3 – Fluxo de Caixa/ Controlando o giro de caixa 10h 
Módulo 4 – Controle e analise de estoques 05h 
Módulo 5 – Capital de giro 05h 
Módulo 6 – Fatores que influenciam o planejamento 10h 
Módulo 7 – Definição de Metas 10h 

Total  60h 
 
Marketing Digital   Carga horária  
Módulo 1 – Introdução ao Marketing Digital 05h 
Módulo 2 – Mercado Digital 10h 
Módulo 3 – Planejamento e Estratégias  10h 
Módulo 4 – Ferramentas Gratuitas 05h 
Módulo 5 – Gestão de Conteúdos 10h 

Total  40h 
 
Blogger/Youtuber/ Influenciador Carga horária  
Módulo 1 – Origem de Blogger/Youtuber/Influenciador  02h 
Módulo 2 – Mídias e Redes Sociais   08h 
Módulo 2 – Ferramentas e aplicativos 10h 
Módulo 3 – Estudo de casos 04h 
Módulo 5 – Planejamento Estratégico 04h 
Módulo 6 – Estudo de canais do Youtube 02h 
Módulo 7 – produção de vídeo real time para redes sociais. 10h 

Total  40h 
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Técnicas de Maquiagem Carga horária  
Módulo 1 – Introdução a Maquiagem/ Colorimetria/ 
Materiais e Preparação da Pele. 

06h 

Módulo 2 – Colorindo a face (as variações e ocasiões de 
maquiagem).  

28h 

Módulo 3 – Projeto Final / Mercado de Trabalho 06h 
Total  40h 

 
Designer de Sobrancelha Carga horária  
Módulo 1 – Introdução ao Designer de Sobrancelha 06h 
Módulo 2 – Técnicas de extração, preenchimento e 
valorização das expressões faciais. 

28h 

Módulo 3 – Projeto Final/Mercado de Trabalho. 06h 
Total  40h 

 
Depilação Carga horária  
Módulo 1 – Introdução a Depilação/Epilação 06h 
Módulo 2 – Técnicas de Depilação Facial e Corporal 28h 
Módulo 3 – Mercado de Trabalho/Mercado de Trabalho 06h 

Total  40h 
  

Auxiliar de Salão de Beleza Carga horária  
Módulo1-Conhecendo um espaço de atendimento/Utilização 
de Ferramentas. 

06h 

Módulo 2 – Técnicas de tratamento para os cabelos (lavagem, 
secagem, hidratação, tintura e finalização).  

28h 

Módulo 3 – Projeto Final/ Mercado de Trabalho 06h 
Total  40h 

 
 Em relação ao número de atendidos por cursos, segue a discriminação: 

Curso 
N.º atendidos por turma N.º de atendidos 

Mínimo Máximo Semestre Anual 
1. Auxiliar administrativo 10 15  

Devido os 
cursos 
serem 
realizados 
em 3 ciclos 
no período 
de 12 meses, 
sendo ciclos 
de 3 meses e 
10 dias e/ou 
2 meses e 10 
dias , mais 
intervalos e 
feriados não 
é possível 
fazer o 

30 
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quantitativo 
semestral.  

2. Auxiliar de salão de beleza 05 07  15 
3. Auxiliar financeiro 10 15  30 
4. Blogger/Youtuber/Influenciador 10 15  30 
5. Depilação  05 07  15 
6. Designer de Sobrancelhas 05 07  15 
7. Edição de vídeos 08 11  24 
8. Informática 08 11  24 
9. Marketing digital 10 15  30 
10.Técnicas de Maquiagem 05 07  15 
Total  76 110  228 
 

4- Atividades de Formação Profissional básica que contribuam para o crescimento 

pessoal e profissional de adolescentes e jovens por meio da participação social e 

formação profissional; relacione conhecimentos técnicos específicos relacionados à área 

administrativa, tecnologia da informação, bem-estar e estética, ações intergeracionais e 

trabalho em equipe, princípios de liderança, respeito às diferenças, proatividade se 

tornam indispensáveis para tal efetivação.  

Possibilitando a junção dos saberes através do aprender a conhecer que indica o 

interesse para abertura de conhecimento, o aprender a fazer que indique a coragem de 

saber executar, o aprender a conviver traz o desafio da convivência que apresenta o 

respeito a todos e o exercício de fraternidade como caminho do entendimento, e por fim 

o aprender a ser, sendo de suma importância por explicitar o papel do cidadão e o 

objetivo de viver. Com tais práticas favorecer as oportunidades de emprego.   

 As atividades a serem desenvolvidas:  

Articulação com empresas: promover relacionamento dos adolescentes/jovens com 

empresas/empresários do município. Serão proporcionadas atividades para os 

atendidos, para que assimilem na prática como são aplicados os conhecimentos 

adquiridos nos cursos, acrescentando a realização de workshops e visitas técnicas.  

 

5- Atividades de Integração e Lazer as atividades com participação dos 

adolescentes/jovens contemplando atividades de integração, lúdicas e culturais.  

As atividades a serem desenvolvidas:  

Entrega de certificado: Acontecerá 3(três)  vezes no ano, conforme o encerramento 

dos ciclos sendo servido cofeebrack.  

Integrações: Acontecera entre os cursos oferecidos e entre serviços oferecidos pelo 

Serviço de Obras Sociais de Guaíra-SOS.  

 

6- Entregas por ciclo de atividades e de acordo com cada curso: 

Todos os cursos serão apostilados; elaboradas pelos monitores responsáveis por cada 

curso. As apostilas serão confeccionadas conforme número de atendidos e serão fixas. 
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Uniformes – serão entregues no inicio de cada ciclo, os adolescentes receberão 

uniformes para identificação do projeto ao qual pertencem. 

 

9.1 ATIVIDADES (art. 24, II da Lei 13.019/14) e DESCRIÇÃO DE METAS A SEREM 

ATINGIDAS E DE ATIVIDADES OU PROJETOS A SEREM EXECUTADOS (Art. 22, II e III 

da Lei 13.019/14). 

 

Atividade 
Meta 

Quantitativa 
Meta Qualitativa Prazos 

Informática 24 

 
- Preenchimento de Vagas. 
- Formação de profissionais 
ajustada às exigências do mercado 
de trabalho. 
- Construção de Projeto de Vida. 
- Absorção pelo mercado de 
trabalho formal e informal. 

60 horas 
(3 meses 
e 10 dias 

cada 
ciclo) 

Edição de Vídeos 24 

- Preenchimento de Vagas. 
- Formação de profissionais 
ajustada às exigências do mercado 
de trabalho. 
- Construção de Projeto de Vida. 
- Absorção pelo mercado de 
trabalho formal e informal. 

40 horas 
(2 meses 
e 10 dias) 

 
Auxiliar Financeiro 
 
 

30 

- Preenchimento de Vagas. 
- Formação de profissionais 
ajustada às exigências do mercado 
de trabalho. 
- Construção de Projeto de Vida. 
- Absorção pelo mercado de 
trabalho formal e informal. 

60 horas 
(3 meses 
e 10 dias) 

Auxiliar Administrativo 
 

30 

- Preenchimento de Vagas. 
- Formação de profissionais 
ajustada às exigências do mercado 
de trabalho. 
- Construção de Projeto de Vida. 
- Absorção pelo mercado de 
trabalho formal e informal. 

60 horas 
(3 meses 
e 10 dias) 

Marketing Digital 
 

30 

- Preenchimento de Vagas. 
- Formação de profissionais 
ajustada às exigências do mercado 
de trabalho. 
- Construção de Projeto de Vida. 
- Absorção pelo mercado de 
trabalho formal e informal. 

40 horas 
(2 meses 
e 10 dias) 

Blogger/Youtuber/Influencer 30 

- Preenchimento de Vagas. 
- Formação de profissionais 
ajustada às exigências do mercado 
de trabalho. 
- Construção de Projeto de Vida. 
- Absorção pelo mercado de 
trabalho formal e informal. 

40 horas 
(2 meses 
e 10 dias) 

Depilação 15 
- Preenchimento de Vagas. 
- Formação de profissionais 

40 horas 
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ajustada às exigências do mercado 
de trabalho. 
- Construção de Projeto de Vida. 
- Absorção pelo mercado de 
trabalho formal e informal. 

(2 meses 
e 10 dias) 

Designer de Sobrancelhas 15 

- Preenchimento de Vagas. 
- Formação de profissionais 
ajustada às exigências do mercado 
de trabalho. 
- Construção de Projeto de Vida. 
- Absorção pelo mercado de 
trabalho formal e informal. 

40 horas 
(2 meses 
e 10 dias) 

Auxiliar de Salão de Beleza 15 

- Preenchimento de Vagas. 
- Formação de profissionais 
ajustada às exigências do mercado 
de trabalho. 
- Construção de Projeto de Vida. 
- Absorção pelo mercado de 
trabalho formal e informal. 

40 horas 
(2 meses 
e 10 dias) 

Workshops 
25% dos 
atendidos 

- Ampliação do conhecimento. 

 

-Maior segurança, autonomia e 
autoestima. 

9  
Encontros 

2h00 
cada 

Palestras 
25% dos 
atendidos 

- Ampliação do conhecimento. 

 

-Maior segurança, autonomia e 
autoestima. 

6 
Encontros 

1h30 
cada 

Visitas 
25% dos 
atendidos 

-Ampliação do conhecimento. 

 

-Maior segurança, autonomia e 
autoestima. 

6 Visitas 
1h30 
cada 

 

 

9.2 EMENTA 

Os cursos de formação profissional estão divididos por módulos dando maior autonomia 

aos atendidos, com conteúdo teórico e prático para fomentar o processo de ensino 

aprendizagem, de modo que haja trocas de informações entre monitores e atendidos, 

sendo pautado na objetividade do que é necessário que o atendido aprenda.   

 
9.3 LOCAIS DE ATENDIMENTO (NO CASO DE ATIVIDADES EXTERNAS) 
 
Local Atividade Horário Nº de atendidos 
- Estabelecimentos comerciais 

diversos (escritórios, salão de 

beleza, entre outros.); 

- Espaços públicos; 

- Clubes de Serviços. 

Visitas 

Conforme a 

disponibilidade dos 

parceiros. 

25% dos atendidos 

 
 



 

18 

 

9.4 CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

Informática: Conhecendo o computador (monitor, estabilizador, teclado, gabinete, 

mouse), Windows, Digitação, Área de trabalho, Painel de controle, Word, Excel, 

PowerPoint e Internet. Exploração o mercado de trabalho através do Marketing Digital 

buscando evoluir e trazer um diferencial ao curso. 

Edição de Vídeos: Iniciando o Projeto/Cortes, Ritmos, Som e Efeitos/Fluxo de trabalho 

do editor/Organização de arquivos e trabalhos colaborativos/Criando uma história e 

finalizando uma história/Projeto Final. 

Auxiliar Administrativo: Entender a diferença entre tratamento e atendimento, 

aprender a lidar com situações inesperadas, ter uma noção do universo de vendas online 

e explorar o marketing pessoal, oratória e abranger o mundo do mercado de trabalho. 

Auxiliar Financeiro:  Administração Financeira/Tomada de decisões de financiamento. 

Fluxo de Caixa/ Controlando o giro de caixa/Controle e analise de estoques/Capital de 

giro/Fatores que influenciam o planejamento/Definição de Metas. 

Marketing Digital: Motivos para o Empreendedor ser Digital/Conceitos de Marketing 

Digital/O que é Marketing de Conteúdo e motivos para adotar essa estratégia/Como 

construir um Planejamento Digital/Ferramentas Gratuitas/Análise de Concorrência/ 

Definição de Público Alvo/Gestão de Conteúdos/Social Ads (Facebook, Instagram, 

Linkedin). 

Blogger/Youtuber/ Influencer: Qual o foco das redes sociais: Youtube, Facebook, 

Instagram, Linkedin, Twitter e Whatsapp/Como montar um mídia kit 

eficiente/Frequência de postagens nas redes sociais/Ferramentas e aplicativos 

necessários para facilitar o dia a dia do trabalho da assessoria de comunicação/Estudo 

de casos/ Exercícios práticos em sala de aula/Conhecer a linguagem audiovisual como: 

apresentação, enquadramento, cenário, figurino, edição, maquiagem, produção, trilha 

sonora/Noções básicas de gravação e autogravação com celular (horizontal e 

vertical)/Como escrever roteiros no Youtube?/ Estudo de canais do Youtube/ Prática: 

produção de vídeo real time para redes sociais. 

Designer de sobrancelha: Retirada de pelos com método da pinça e cera, correção com 

hena, sombra ou lápis adequado, adequação de formato, volume e cor, valorização das 

expressões faciais. 

Maquiagem: A origem e seus fundamentos, Geometria facial, visagismo, colorimetria, 

composição de maquiagem, pré e pós-maquiagem, automaquiagem diurna, maquiagem 

noturna, maquiagem noiva, madrinha, debutante, formatura, artística. 

Auxiliar de Salão: Cuidando do Espaço/Atendimento ao Cliente/Noções teóricas dos 

diferentes tipos de cabelo/Utilização correta dos materiais/ Técnicas de lavagem correta 

de cabelos/Técnicas de secagem dos cabelos/Tintura/Técnicas de finalização/Técnicas 

de hidratação. 

Depilação: Técnicas de depilação facial e corporal utilizando produtos específicos.   
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Obs.: Devido às situações advindas da Pandemia, caso ocorra qualquer situação de 

agravamento, pensando na proteção integral dos nossos atendidos as aulas poderão 

ocorrer de forma remota. 

 

9.5 HORÁRIO DE FUNCIONAMENTO ESPECÍFICO DAS ATIVIDADES 

ATIVIDADE INICIO TÉRMINO DIA 

Informática 
09h 11h 2ª e 4ª: 1º Turma 
17h 19h 2ª e 4ª: 2º Turma 

Edição de Vídeos 17h 19h 3ª e 5ª: 1º Turma 
Auxiliar Administrativo 09h 11h Segunda e Quarta 
Auxiliar Financeiro 09h 11h Terça e Quinta 
Marketing Digital 17h 19h Segunda e Quarta 
Blogger/Youtuber/Influencer 17h 19h  Terça e Quinta 
Designer de Sobrancelha 14h 16h Segunda e Quarta 
Auxiliar de Salão 14h 16h Segunda e Quarta 
Técnicas de Maquiagem 17h 19h Terça e Quinta 
Depilação 17h 19h Terça e Quinta 
* Nota explicativa: Os cursos poderão sofrer alteração de horário de acordo com a 
necessidade dos atendidos. 
 
 
9.6 IMPACTO DO BENEFÍCIO SOCIAL (Vinculado ao Artigo 59 da Lei n.º 13.019/2014) 

IMPACTO DO BENEFÍCIO SOCIAL 
- Acesso a qualificação profissional de 100 adolescentes no período de 12 meses; 
- Permanência mínima de 75% dos jovens nos cursos; 
- 70% dos jovens com conclusão dos cursos; 
- Inclusão mínima de 10% das vagas para adolescentes em situação de cumprimento ou 
egresso de medida socioeducativa e/ou em acolhimento institucional; 
- Inserção de 10% dos jovens no mercado de trabalho (formal ou informal); 
- Identificação das habilidades dos jovens e direcionamento para construção de projetos 
de vida e empreendedorismo; 
- Incentivo de retorno e permanência à escola nos casos onde for identificada a evasão 
escolar. 
- Promoção da sociabilidade, trocas de experiências e sentimento de pertencimento e 
respeito às diferenças; 
 
 

9.7 INDICADORES DE RESULTADOS 

Considera-se indicador uma informação quantitativa ou qualitativa que, por si só, 

tenha capacidade de retratar a parcela da intervenção que se deseja analisar. Nesse 

sentido, o indicador é uma variável de estrutura, processo, ou resultado/impacto que 

mostra o alcance da modificação analisada. 

A OSC deve vincular as atividades aos resultados, apresentando nos Relatórios 

(Mensais e de Execução do Objeto) ao cumprimento das metas. É essencial demonstrar a 

situação inicial e mensurar resultados no mínimo semestralmente. 
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Abaixo seguem norteadores para aferir os resultados do ajuste: 

 

INDICADORES/PARÂMETROS  MEIOS DE VERIFICAÇÃO 
OBJETIVO ESPECÍFICO: Oportunizar metodologias de nas áreas de qualificação 
profissional. 
Percentual de inscrições efetivas nos cursos.  Lista de frequência  

Relatório de atividades 
Avaliação de desempenho  
Pesquisa/Diagnóstico 

Percentual de conclusão dos cursos. 
Percentual de jovens reinseridos na educação formal 
e/ou outros cursos profissionalizantes. 
OBJETIVO ESPECÍFICO: Estimular habilidades dos atendidos visando o 
desenvolvimento pessoal, promovendo integração dos adolescentes e jovens junto ao 
mercado de trabalho. 
Percentual de ampliação de conhecimento. 

Diagnósticos  
Relatório de atividades  
Avaliação  
Pesquisa de satisfação. 

Percentual de jovens com mudanças de 
comportamento e construção projeta de vida. 
Percentual de jovens que foram incluídos no mercado 
de trabalho. 
9.8 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES 

Ações 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
Inscrição X X  X X  X X  X X  
Auxiliar Administrativo X X X X X X X X X X X X 
Auxiliar de Salão  X X X  X X X  X X X 
Auxiliar Financeiro X X X X X X X X X X X X 
Blogger/Youtuber/Influencer  X X X  X X X  X X X 
Depilação  X X X  X X X  X X X 
Design de Sobrancelha  X X X  X X X  X X X 
Edição de Vídeos X X X X X X X X X X X X 
Informática X X X X X X X X X X X X 
Marketing Digital  X X X  X X X  X X X 
Técnicas de Maquiagem  X X X  X X X  X X X 
Planejamento das Ações X  X  X  X  X  X  
Elaboração de Relatórios técnicos e 
financeiros 

X X X X X X X X X X X X 

Reunião Geral X X X X X X X X X X X X 
Reunião com Parceiros    X    X    X 
Entrega de Certificados    X    X    X 
Integrações X  X    X    X X 
 
10. RECURSOS LOGÍSTICOS  
10.1 IMOVEL  
10.1.1 Valor: R$ 650.000,00 
10.1.2 Descrição do imóvel: 492 m2 
10.1.3 Ambiente físico mínimo para execução da proposta: 
Quantidade Descrição  

01 Auditório  
02 Banheiros para funcionários – masculino/feminino  
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02 Banheiros para usuários – masculino/feminino  
01 Cozinha 
01 Espaço comum – atividades de socialização 
02 Sala de atendimento individual 
01 Sala de atividades coletivas – até 30 usuários (Sala de Convivência). 
01 Laboratório de informática  

 

10.2 EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE DA OSC/OSCIP 
Equipamentos Valor  (R$) 
18 Computadores 
18 mesas p/ computadores 
30 cadeiras estofadas 
80 carteiras universitárias estofadas com prancheta 
01 Projetor VPL ESS 2000Lumens 
01 Scanner HP 2400 
01 impressora HP Laser Jet P2015 
01 impressora HP Laser Jet P1015 
01 impressora HP Laser Jet M1132 MFP 
01 impressora HP Color Laser Jet P1515N 
01 impressora Laser Sans Multifuncional 50x4200 
01 Bebedouro Pressão 
01 Bebedouro Coluna Inox 
01 Arquivo de aço 4 gavetas 
04 Armários de aço com chave 
05 estantes de aço  
16 Ventiladores de teto 
01 Geladeira Duplex 
01 Forno Microondas 
01 Fogão 6 bocas acendimento automático 

28.080,00 
3.060,00 
3.000,00 
8.800,00 
2.800,00 

340,00 
540,00 
540,00 

1.200,00 
1.300,00 

720,00 
650,00 
380,00 
580,00 
585,00 

1.060,00 
480,00 

1.484,00 
2.270,00 

488,00 
  

01 Armário cozinha planejado 3 peças 792,00 
03  Notebook 14”/HD500/4GBMEM 4.960,00 
01 Aparelho de TV  LCD 42” 2.460,00 
 3.450,00 
 990,00 
01 Caixa de Som Amplificada 1.480,00 
01 Máquina fotográfica semi profissional 1.013,00 
01 Filmadora digital 1.200,00 
01 Tela para Projetor  retrátil 550,00 
04 Estante de aço com aparador 2.120,00 
01 Mural de Cortiça   
01 Mesa redonda para reunião 747,00 
12 Cadeira  Secretária giratória 1.548,00 
02 Lavatório Fibra preto 613,04 
02 Poltrona Hidráulica Futurama 710,00 
02 Maca 3 Posições C/Braço 455,90 
02 Carrinhos Auxiliar -. 3 Bandejas 139,68 
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02 Espelhos de Parede 
01 Prateleira Planejada Salão 
01 Balcão Planejado Salão  

300,00 

02 Ar Condicionado  Split 7000BTU 2.730,00 
07 Ar Condicionado  Split 18000BTU 18.900,00 
01 Ar Condicionado  Split 24000BTU 3.815,00 

VALOR TOTAL: R$ 111.222,62 
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11. ESPECIFICAÇÕES DOS RECURSOS HUMANOS  

11.1 RECURSOS HUMANOS NA EXECUÇÃO DA PARCERIA 

11.1.1 PERFIL PROFISSIONAL 

Nome Função Formação Pós-graduação 

Tempo de 

experiência 

na área 

Alana Lúcia da Silva Técnica Responsável Serviço Social/ Esteticista e Cosmetologa - 16 anos 

Cláudia Marcelina da Cruz  Monitora Pedagogia - 7 anos 

Juvelina Quintina de Oliveira Monitora Pedagogia Psicopedagogia 7 anos 

Lidiane A. Landim Souza dos Santos Aux. Administrativo Tec. Processamento de Dados/Pedagogia - 18 anos 

Ricardo Antonio Moreira Coordenador Geral Ensino Médio  - 19 anos 

 

11.2 SALÁRIO 

Nome Função 
Tipo de 

Vínculo 

Salário 

Bruto 

Mensal 

INSS FGTS 
Imposto 

Renda 

Salário 

Liquido 

Mensal 

Carga 

horária 

semanal 

Alana Lúcia da Silva Técnica Responsável CLT 1.032,97 77,48 82,63 65,32 890,17 10 h/s 

Cláudia Marcelina da Cruz  Monitora CLT 1.705,56 137,00 136,44 0,00 1.568,56 20 h/s 

Juvelina Quintina de Oliveira Monitora CLT 1.705,56 137,00 136,44 0,00 1.568,56 20 h/s 

Lidiane A. Landim Souza dos Santos Aux. Administrativo CLT 1.018,75 91,28 81,51 15,87 911,60 15 h/s 

Ricardo Antonio Moreira Coordenador Geral CLT 2.986,77 343,78 238,14 292,14 2.350,85  20 h/s 

 

11.3 DESCRIÇÃO DAS FUNÇÕES DOS RECURSOS HUMANOS 
Função Descrição das atividades/responsabilidades 

Técnica de 

Referência 

 

Técnico de Referência: Entre as atribuições do técnico de referência, estão: 

 Responsável pela divulgação; 
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 Responsável pelas inscrições; 

 Acompanhamento do desenvolvimento dos atendidos (faltas, participação, reuniões com estabelecimentos 

comerciais diversos e empresas); 

 Planejamento com monitores e avaliações; 

 Elaboração de relatório mensais e anual de acompanhamento das atividades e alunos; 

 Visitas; 

Monitoras 

 Responsável pela elaboração e aplicação de conteúdo em sala de aula, garantindo o desenvolvimento dos 

alunos em relação à aprendizagem, comunicação e apresentação pessoal; 

 Acompanhamento de faltas e participação; 

 Acompanhamento de palestras, vivências e ou workshop; 

  Elaboração de relatório mensais de acompanhamento das atividades e alunos; 

 Visitas; 

 Articulação com profissionais diversos para palestras, eventos entre outros; 

Coordenador 

 Acompanhar resultados e desenvolvimento dos cursos; 

 Realizar reuniões com a equipe; 

 Acompanhar prestação de contas; 

 Nortear os orçamentos e compras; 

 Articulação com estabelecimentos comerciais diversos e empresas. Monitorar o resultado da execução do 

objeto. 

Aux. 

Administrativo 

  Recepcionar e agendar atendimento e entrevistas para inserção no serviço; 

 Apoiar na elaboração de informações sobre atos e fatos administrativos e movimentação financeira; 

 Realizar prestação de contas financeira. 
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11.4 PRESTADORES DE SERVIÇOS (EDUCADOR) 

Nome Curso Carga horária Tipo de contrato  Valor   
À contratar Depilação 40h MEI R$50,00 h/aula 
À contratar Designer de Sobrancelhas 40h MEI R$50,00 h/aula 
À contratar Técnicas de Maquiagem 40h MEI R$50,00 h/aula 
À contratar Auxiliar de Salão de Beleza 40h MEI R$50,00 h/aula 

 
 
12. FONTES DE RECURSOS (PREVISÃO DE RECEITAS - Art. 22, II-A, Lei n.º 13.019/2014) 

Municipal Estadual Federal 

R$ 174.000,00 R$ 0,0 R$ 0,0 

Valor Total da Proposta:  R$ 174.000,00 

 
13. CRONOGRAMAS 
 
13.1 PLANO DE APLICAÇÃO 
 

Despesas Valor Anual Valor mensal % 
Recursos humanos/encargos sociais 120.996,00 10.083,00 69,54 
Serviço de Terceiros 36.300,00 3.025,00 20,86  
Material de consumo 13.200,00 1.100,00 7,59 
Utilidade Pública (água, energia, telefone, internet, gás). 3.504,00 292,00 2,01 
Total  174.000,00 14.500,00 100% 
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13.2 CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO  
 
13.2.1 RECURSO MUNICIPAL   –  VALOR R$ 174.000,00 

 Despesas  JANEIRO FEVEREIRO MARÇO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL 

Recursos humanos 9.591,16 10.080,34 9.973,44 10.462,62 9.973,44 9.973,44 11.074,32 9.973,44 9.973,44 9.973,44 9.973,46 9.973,46 120.996,00 

Material de Consumo1 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 1.100,00 13.200,00 

Serviço de Terceiros2 3.000,00 3.000,00 2.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 0,00 3.000,00 3.000,00 2.000,00 0,00 24.000,00 

Serviço de Terceiros3 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 0,00 1.500,00 0,00 0,00 4.500,00 

Serviço de Terceiros4 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 650,00 7.800,00 

Utilidade Pública 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 3.504,00 

VALOR TOTAL 14.633,16 16.622,34 14.015,44 12.504,62 15.015,44 16.515,44 15.116,32 12.015,44 15.015,44 16.515,44 14.015,46 12.015,46 174.000,00 

 
13.3 VALOR DA PROPOSTA: 
 
Valor total da proposta   R$ 174.000,00 
 

17. DECLARAÇÃO CIÊNCIA DA PRESTAÇÃO DE CONTAS  
Declaro para os devidos fins de direito ter ciência da responsabilidade de prestar contas mensalmente, apresentando: Ofício de 

despacho de Prestação de Contas, Relatório de Atividades, RP, Ficha Contábil – Demonstrativo de despesa, Memória de Calculo, 
Declaração de aplicação dos recursos, Extratos bancários, Notas Fiscais/Recibos, 3 (três) Orçamentos/despesa, todas as paginas dos 
documentos da prestação de contas serão numerados e entregues até o 10º útil do mês subsequente. 

Declaro para os devidos fins de direito ter ciência de responsabilidade de prestar contas anualmente é o dia 30 de janeiro do ano 
subsequente e no caso de finalização de ajuste será entregue prestação de contas parcial referente ao ano do exercício e final (inicio e 
final da vigência).  

                                                 
1
 Aquisição de Materiais de Escritório, Higiene/limpeza e Pedagógico. 

2
 Profissionais 

3
 Uniformes 

4
 Serviços Contábeis 
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18. ANEXOS 

 Declaração com indicação do gestor da parceria pela organização responsável pelo 
controle administrativo, financeiro e de execução do ajuste. 

 Declaração de ciência e concordância. 
 Relação dos dirigentes da OSC. 
 Orçamentos (3 referências por despesas). 
 Certidões Negativas de Débito. 
 Resumo orçamento anual. 

 
 

 

Guaíra/SP, 11 de Novembro de 2021. 

 

 

 

Washington Luís de Campos 

CPF:  047.539.998-66 

Presidente do Serviço de Obras Sociais de Guaíra – SOS 

 

 

 

 

 

Alana Lúcia da Silva 

CPF: 341.395.558-66 

Técnica Responsável 

 

 

 

Ricardo Antonio Moreira 

CPF: 085.163.378-12 

Coordenador  
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19. APRESENTAÇÃO CUSTOS DO PLANO DE TRABALHO (Previsão de Despesas – Art. 22 II-A Lei n.º 13.019/2014) 

       TIPO DE DESPESA EMPRESAS 

Material de Consumo - MATERIAL ESCRITÓRIO C.G Vancim Papelaria  CNPJ: 
17.459.468/0001-41 

Endereço: Av. 11 n. 886  

GSA Papelaria e Presentes  CNPJ: 
08.320.165/0001-11 Endereço: 

Av. 11 n. 566 

Livraria e Papelaria Aquarius 
de Guaíra Ltda.   

CNPJ: 56.395.999/0001-70 
Endereço: Av. 11 n. 357 

MENOR PREÇO 
PREÇO 
TOTAL Produto/Descrição Qtde 

Almofada carimbo N.2 azul 5,9x9,4cm Pilot 2 7,90 5,52 7,95 5,52 11,04 

Caneta esferográfica bic cristal azul  c/ 50 2 75,00 44,05 62,50 44,05 88,10 

Caneta esferográfica bic cristal preta  c/ 50 2 75,00 44,05 62,50 44,05 88,10 

Canetinha hidrográfica com 12 cores 5 9,50 5,10 11,70 5,10 25,50 

Cartolina colorida 25 1,20 0,65 1,10 0,65 16,25 

Clips n. 2  galvanizado   c/ 500 gr 6 19,50 14,75 20,70 14,75 88,50 

Clips n. 6 galvanizado c/ 500 gr 4 19,50 14,75 20,70 14,75 59,00 

Clips n. 8 galvanizado  c/ 500 gr 3 19,50 14,75 20,70 14,75 44,25 

Cola bastão pequena c/ 10 gr 6 1,50 1,10 8,60 1,10 6,60 

Cola escolar pequena c/ 40 gr 4 1,90 0,97 1,80 0,97 3,88 

Cola branca extra líquida 1kg  4 27,50 26,55 36,75 26,55 106,20 

Cola quente bastão Grosso 30cm  15 2,00 1,60 1,65 1,60 24,00 

Envelope ofício branco 11x22 cm 20 0,10 0,10 0,15 0,10 2,00 

Envelope pardo A4 24x34 cm 20 0,60 0,40 0,60 0,40 8,00 

Estilete pequeno 2 1,90 1,77 2,55 1,77 3,54 

EVA cores 20 1,90 1,60 2,10 1,60 32,00 

Extrator de grampo espátula galvanizado 2 1,50 1,10 1,45 1,10 2,20 

Fita adesiva Transparente 48mmx100m  4 13,80 9,45 20,00 9,45 37,80 

Fita crepe 19mmx50m  3 5,90 4,20 6,10 4,20 12,60 

Grampo 26/6 caixa c/ 5000 Galvanizado   3 13,90 6,11 14,15 6,11 18,33 
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Molhador de dedos 12g 3 3,90 2,88 8,25 2,88 8,64 

Lápis de cor 12 cores Faber castell 4 19,50 11,50 24,75 11,50 46,00 

Lápis preto Faber c/144  1 158,40 119,60 172,80 119,60 119,60 

Marca Texto Cores 6 2,90 1,95 4,65 1,95 11,70 

Papel cartão colorido 6 1,50 1,25 1,45 1,25 7,50 

Papel color set 10 1,20 0,85 1,10 0,85 8,50 

Papel contact transparente metro 6 5,50 5,10 7,10 5,10 30,60 

Papel crepon 15 1,70 1,30 1,50 1,30 19,50 

Papel de seda 15 0,30 0,20 0,30 0,20 3,00 

Papel Sulfite A-4 500 folhas 75gr 15 23,90 19,25 25,50 19,25 288,75 

Pasta Arquivo morto poliondas 
250x130x350mm 5 9,90 7,40 9,90 7,4 37,00 

Pasta catálogo c/ 50 envelopes 1 25,50 22,57 27,75 22,57 22,57 

Pasta com Aba Elástico Polipropileno 8 4,90 3,15 4,25 3,15 25,20 

Pasta com grampo trilho 15 2,20 1,96 2,50 1,96 29,40 

Pasta plástica em L 12 1,90 1,17 1,90 1,17 14,04 

Pasta Poliondas  5,5cm cores 6 9,50 6,95 10,60 6,95 41,70 

Pasta suspensa Kraft c/ grampo 360x240mm 13 3,50 3,55 3,85 3,5 45,50 

Pincel atomico azul 2 5,90 4,30 6,20 4,3 8,60 

Pincel atomico vermelho 2 5,90 4,30 6,20 4,3 8,60 

Régua escolar transparente 30cm 15 1,90 1,20 1,45 1,2 18,00 

Papel vergê branco A4 180gr. c/ 50 folhas 18 19,50 16,30 18,25 16,3 293,40 

Saco plástico  4 furos  PP 0,10mm A4 30 0,20 0,32 0,70 0,2 6,00 

Tinta guache com 12 cores 15ml 4 11,90 4,15 11,65 4,15 16,60 

Tinta PVA artesanato cores 100 ml 0 8,90 8,75 12,00 8,75 0,00 

TNT – cores metro 5 3,90 2,35 3,25 2,35 11,75 

    
  TOTAL ORÇADO   1.800,00  
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TIPO DE DESPESA EMPRESAS 

Material de Consumo - MATERIAL  DE HIGIENE/LIMPEZA  Saldão Supermercado de 
Guaíra  

CNPJ:35.648.372/0001-03 
Endereço: Av. 3n. 1585   

Igor Rezende Vieira Manhas 
CNPJ: 20.410.396/0001-52 

Endereço: Av. Antonio Ficher n. 
1125 

Mini Mercado Vivendas Ltda. 
CNPJ: 18.385.284/0001-47 

Endereço: Rua 8 n. 075 
MENOR PREÇO 

PREÇO 
TOTAL Produto/Descrição Qtde 

Água Sanitária 2 litros 8 5,39 4,99 7,49 4,99        39,92  

Álcool  70%    12 8,99 7,99 8,99 7,99        95,88  

Álcool  1 litro 6 8,99 7,99 10,99 7,99        47,94  

Álcool  gel 500 gr.    21 8,29 5,99 11,49 5,99      125,79  

Cera líquida incolor 750 ml. 0 5,99 11,99 12,99 5,99               -    

Copo descartável 200 ml. c/ 100 unidades 15 5,99 4,99 6,49 4,99        74,85  

Desodorizador de ambiente 432 ml 6 10,69 12,99 11,99 10,69        64,14  

Desinfetante 2 litros 10 5,79 4,99 5,99 4,99        49,90  

Detergente 500 ml. 17 1,49 1,89 2,49 1,49        25,33  

Esponja multiuso  c/ 4 unidades 8 3,99 5,79 3,99 3,99        31,92  

Guardanapo c/ 50 folhas simples (33cmx30 cm) 0 3,49 2,99 3,49 2,99               -    

Inseticida Baygon 395 ml 6 12,99 11,99 12,49 11,99        71,94  

Limpador Multiuso 500 ml. 18 3,59 2,99 4,99 2,99        53,82  

Limpa vidro 500 ml 4 2,79 2,99 6,99 2,79        11,16  

Lustra móveis 200ml 6 5,29 3,49 5,49 3,49        20,94  

Luvas de borracha  4 7,99 8,99 10,99 7,99        31,96  

 Lysoform desinfetante líquido - 1 litro 12 8,99 11,99 12,49 8,99      107,88  

Pano de limpeza 70x50 cm. 6 5,99 5,75 7,9 5,75        34,50  

Pano de prato 60x40 cm 6 8,89 2,99 5,99 2,99        17,94  

Papel higiênico c/ 12 - folha simples (30mx10cm) 25 8,49 7,99 11,99 7,99      199,75  
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Papel toalha c/ 2 rolos  (22cmx20cm) 0 4,29 3,99 3,99 3,99               -    

Querosene 900 ml 6 17,99 18,99 18,99 17,99      107,94  

Rajalim limpa pisos - 1 litro 10 7,39 5,5 8,49 5,5        55,00  

Rodo Madeira Simples 40cm  6 8,99 8,99 12,99 8,99        53,94  

Sabão em barra c/ 5 unidades 4 10,49 8,99 11,49 8,99        35,96  

Sabão em pó 800 gr. 12 9,99 8,99 10,49 8,99      107,88  

Sabonete 85 gr. 18 1,59 2,49 1,49 1,49        26,82  

Sabonete líquido 500 ml 16 19,99 7,99 10,9 7,99      127,84  

Saco Lixo 100 litros  (05 unidades) 15 5,19 4,99 5,99 4,99        74,85  

Saco Lixo 50 litros  (10 unidades) 15 5,19 4,99 5,99 4,99        74,85  

Vassoura de pelo 30 cm 3 12,99 9,99 15,9 9,99        29,97  

    
  TOTAL ORÇADO   1.800,00  

 
TIPO DE DESPESA EMPRESAS 

Material de Consumo - PRODUTOS DE BELEZA – 
Depilação / Maquiagem 

Caprichosa Perfumaria Ltda 
CNPJ:04.350.087/0001-88  
Endereço: Rua 8 nº 628 - 

Centro 

Alexandre Valente Belotti EPP 
CNPJ:05.908.551/0001-71  
Endereço: Rua 12 nº 546 - 

Centro 

Donna Parfum                      
CNPJ: 26.896.231/0001-19  
Endereço: Av. 25 nº 919 - 

Centro 

MENOR 
PREÇO 

PREÇO 
TOTAL 

Produto/Descrição Qtde 

Água micelar c/ 200 ml 6 24,50 11,60 15,95 11,60 69,60 

Álcool 70% 8 9,35 9,70 10,50 9,35 74,80 

Apontador de Lápis para maquiagem - 2 
tamanhos 

6 1,95 6,85 2,90 1,95 11,70 

Avental descartável (não tecido) c/ 10 unidades 15 56,82 13,00 62,50 13,00 195,00 

Base Liquida Mate  (diversas) c/ 30 gr. 25 13,85 14,30 18,00 13,85 346,25 

Batom em Bastão Mate  (CORES) com 3,8 gr. 20 11,80 11,55 13,95 11,55 231,00 

Blush Compacto (CORES) c/ 5g 16 11,80 9,60 9,50 9,50 152,00 

Cera depilatória quente Mel 1kg 8 37,65 29,20 40,85 29,20 233,60 



 

32 

 

Cílios postiços c/ 10 pares 5 21,00 30,40 29,00 21,00 105,00 

Cílios postiços c/ 5 pares 8 18,90 69,50 16,95 16,95 135,60 

Colas para Cílios postiços preta c/ 7 gr. 6 10,90 11,60 11,95 10,90 65,40 

Colas para Cílios postiços transparente c/ 7 gr. 3 10,90 24,70 11,95 10,90 32,70 

Corretivos Paleta cremosa c/ 10 cores c/ 29,2 gr. 9 22,50 21,70 21,60 21,60 194,40 

Curvex para cílios 3 6,90 3,10 9,75 3,10 9,30 

Delineador Líquido Preto  c/ 9 ml. 8 11,95 12,50 15,30 11,95 95,60 

Delineador Preto em gel c/ 3,3 gr. 6 8,90 12,50 13,50 8,90 53,40 

Espátula plastica para creme 8 0,70 0,75 2,55 0,70 5,60 

Esponjas para maquiagem de algodão e 
poliester c/ 2 unidades 

11 4,10 3,15 2,50 2,50 27,50 

Esponjas para maquiagem latex c/ 8 unidades 
(queijinho) 

8 6,45 11,20 6,45 6,45 51,60 

Filtro Solar FPS 30 c/ 200 ml 3 42,90 46,85 39,50 39,50 118,50 

Fixador de maquiagem c/ 150 ml 6 15,35 10,10 14,25 10,10 60,60 

Gel corporal calmante ou óleo pós depilação c/ 
250 gr. 

8 18,05 12,55 17,70 12,55 100,40 

Gel pós depilação 200 ml 6 14,70 17,60 29,00 14,70 8,20 

Gliter para sombra  - cores c/  2,5 gr. 15 12,60 10,50 10,50 10,50 157,50 

Gliter Ultra fino asa de borboleta c/ 2,2 gr. 15 14,95 2,00 17,95 2,00 30,00 

Gloss Labial Latex - cores  c/ 4 gr. 20 12,80 10,60 13,95 10,60 212,00 

Hastes flexíveis  c/  150 unidades 15 3,90 3,50 8,65 3,50 52,50 

Henna profissional castanho  claro 4 gr. 4 48,90 24,40 24,65 24,40 97,60 

Henna profissional castanho  médio 4 gr. 4 48,90 24,40 24,65 24,40 97,60 

Henna profissional castanho  escuro 4 gr. 4 48,90 24,40 24,65 24,40 97,60 

Hidratante Facial para pele normal c/ 97 gr. 3 16,15 25,90 27,45 16,15 48,45 

Hidratante Facial para pele oleosa c/ 98 gr. 2 16,15 26,25 27,45 16,15 32,30 

Iluminador facial Paleta  c/ 6 cores - 3,2gr  
unitário 

4 46,90 29,30 18,60 18,60 74,40 
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Jogos de Pinceis para Maquiagem c/ 12 pincéis 8 49,45 76,75 49,90 49,45 395,60 

kit sombra Mate - 22 cores c/ 39,2 gr. 3 62,90 51,15 57,00 51,15 153,45 

Lápis de Olho Preto carbon black 5 9,25 20,60 16,70 9,25 46,25 

Lápis de Olhos  Branco  c/ 1,14 gr. 4 2,80 5,00 3,00 2,80 11,20 

Lápis de Olhos  Branco ou nude  c/ 1,14 gr. 6 8,90 5,00 3,00 3,00 18,00 

Lápis de Olhos  Marrom  c/ 1,14 gr. 6 2,50 5,00 3,00 2,50 15,00 

Lápis de Olhos  Preto  c/ 1,14 gr. 8 2,50 5,00 3,00 2,50 20,00 

Lápis delineador para lábios cores  c/ 1,14 gr 9 10,50 9,50 14,50 9,50 85,50 

Lápis delineador para sobrancelha Universal c/ 
1,14 gr 

8 14,35 3,25 2,95 2,95 23,60 

Lençol descartável com elástico (não tecido) c/ 
15 unidades 

7 49,25 52,30 81,00 49,25 344,75 

Loção de Limpeza facial c/ 200 ml 3 29,30 21,70 20,70 20,70 62,10 

Loção pre-depilação c/ 300 ml. 3 17,30 14,35 29,80 14,35 43,05 

Luva de vinil descartável c/ 100 unidades 5 59,90 42,00 52,50 42,00 210,00 

Máscara descartável (não tecido com elástico)  
c/ 100 unidades 

4 37,80 39,70 31,90 31,90 127,60 

Máscara para cílios c/ 10 gr. 8 16,30 11,70 12,95 11,70 93,60 

Máscara para cílios Volume c/ 12 gr. 6 33,90 12,10 12,95 12,10 72,60 

Óleo hidratante removedor pós depilação 500 
ml 

8 27,50 17,60 29,80 17,60 140,80 

Pacote de Algodão c/ 500 gr 4 28,00 25,20 23,95 23,95 95,80 

Pacote de Algodão rolo c/ 500 gr 3 23,20 25,20 23,95 23,20 69,60 

Pacote de palito de laranjeira de 2 pontas c/ 50 
unidades 

3 29,40 35,00 6,30 6,30 18,90 

Paleta de Blush c/ 12 cores - 16,8 gr. 4 28,00 63,75 16,65 16,65 66,60 

Paleta de Sombra Mate Profissional – 18 cores  
c/ 27 gr. 

3 62,90 51,15 57,00 51,15 153,45 

Paleta Sombra Nude - 32 cores c/0,8 gr cada. 3 84,00 48,55 79,00 48,55 145,65 
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Palito de picolé descartável 3 5,50 5,55 10,20 5,50 16,50 

Papel para depilção c/ 50 folhas 6 6,65 4,90 8,85 4,90 29,40 

Pinça profissional fina 4 8,70 10,00 11,30 8,70 34,80 

Pinça profissional ponta média 4 8,70 12,95 11,30 8,70 34,80 

Pinças de aço aplicadora 4 12,60 5,10 11,30 5,10 20,40 

Pincel A14 Profissional Duplo escova e 

chanfrado 
6 8,40 10,90 13,90 8,40 50,40 

Pincel pente profissional para sobrancelha 6 5,20 4,35 5,95 4,35 26,10 

Pó Compacto Basic Claro c/ 9,5 gr. 8 14,00 11,05 10,20 10,20 81,60 

Pó Translúcido HD c/ 12 gr. 4 20,65 10,00 16,70 10,00 40,00 

Primer Facial Full HD c/ 30 ml 7 36,40 24,75 17,40 17,40 121,80 

Rímel Incolor c/ 10 gr. 6 8,95 8,15 8,40 8,15 48,90 

Sérum Antioxidante 3 23,60 188,50 11,95 11,95 35,85 

Soro Fisiológico c/ 500 ml 6 4,80 7,05 4,20 4,20 25,20 

Talco extra suave c/ 100 gr. 3 6,10 7,50 8,70 6,10 18,30 

Tesourinhas para sobrancelha aço inox - alta 
precisão 

6 23,70 14,50 13,60 13,60 81,60 

Touca descartável (não tecido com elástico)  c/ 
100 unidades 

8 40,00 28,20 19,90 19,90 159,20 

Tonico Adstringente c/ 120 ml 4 15,30 16,65 13,95 13,95 55,80 

Trio de Sombra para sobrancelha  com primer c/ 
1,1 gr. 

9 12,60 12,60 13,50 12,60 113,40 

  

  

TIPO DE DESPESA EMPRESAS 

Material de Consumo - PRODUTOS DE BELEZA – 
Auxiliar de Salão 

Caprichosa Perfumaria Ltda 
CNPJ: 04.350.087/0001-88  

Alexandre Valente Belotti EPP 
CNPJ: 05.908.551/0001-71  

Donna Parfum                      
CNPJ: 26.896.231/0001-19  

MENOR 
PREÇO 

PREÇO 
TOTAL 
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Produto/Descrição Qtde 

Endereço: Rua 8 nº 628 - 
Centro 

Endereço: Rua 12 nº 546 - 
Centro 

Endereço: Av. 25 nº 919 - 
Centro 

Borrifador Spray Plastico 500ml 8 22,00 10,50 7,95 7,95 63,60 

Chapinha de cabelo Taiff 260º 3 398,00 450,00 250,00 250,00 750,00 

Condicionador  de cabelos Silicone ou Bálsamo 2 
litros 

4 12,30 12,20 12,85 12,20 48,80 

Creme de Hidratação Manteiga de Karité ou 
Murumuru 1kg 

5 50,50 64,40 7,95 7,95 39,75 

Creme de Modelar 220G 4 37,80 18,20 15,00 15,00 60,00 

Cumbuca com alça 450ml 10 1,90 3,95 4,90 1,90 19,00 

Defrizante de cabelo 240 ml 6 19,30 17,35 18,90 17,35 104,10 

Escova Profissional Condor G 6 46,25 100,90 62,95 46,25 277,50 

Escova Profissional Condor M 6 24,80 89,90 49,60 24,80 148,80 

Escova Profissional Condor P 6 16,35 44,95 47,70 16,35 98,10 

Luvas Profissionais de Látex Preta Black c/ 20 
unidades 

5 43,20 68,90 45,00 43,20 216,00 

Mousse para cabelos 150 ml 4 24,60 15,60 20,95 15,60 62,40 

Pente médio com ponta 8 2,85 6,40 5,50 2,85 22,80 

Pente profissional cabo fino para penteados 8 2,50 2,55 6,25 2,50 20,00 

Pente Profissional Dentes Médios 8 2,20 5,05 7,10 2,20 17,60 

Pincel para Tintura 5 2,00 3,70 2,95 2,00 10,00 

Piranha de Cabelo Grande 25 1,00 2,95 5,40 1,00 25,00 

Pomada finalizadora ou cera para cabelos 40gr 6 6,90 12,30 13,20 6,90 41,40 

Reparador de pontas 120 ml 6 23,75 26,70 21,85 21,85 131,10 

Secador de cabelos Taiff 1400w – 110V 3 213,75 203,50 225,00 203,50 610,50 

Shampoo Profissional Erva Doce 2 Litros 6 11,45 12,20 12,85 11,45 68,70 

    TOTAL ORÇADO 9.600,00 
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TIPO DE DESPESA EMPRESAS 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - Educador Design 
de Sobrancelha 

Jaqueline Ananias dos Reis      
CNPJ:19.171.848/0001-01 

Izabel Lohana de Oliveira 
Tristão CNPJ: 

29.691.931/0001-65            
Av. Dr. Edison Bernardo do 
Nascimento nº 1220 - Dem. 

Santa Elydia 

Letícia Lemes Costa              
CNPJ: 41.125.823/0001-
20           Av. Marginal nº 

2431 - Resid. Nova Guaíra 

MENOR 
PREÇO 

PREÇO 
TOTAL 

Produto/Descrição Qtde Rua 12B nº 687 

Educador Design de Sobrancelha - 120 horas 
(distribuídas em 3 ciclos de 40 horas) 

120 52,00 50,00 55,00 50,00 6.000,00 

    
TOTAL ORÇADO 6.000,00 

 
   

 
    

TIPO DE DESPESA EMPRESAS 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - Educador 
Técnicas de Maquiagem 

Jaqueline Ananias dos Reis      
CNPJ:19.171.848/0001-01 

Izabel Lohana de Oliveira 
Tristão CNPJ: 

29.691.931/0001-65            
Av. Dr. Edison Bernardo do 
Nascimento nº 1220 - Dem. 

Santa Elydia 

Letícia Lemes Costa              
CNPJ: 41.125.823/0001-
20           Av. Marginal nº 

2431 - Resid. Nova Guaíra 

MENOR 
PREÇO 

PREÇO 
TOTAL 

Produto/Descrição Qtde Rua 12B nº 687 

Educador Técnicas de Maquiagem - 120 
horas (distribuídas em 3 ciclos de 40 horas) 

120 49,90 60,00 60,00 49,90 5.988,00 

    
TOTAL ORÇADO 6.000,00 

   
 
    

TIPO DE DESPESA EMPRESAS 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - Educador de 
Depilação 

Jaqueline Ananias dos Reis      
CNPJ:19.171.848/0001-01 

Izabel Lohana de Oliveira 
Tristão CNPJ: 

29.691.931/0001-65            
Av. Dr. Edison Bernardo do 

Letícia Lemes Costa              
CNPJ: 41.125.823/0001-
20           Av. Marginal nº 

2431 - Resid. Nova Guaíra 

MENOR 
PREÇO 

PREÇO 
TOTAL 

Produto/Descrição Qtde Rua 12B nº 687 



 

37 

 

Nascimento nº 1220 - Dem. 
Santa Elydia 

Educador de Depilação - 120 horas 
(distribuidas em 3 ciclos de 40 horas) 

120 53,00 60,00 49,00 49,00 5.880,00 

    
TOTAL ORÇADO 6.000,00 

       

TIPO DE DESPESA EMPRESAS 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - - Educador de 
Auxiliar de Salão de Beleza 

Jaqueline Ananias dos Reis      
CNPJ:19.171.848/0001-01 

Izabel Lohana de Oliveira 
Tristão CNPJ: 

29.691.931/0001-65            
Av. Dr. Edison Bernardo do 
Nascimento nº 1220 - Dem. 

Santa Elydia 

Letícia Lemes Costa              
CNPJ: 41.125.823/0001-
20           Av. Marginal nº 

2431 - Resid. Nova Guaíra 

MENOR 
PREÇO 

PREÇO 
TOTAL 

Produto/Descrição Qtde Rua 12B nº 687 

Educador de Depilação - 120 horas 
(distribuidas em 3 ciclos de 40 horas) 

120 53,00 70,00 55,00 53,00 6.360,00 

    
TOTAL ORÇADO 6.000,00 

    
 
   

TIPO DE DESPESA EMPRESAS 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS - Confecção de 
Uniformes 

Aparecida Galbiade Fernandes 
CNPJ: 14.321.543/0001-15 

Weslei Uniformes e Bordados 
CNPJ: 28.423.097/0001-64                          
Rua 16B nº 1.605 - Jd. Ligia 

Maria Elisa Vilela 
CNPJ:17.885.055/0001-29        

Av. 7 n. 494 - Centro 

MENOR 
PREÇO 

PREÇO 
TOTAL 

Produto/Descrição Qtde Rua 4 nº 1.405 - Vivendas 

Confecção de camisetas  malha fria  com 
silk 

150 41,50 30,00 40,75 30,00 4.500,00 

    TOTAL ORÇADO 4.500,00 
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TIPO DE DESPESA EMPRESAS 

PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS    Alessandro Nunes Ferrari Ltda - 

ME - CNPJ:07.405.055/0001-20 

Endereço: Rua 8 n. 843  

Meta Acessoria Contábil        

CNPJ: 11.374.771/0001-65   

Endereço: Av. José Cavenaghe nº 

1805 – Portal do Lago B 

EtconX Consultoria Contábil 

Ltda - ME 

CNPJ:13.924.621/0001-03  

Endereço: Rua 8 n. 781 

MENOR 

PREÇO 

PREÇO 

TOTAL 
Produto/Descrição Qtde 

Assessoria Contábil Mensal 12 1.300,00 1.600,00 1.500,00 1.300,00 15.600,00 

 
Planilha Demonstrativa das Cotações ou Pesquisas de Preços 

Tipo de despesa: Recursos Humanos  

Orçamento Cargo/função 
Fonte de Pesquisa 

(empresa, site, etc.) 

Quantidade 
de 

profissionais 

Valor 
Unitário 

Valor 
Global 

Média dos valores - 
Global 

01 Coordenadora de Projeto Apae 1 3.734,17 3.734,17 

2.757,00   Sogube 1 3.646,67 3.646,67 
  SOS 1 890,17 890,17 

02 Monitora Alar 1 1.690,57 1.690,57 
1.639,70   Sogube 1 1.659,97 1.659,97 

  SOS 1 1.568,56 1.568,56 
01 Auxiliar Administrativo Apae 1 3.000,00 3.000,00 

2.038,12   Sogube 1 2.202,77 2.202,77 
  SOS 1 911,60 3.734,17 

01 Coordenador Apae 1 7.447,16 7.447,16 
7.877,60   Sogube 1 11.485,66 11.485,66 

  SOS 1 4.700,00 4.700,00  
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Planilha Demonstrativa das Despesas com Utilidade Pública 

***Apresentar os valores dos três últimos meses: 

Despesa  Mês 1 Mês 2 Mês 3 Média 

Água 16,08 20,96 17,74 18,26 

Energia 323,62 352,53 345,37 340,50 

Telefone 205,06 190,16 219,96 205,06 

Total 563,82 

 
Guaíra/SP, 11 de Novembro de 2021. 

 

 

Washington Luís de Campos 

CPF:  047.539.998-66 

Presidente do Serviço de Obras Sociais de Guaíra – SOS 

 

 

Alana Lúcia da Silva 

CPF: 341.395.558-66 

Técnica Responsável 

 

 

Ricardo Antonio Moreira 

CPF: 085.163.378-12 

Coordenador  
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ANEXO 1 – RESUMO ORÇAMENTO ANUAL 
 

CONTAS   JAN   FEV   MAR   ABR   MAI   JUN   JUL   AGO   SET   OUT   NOV   DEZ  
 Total 

Previsto  

1.  RECEITAS     15.033,16            17.022,34    13.935,44    12.424,62    14.935,44    16.435,44    15.036,32    11.935,44  14.935,44  16.435,44    13.935,46    11.935,46  174.000,00  

 1.1   Discriminação dos valores mensais a serem repassados                    
  

2. DESPESAS 
             

2.1 OPERACIONAIS  -  Subtotal 9.591,16 10.080,34 9.973,44 10.462,62 9.973,44 9.973,44 11.074,32 9.973,44 9.973,44 9.973,44 9.973,46 9.973,46 120.996,00 

2.1.1 PESSOAL 
             

2.1.1.1 Salários e ordenados 7.221,19 7.221,19 7.529,74 7.529,74 7.529,74 7.529,74 7.529,74 7.529,74 7.529,74 7.529,74 7.529,74 7.529,74 89.739,78 

2.1.1.2 INSS 753,75 753,75 786,54 786,54 786,54 786,54 786,54 786,54 786,54 786,54 786,54 786,54 9.372,90 

2.1.1.3 Férias 
 

489,18 
 

489,18 
  

1.100,88 
     

2.079,24 

2.1.1.4 13º salário 607,50 607,50 607,50 607,50 607,50 607,50 607,50 607,50 607,50 607,50 607,50 607,50 7.290,00 

2.1.1.5 FGTS 647,64 647,64 675,96 675,96 675,96 675,96 675,96 675,96 675,96 675,96 675,96 675,96 8.054,88 

2.1.1.6 Dissídio Coletivo 
  

Previsão 7% 
         

- 

2.1.1.7 Imposto de Renda 360,71 360,71 373,33 373,33 373,33 373,33 373,33 373,33 373,33 373,33 373,33 373,33 4.454,72 

2.1.2 MATERIAIS - Subtotal 1.500,00 1.500,00 1.020,00 1.020,00 1.020,00 1.020,00 1.020,00 1.020,00 1.020,00 1.020,00 1.020,00 1.020,00 13.200,00 

2.1.2.1 Material de escritório 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00 

2.1.2.2 Material pedagógico (execução dos cursos) 1.200,00 1.200,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 720,00 9.600,00 

2.1.2.3 Material de higiene e limpeza 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00 

2.1.3 UTILIDADE PÚBLICA - Subtotal 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 292,00 3.504,00 

2.1.3.1 Energia Elétrica (destinado ao uso do Projeto ) 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 150,00 1.800,00 

2.1.3.2 Água (destinado ao uso do Projeto) 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 12,00 144,00 

2.1.3.3 Telefone (destinado ao uso do Projeto) 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 130,00 1.560,00 

2.2 SERVIÇOS DE TERCEIROS - Subtotal 3.650,00 5.150,00 2.650,00 650,00 3.650,00 5.150,00 2.650,00 650,00 3.650,00 5.150,00 2.650,00 650,00 36.300,00 

2.2.1 Pessoa Jurídica 3.650,00 5.150,00 2.650,00 650,00 3.650,00 5.150,00 2.650,00 650,00 3.650,00 5.150,00 2.650,00 650,00 36.300,00 

3. TOTAL FINAL 
            

174.000,00 



 

 

 

 


