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DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR
CNPJ/MF n° 48.344.014/0001-59
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 47/2023
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023
PROCESSO N.297/2023

OBJETO: SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA
INCLUSIVA PARA JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA

RECIBO
A OSC , CNP] Endereco
,Telefone: _____,e-mail: ______Cidade Estado
neste ato representada.por Sr. (a) , portador do RG n?
e CPF n® declaro para os devidos fins que retirou o Edital de
Chamamento Publico n® Processo n¢ e deseja ser informada de

qualquer alteragdo do edital, suspensio e/ou revogagdo do processo de

-chamamento piblico pelo e-mail

, 208 / /

(Assinatura)

OBSERVACOES:

1- Este recibo dever4 ser remetido ao DEPARTAMENTO DE COMPRAS - SECA0 DAS PARCERIAS
COM O TERCEIRO SETOR, através do e-mail secaoparcerias@guaira.sp.gov.br, para eventuais
comunicagdes aos interessados, quando necessério.

2- Toda informagdo adicional deste certame serd divulgado conforme exigéncia em lei, faz-se
saber que o ndo envio deste documento preenchido corretamente, exime a administragio da

obrigagio de qualquer eventual informagao deste chamamento puablico a OSC participante.

3. Fundamentagdo Legal: Lei n.2 13.019/2014.
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EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.247/2023
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023
PROCESSO N.2 97/2023

O MUNICIPIO DE GUAIRA, érgio piblico, inscrito no CNP] sob o n2
48.344.014/0001-59, com sede na Avenida Gabriel Garcia Leal, n? 676 - Maracé -
Guaira/SP - CEP: 1490-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal Sr.
ANTONIO MANOEL DA SILVA JUNIOR, torna publico para conhecimento dos
interessados que na data, horario e local indicados fari realizar CHAMAMENTO
PUBLICO PARA SELECAO DE ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL - OSC,
visando A celebragio de TERMO DE COLABORACAO, conforme descrigio contida
neste Edital e seus Anexos. O procedimento obedecerd a Lei n? 13.019/2014,
Decreto n2 5.034/2017 e Decreto Federal n.2 8.726/2016, bem como 2 legislacdo
correlata, e demais exigéncias previstas neste Edital e seus Anexos.

ENTREGA DOS ENVELOPES:
Data: 22/05/2023 a21/06/2023
Horario: 09h as 12h e 14h as 16h

SESSAO DE ABERTURA:
Data: 22/06/2023
Horario: 10:00 horas

LOCAL DE ENTREGA DOS ENVELOPES:

- SALA AM PAR 4 20 SETOR: localizada
no Pago Mummpa] "Me551as Candldo Fa]elros na Avenlda GABR]EL GARCIAL LEAL,
n? 676 - Lago MARACA - Guafra/SP - CEP: 14790-000.

LOCAL DE REALIZACAO DA SESSAO DE ABERTURA DO CERTAME:
- SALA DO DEPART/ ] 4 TOR: localizada
no Pago Mumc1pal "Mess1as Candldo Falelros na Avemda GABRIEL GARCIAL LEAL,
n? 676 - Lago MARACA - Guafra/SP - CEP: 14790-000.

1. PROPOSITO DO EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO

1.1. Afinalidade do presente Chamamento Publico é a selegdo de propostas para a
celebragio de parceria com o Municipio de Guaira/SP por meio da formalizagdo de
TERMO DE COLABORACAO na area da Assisténcia Social, para a consecugdo de
finalidade de interesse publico e reciproco que envolve a transferéncia de recursos
financeiros a organizagdo da sociedade civil (OSC), conforme condigdes
estabelecidas neste Edital.

1.2. O procedimento de selegdo reger-se-a pela Lei n? 13.019, de 31 de julho de
2014, pelo Decreton?5.034, de 27 de Dezembro de 2017, e pelos demais normativos
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aplicaveis, além das condigdes previstas neste Edital.
1.3. Sera selecionada uma Unica proposta, observada a ordem de classificagio e a
disponibilidade or¢amentaria para a celebragio do TERMO DE COLABORACAO.

2.0BJETO DO TERMO DE COLABORACAO (art. 24, 11l da Lei 13.019/14)

2.1. 0 TERMO DE COLABORAGAO tera por objeto: SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL EM RESIDENCIA INCLUSIVA PARA JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA, para execugdo no Municipio de Guafra - SP, conforme os Anexos [V e
V do presente Edital.

2.2.0bjetivos da parceria - Plano de Trabalho e Termo de Referéncia — Anexos IV e
V:

OBJETIVOS GERAL:
Acolher jovens e adultos com deficiéncia e em situagdo de dependéncia.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

» Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situacdo de
dependéncia, na vida comunitaria e social;

* Contribuir para a interagao e superagdo de barreiras;

» Contribuir para a construcdo progressiva da autonomia, com maior
independéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida
diaria;

= Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

» Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais (salvo determinacgdo judicial
em contrario no caso de familiares).

3. JUSTIFICATIVA

A finalidade do presente Chamamento Publico ¢ a sele¢do de Propostas de
Plano de Trabalho para a celebragdo de parceria com a Administragdo Publica, por
intermédio da Diretoria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo
Social, visando a formalizagio de TERMO DE COLABORACAO, para a consecugio do
SERVICO DE ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL - RESIDENCIA INCLUSIVA PARA
JOVENS E ADULTOS COM DEFICIENCIA.

Considerando a Lei Brasileira de Inclusdo - Lei N2 13.146 de 06 de Julho de
2015 no seu Art. 22 “Considera-se pessoa com deficiéncia aquela que tem
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, o
qual, em intera¢do com uma ou mais barreiras, pode obstruir sua participagdo plena
e efetiva na sociedade em igualdade de condigdes com as demais pessoas.”

Considerando que a Protegdo Social Especial - PSE tem por objetivo
prestar servigos especializados a famflias e individuos que se encontram em
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situacdo de risco pessoal e social por violagdo de direito ou com direitos sociais
violados, a exemplo das situagdes de abandono, negligéncia e maus tratos fisicos
e/ou psiquicos, abuso sexual, uso de substincias psicoativas, cumprimento de
medidas socioeducativas, situagio de rua, situacio de trabalho infantil, deficiéncia
e situagdo de dependéncia, entre outras situagdes.

Considerando a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais -
Resolugdo n? 109, de 11 de novembro de 2009, a Politica Nacional de Assisténcia
Social passou a reconhecer no rol das ofertas afiangadas pelo Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, o Servigo de Acolhimento Institucional para jovens e
adultos com deficiéncia ofertados em Residéncias Inclusivas, compondo as ofertas
de servigos de Protegdo Sacial Especial de Alta Complexidade.

Sendo assim o municipio de Guafra, ao viabilizar a execugdo do servigo
especializado visa 0 atendimento de jovens e adultos com deficiéncia, de ambos os
sexos, em situagdo de dependéncia, que ndo disponham de condigdes de
autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, que ndo possuem condigdes para
permanecer com a familia devido a situagGes de violagdes direita como violéncia
doméstica, abandono ou situagdo de isolamento. Como consequéncia o referido
servigo aprovisionara a pessoa com deficiéncia o direito a uma vida digna, de
qualidade e participativa, além da promogdo do desenvolvimento da autonomia,
independéncia e emancipac¢io pessoal e social.

Tem como finalidade propiciar a construgdo progressiva da autonomia e do
protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida diaria, a participagdo
social e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos familiares com vistas a
reintegrac¢ao e/ou convivéncia.

Portanto sua execu¢ao é essencial para prote¢do da pessoa com deficiéncia e
também podera potencializar a convivéncia familiar e/ou reintegragdo.

4. PARTICIPACAO NO CHAMAMENTO PUBLICO

4.1. Poderao participar deste Processo de Chamamento Publico as Organizacdes da
Sociedade Civil (0SCs), assim consideradas aquelas definidas pelo art. 29, inciso |,
alineas “a”, “b” ou “c”, da Lei n2 13.019/2014 (com redagio dada pela Lei n2 13.204,
de 14 de dezembro de 2015):

a) entidade privada sem fins lucrativos (associagdo ou fundag¢do)} que néo
distribua entre os seus sécios ou associados, conselheiros, diretores, empregados,
doadores ou terceiros eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutos
ou liquidos, dividendos, isen¢des de qualquer natureza, participagdes ou parcelas do
seu patrimoénio, auferidos mediante o exercicio de suas atividades, e que os aplique
integralmente na consecug¢éo do respectivo objeto social, de forma imediata ou por
meio da constitui¢do de fundo patrimonial ou fundo de reserva;

b) as sociedades cooperativas previstas na Lei n2 9.867, de 10 de novembro
de 1999; as integradas por pessoas em situagdo de risco ou vulnerabilidade pessoal
ou social; as alcangadas por programas e agdes de combate a pobreza e de geragdo
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de trabalho e renda; as voltadas para COLABORACAO, educacio e capacitacio de
trabalhadores rurais ou capacitagdo de agentes de assisténcia técnica e extensdo
rural; e as capacitadas para execugdo de atividades ou de projetos de interesse
publico e de cunho social; ou

¢) as organizagoes religiosas que se dediquem a atividades ou a projetos de
interesse piiblico e de cunho social distintas das destinadas a fins exclusivamente
religiosos.

4.2. Para participar deste Processo de Chamamento Publico, a OSC devera
cumprir as seguintes exigéncias:

a) declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaragdo de Ciéncia
e Concorddncla, que esti ciente e concorda com as disposigOes previstas no Edital
e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela veracidade e legitimidade das
informagoes e documentos apresentados durante o processo de selegdo.

4.3. Ndo é permitida a atuacdo em rede,

5. REQUISITOS E IMPEDIMENTOS PARA A CELEBRACAO DO TERMO DE
COLABORACAO N

5.1. Para a celebracdo do TERMO DE COLABORACAOQ, a OSC deveri atender aos
seguintes requisitos:

a) ter objetivos estatutarios ou regimentais voltados a promogdo de
atividades e finalidades de relevancia piblica e social, bem como compativeis com o
objeto do instrumento a ser pactuado (art 33, caput, inciso |, e art. 35, caput, inciso
I1l, da Lei n® 13.019, de 2014). Estdo dispensadas desta exigéncia as organizagdes
religiosas e as sociedades cooperativas (art. 33, §§ 22 e 32, Lei n® 13.019, de 2014);

b) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam
expressamente que, em caso de dissolugdo da entidade, o respectivo patriménio
liquido sera transferido a outra pessoa juridica de igual natureza que preencha os
requisitos da Lei n? 13.019, de 2014, e cujo objeto social seja, preferencialmente, o
mesmo da entidade extinta (art. 33, caput, inciso III, Lei n? 13.019, de 2014) Estdo
dispensadas desta exigéncia as organizacdes religiosas e as sociedades cooperativas
(art. 33,§§ 22 e 32, Lein? 13.019, de 2014);

c) ser regida por normas de organizagdo interna que prevejam,
expressamente, escrituragio de acordo com os principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade {art. 33, caput, inciso
IV, Lei n? 13.019, de 2014);

d) possuir, no momento da apresentagio do plano de trabalho, no minimo 1
(um) ano de existéncia, com cadastro ativo, comprovados por meio de
documentagdo emitida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil, com base no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNP] (art. 23, IV do Decreto 5.034/2017);

e) Possuir experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da
parceria ou de natureza semelhante, a ser comprovada no momento da
apresenta¢do do plano de trabalho e na forma do art. 24, e incisos, do Decreto n®
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5.034, de 2017 (art. 33, caput, inciso V, alinea “b”, da Lei n2 13.019, de 2014, e art.
23,XI], do Decreto n? 5034, de 2017);

f) possuir instalagbes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento
do objeto da parceria e o cumprimento das metas estabelecidas (art. 23, XIIi, do
Decreto n? 5034, de 2017);

g) apresentar certiddes de regularidade fiscal (Certiddo de Regularidade de
Débitos Tributarios de qualquer natureza junto ao drgio fazendario municipal;
Certiddo de Regularidade quanto a divida Ativa da Unido Conjunta; Prova de
Regularidade com a Fazenda Estadual; Prova de Regularidade relativa ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo - FGTS), regularidade previdenciaria, de
contribuicdes, regularidade trabalhista, na forma do art. 23,V, a, b, ¢, d, e, do Decreto
n¢ 5.034, de 2017.

h) apresentar certiddo de existéncia juridica expedida pelo cartério de
registro civil ou cépia do estatuto registrado e eventuais alteragdes ou, tratando-se
de sociedade cooperativa, certidao simplificada emitida por junta comercial (art. 34,
caput, inciso 11, da Lei n® 13.019, de 2014);

i) apresentar copia da ata de elei¢do do quadro dirigente atual, bem como
relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade, conforme estatuto, com
enderego, telefone, enderego de correio eletrénico, numero e 6rgao expedidor da
carteira de identidade e nimero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF de
cada um deles, conforme Anexo III - Declaragédo do Art. 17 do Decreto n® 5034, de
2017, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade (art. 34, caput, incisos V e VI, da Lei n?
13.019, de 2014, e art. 23, VIl e VIIi, do Decreto n? 5034, de 2017);

j) comprovar que funciona no enderego declarado pela entidade, por meio
de copia de documento habil, a exemplo de conta de consumo ou contrato de locagdo
(art. 34, caput, inciso V11, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 23, IX, do Decreto n2 5034,
de 2017);

k) atender as exigéncias previstas na legislagdo especifica, na hipotese de a
0SC se tratar de sociedade cooperativa (art. 29, inciso I, alinea “b”, e art. 33, §39, Lei
n? 13.019,de 2014); e

1) apresentar registro da organizagdo da sociedade civil em Conselho
Municipal, Estadual ou Federal, quando a legislagdo assim condicionar sua
capacitagao para atuar ou de firmar Parceria com a Administragao Publica;

m) declaragio de que a OSC ndo deve prestagdes de contas a quaisquer 6rgios
ou entidades;

n) declara¢io de que ndo emprega menor, conforme disposto no art.72, inciso
XXXIII, da Constituicdo Federal de 1988;

o) declaragdo do representante legal da OSC informando que a organizagdo e
seus dirigentes nio incorrem em qualquer das vedagdes previstas no Decreto n?
5034, de 2017);

p) plano de trabalho;

q) declaragdo de funcionamento;
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5.2. Ficar4 impedida de celebrar o TERMO DE COLABORACAQ a 0SC que:

a) ndo esteja regularmente constituida ou, se estrangeira, ndo esteja
autorizada a funcionar no territério nacional (art. 39, caput, inciso 1, da Lei n®
13.019, de 2014);

b) esteja omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada (art. 39, caput, inciso If, da Lei n® 13.019, de 2014);

¢) tenha, em seu quadro de dirigentes, membro de Poder Executivo,
Legislativo, Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgédo ou entidade
da administra¢do publica municipal, estendendo-se a vedagdo aos respectivos
conjuges, companheiros e parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau, exceto em relagdo as entidades que, por sua prépria natureza, sejam
constituidas pelas autoridades referidas. Nio sdo considerados membros de Poder
os integrantes de conselhos de direitos e de politicas publicas (art. 39, caput, inciso
[l e §§ 52 e 62, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 17, caput, inciso 11, do Decreto n?
5.034,de 2017);

d) tenha tido as contas rejeitadas pela administragdo piblica nos ultimos 5
(cinco) anos, exceto se for sanada a irregularidade que motivou a rejei¢ao e quitados
os débitos eventualmente imputados, ou for reconsiderada ou revista a decisdo pela
rejeicdo, ou, ainda, a aprecia¢do das contas estiver pendente de decisdo sobre
recurso com efeito suspensivo (art. 39, caput, inciso IV, da Lei n2 13.019, de 2014);

e) tenha sido punida, pelo periodo que durar a penalidade, com suspensio
de participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administrag¢ao, com
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo piblica,
com a sangdo prevista no inciso 1l do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014, ou com a
sangdo prevista no inciso 1II do art. 73 da Lei n? 13.019, de 2014 (art. 39, caput,
inciso V, da Lei n? 13.019, de 2014);

f) tenha tido contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federacdo, em decisdo
irrecorrivel, nos 1iltimos 8 (oito) anos (art. 39, caput, inciso Vi, da Lei n® 13.019, de
2014);0u

g) tenha entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federacgdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito} anos;
que tenha sido julgada responsdvel por falta grave e inabilitada para o exercicio de
cargo em comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou que
tenha sido considerada responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os
prazos estabelecidos nos incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de
1992 (art. 39, caput, inciso VII, da Lei n® 13.019, de 2014).

6. COMISSAO DE SELECAQ
6.1. A Comissdo de Selegdo € o orgdo colegiado destinado a processar e julgar o
presente chamamento piiblico, a ser constituida na forma de Portaria, através do
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Departamento de Atos Normativos, sendo composta por 03 (trés) ou 05 (cinco)
membros, que devera emitir relatério técnico com base na andlise das propostas
apresentas no plano de trabalho e na documentagio apresentada pela organizagio
da sociedade civil, previamente a etapa de avaliagdo das propostas. (De acordo com
o Artigo 25, caput, § 12 e 22 do Decreto 5.034/2017).

6.2. Devera se declarar impedido membro da Comissdo de Sele¢do que tenha
participado, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados da publica¢do do presente Edital,
como associado, cooperado, dirigente, conselheiro ou empregado de qualquer 0OSC
participante do chamamento publico, ou cuja atuagio no processo de selegdo
‘configure conflito de interesse, nos termos da Lei n? 12.813, de 16 de maio de 2013
(art. 27, §§ 29 e 39, da Lei n? 13.019, de 2014, e art. 25, § 32 do Decreto n®
5.034/2017).

6.3. Adeclaragdo de impedimento de membro da Comissio de Sele¢do nao obsta a
continuidade do processo de sele¢do. Configurado o impedimento, © membro
impedido devera ser imediatamente substituido por membro que possua
qualificagdo equivalente a do substituido, sem necessidade de divulga¢do de novo
Edital (art. 27, §§ 12 a 3%, da Lei n2 13.019, de 2014, e art. 25, § 32 do Decreto n®
5.034/2017).

6.4. Para subsidiar seus trabalhos, a Comissdo de Selegdo poderd solicitar
assessoramento técnico de especialista que ndo seja membro desse colegiado.

6.5. A Comissdo de Selegdo poderd realizar, a qualquer tempo, diligéncias para
verificar a autenticidade das informagbes e documentos apresentados pelas
entidades concorrentes ou para esclarecer dividas e omissdes. Em qualquer
situacdo, devem ser observados os principios da isonomia, da impessoalidade e da
transparéncia.

6.6. A Comissdo de Selegdo do presente Processo de Chamamento Publico sera
designada por Decreto Municipal e publicada no Diario Oficial do Municipio.

7. DA FASE DE SELECAO
7.1. A fase de selegdo observara as seguintes etapas:
Tabela 1 _ '
ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA DATAS -~ -
1 Publicacao do Edital de Chamamento Piblico. | 16/05/2023
30 dias
2 Envio das propostas pelas 0SCs. 22/05/2023 a
21/06/2023
3 Etapa competitiva de atfahjagao e }ulgflmento 22/06/2023
das propostas pela Comissao de Selecao.
Divulgacio do resultado preliminar. 26/06/2023
- ' 5 (cinco} dias contados
Interposicdo de recursos contra o resultado ; ..
5 o da  divulgacio do
preliminar. T
resultado preliminar
6 Anadlise dos recursos pela Comissdo de |5 (cinco) dias apds
Selecdo. prazo final de

e oA R N
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apresentagio das
contrarrazoes aos
recursos
Homglpgagao e publacagao do Fesulta?o 17/07/2023
7 definitivo da fase de selegdo, com divulgagdo A
C o~ . . (esta data é estimada)
das decisdes recursais proferidas (se houver).

7.2. Conforme exposto adiante, a verificagdo do cumprimento dos requisitos para
a celebragio da parceria (arts. 33 e 34 da Lei n® 13.019, de 2014) e a ndo ocorréncia
de impedimento para a celebracdo da parceria (art. 39 da Lei n2 13.019, de 2014) é
posterior & etapa competitiva de julgamento das propostas, sendo exigivel apenas
da(s)0SC(s)selecionada(s) (mais bem classificada/s), nos termos do art. 28 da Lei
n? 13.019, de 2014. \

7.3. Etapa 1: Publicagao do Edital de Chamamento Publico.

7.3.1. O presente Edital serd divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do
Municipio de Guaira, na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br e na Imprensa
Oficial (Diério oficial do Municipio e Diario Oficial do Estado) com prazo minimo de
30 (trinta) dias para a apresentagédo das propostas, contado da data de publicagdo
do Edital.

7.4. Etapa 2: Envio das propostas pelas OSCs

7.4.1. As propostas serdo apresentadas pelas OSCs, e deverdo ser encaminhadas em
um envelope fechado e rubricado no fecho, opaco, contendo em suas partes externas
e frontais, em caracteres destacados, os seguintes dizeres:

ENVELOPE 1 - PROPOSTA

CHAMAMENTO PUBLICO N2 47/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 01/2023
PROCESSO N.2 97/2023

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
(RAZAO SOCIAL DA 0SC)

CNPJ N° XXXX

7.4.2. Sera admitido o encaminhamento do envelope por via postal ou outro meio
similar de entrega, mediante recibo ou aviso de recebimento, desde que entregues
até 1 (uma) hora antes da abertura da sessao piblica.

7.4.3. Nessa hipétese, o envelope de proposta devera ser acondicionado em
invélucro unico, enderecado diretamente a Comissdo de Selegdo, com a seguinte
identificacdo:

A COMISSAO DE SELECAO

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE GUAIRA
CHAMAMENTO PUBLICO N2 47/2022

EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 01/2023
PROCESSO N.297/2023

SESSAO EM xx/xx/2022, AS 10HORAS

(RAZAO SOCIAL DA 0SC)

CNPJ N° XXXX




GUAIRA/SP - MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR
CNPJ/MF n° 48.344.014/0001-59
www.guaira.sp.gov.br secaoparcerias@guaira.sp.gov.br 1733315108

7.4.4. DA PROPQSTA - a proposta técnica devera ser elaborada nos termos dos
Anexos IV e V, ser emitida por computador ou datilografada, redigida em lingua
portuguesa, com clareza, sem emendas, rasuras, acréscimos ou entrelinhas,
devidamente datada e assinada, como também rubricadas todas as suas folhas em
uma tnica via impressa, ter suas folhas numeradas sequencialmente e, ao final, ser
assinada pelo representante legal da OSC proponente, Também deve ser entregue
uma cépia em versao digital (CD ou pen drive) da proposta.
7.4.5. Deverdo acompanhar a Proposta e dela fazem parte integrante os
seguintes documentos:
a) declarar, conforme modelo constante no Anexo I - Declaragéo de Ciéncia
e Concorddncia, que esta ciente e concorda com as disposi¢des previstas
no Edital e seus anexos, bem como que se responsabilizam pela
veracidade e legitimidade das informag¢des e documentos apresentados
durante o processo de sele¢do;
7.4.6. Apds o prazo limite para apresentacdo da proposta, nenhuma outra sera
recebida, assim como nio serado aceitos adendos ou esclarecimentos que no forem
explicita e formalmente solicitados pela administra¢do publica municipal.
7.4.7. Cada OSC podera apresentar apenas uma proposta. Caso venha a apresentar
mais de uma proposta dentro do prazo, sera considerada apenas a ultima proposta
enviada para analise conforme item 7.4.1. deste Edital.
74.8. O o dispos ite 5.3 deste Edi 0 s devera

I ini intes inf ;

a) a descrigao da realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o
projeto proposto;

b) as agdes a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores
que aferirdao o cumprimento das metas;

b} os prazos para a execugdo das a¢les e para o cumprimento das metas; e

d) o valor global.
7.5. Etapa 3: Etapa competitiva de avaliacido das propostas pela Comissio de
Selec¢ao.
7.5.1. Nesta etapa, de carater eliminatério e classificatério, a Comissdo de Selegdo
analisara as propostas apresentadas pelas OSCs concorrentes. A andlise e o
julgamento de cada proposta serdo realizados pela Comissdo de Selegdo, que tera
total independéncia técnica para exercer seu julgamento.
7.5.2. A Comissdo de Sele¢ao tera o prazo estabelecido na Tabela 1 para conclusao
do julgamento das propostas e divulgacdo do resultado preliminar do processo de
selecdo, podendo tal prazo ser prorrogado, de forma devidamente justificada, por
até mais 30 (trinta) dias.
7.5.3. As propostas deverao conter informac¢des que atendem aos critérios de
julgamento estabelecidos na Tabela 2 abaixo, observado o contido no Anexo V -
Termo de Referéncia.
7.5.4. A avaliagdo individualizada e a pontuagio serdo feitas com base nos critérios
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de julgamento apresentados no quadro a seguir:

JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

A) As Propostas Técnicas das OSC participantes, serdo examinadas,
preliminarmente, quanto ao atendimento das condigdes estabelecidas neste Edital
e seu(s) Anexo(s). Verificado o atendimento as referidas condigdes proceder-se-a a
avalia¢do da Proposta Técnica, conforme instrugGes constantes do(s) Anexo(s).

B) Sera atribuida pela Comissdo de Selegdo a "Nota da Proposta Técnica" (NPT),
variando de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observados basicamente:

S Pontuag:ﬁo
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagdo Maxima |
por Item
TECNICA
- Grau pleno de atendimento (50
(A) Informagdes sobre agdes { pontos)
a serem executadas, metas a | - Grau satisfatorio de atendimento (30
serem atingidas, indicadores | pontos)
que aferirdo o cumprimento | - O ndo atendimento ou o atendimento 50
das metas e prazos paraa insatisfatdrio (0,0)

execugdo das agdes e para o
cumprimento das metas.

OBS.: A atribuig¢do de nota “zero”
neste critério implica eliminagio
da proposta

(B) Adequagio da proposta
aos objetivos da politica, do

- Grau pleno de adequagdo (25)
- Grau satisfatério de adequagao (15)

plano, do programa ou da - O ndo atendimento ou o atendimento 25
agdo em que se insere a insatisfatério do requisito de
parceria. adequacdo (0,0)
(C). Descrigdo da.reahdade - Grau pleno da descrigdo (25)
objeto da parceria e do nexo e =
: - Grau satisfatorio da descrigdo (15)
entre essa realidade e a < . A 25
Iy ) - 0 ndo atendimento ou o atendimento
atividade ou projeto . . .
insatisfatorio {0,0)

proposto.

Total de Pontos - Técnica 100

JULGAMENTO DO VALOR DA PROPOSTA

A)A Comissao de Selegdo procedera ao calculo da "Nota da Proposta de Prego”
(NPP) de cada OSC, conforme definido na férmula abaixo:

[ NPP=100.X1/X2
| Xt=(Vr+M)/2

Onde:
NPP = Nota da Proposta de Pregos;
X2 = Valor da proposta da 0SC

11
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Vr = Valor Maximo - Referéncia;

M = Média dos pregos de todas as propostas das OSC participantes;

Obs.: As notas calculadas serdo arredondadas até os centésimos

B) A O5C que tiver pontuacdo menor na Proposta de Precos menor que 90
pontos estara desclassificada.

CLASSIFICACAQ DOS PROPONENTES

A) O célculo da "Nota Final" (NF) dos proponentes far-se-a de acordo com a média
ponderada das valorizagdes das Propostas Técnicas e de Prego, da seguinte forma:

10

Onde:

NF = Nota Final

NPT = Nota da Proposta Técnica
NPP = Nota da Proposta de Pregos

7.5.5. A falsidade de informagdes nas propostas, devera acarretar a eliminagéo da
proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagio da proposta, a aplicagdo de sang¢io
administrativa contra a instituicdo proponente e comunica¢do do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdao do cometimento de eventual
crime.

7.5.6. Serdo eliminadas aquelas propostas:

a) cuja pontuagdo total for inferior a 60 pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (D); ou ainda
que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagdes: a descrigdo da realidade
objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as a¢ées a serem
executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que aferirdao o camprimento
das metas; os prazos para a execug¢do das agdes e para o cumprimento das metas; e
o valor global proposto;

¢} que estejam em desacordo com o Edital; ou
7.5.7. As propostas ndo eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total obtida com base na Nota Final calculos acima
especificados;

7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate sera feito pelo
Valor Global apresentado, onde sera consagrado o vencedor a proposta com MENOR
VALOR GLOBAL. Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera feito com
base na maior pontuagio obtida, sucessivamente, nos critérios de julgamento (A),
(B). Caso essas regras nio solucionem o empate, serd considerada vencedora a
entidade com mais tempo de constituicao e, em Gltimo caso, a questao serd decidida
por sorteio.

7.6. Etapa 4: Divulgacdo do resultado preliminar. A administra¢do publica
divulgara o resultado preliminar do processo de sele¢do na pagina do sitio oficial
do(a) Municipio de Guaira/SP, na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br e
Imprensa Oficial (DOM e DOE) iniciando-se o prazo para recurso.

7.7. Etapa 5: Interposi¢io de recursos contra o resultado preliminar. Havera

12
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fase recursal ap0s a divulgagao do resultado preliminar do processo de selegio.
7.7.1. Os participantes que desejarem recorrer contra o resultado preliminar
deverdo apresentar recurso administrativo, no prazo de 05 (cinco) dias tteis,
contado da publica¢do da decisdo, ao colegiado que a proferiu, no seguinte enderego:
Avenida Gabriel Garcia Leal, n? 676, bairro Maraca, Sala do Departamento de
Compras, no Municipio de Guafra/SP, das 10horas as 16 horas, sob pena de
preclusdo. Nao sera conhecido recurso interposto fora do prazo.

7.7.2. E assegurado aos participantes obter cépia dos elementos dos autos
indispensaveis a defesa de seus interesses, preferencialmente por via eletrénica,
arcando somente com os devidos custos.

7.7.3. Interposto recurso, a plataforma eletronica dara ciéncia dele para os demais
interessados para que, no prazo de 5 (cinco) dias uteis, contado imediatamente apds
0 encerramento do prazo recursal, apresentem contrarrazoes, se desejarem, no
mesmo local: Avenida Gabriel Garcia Leal, n® 676, bairro Maraca, Sala do
Departamento de Compras, no Municipio de Guaira/SP, das 10 horas as 16 horas.
7.8. Etapa 6: Analise dos recursos pela Comissio de Selecio.

7.8.1. Havendo recursos, a Comissao de Selecdo os analisara.

7.8.2. Recebido o recurso, a Comissdo de Selegao podera reconsiderar sua decisio
no prazo de 05 {cinco) dias uteis, contados do fim do prazo para recebimento das
contrarrazdes, ou, dentro desse mesmo prazo, encaminhar o recurso ao Prefeito
Municipal, com as informagdes necessarias a deciséo final.

7.8.3. A decisdo final do recurso, devidamente motivada, devera ser proferida no
prazo maximo de 15 {(quinze) dias uteis, contado do recebimento do recurso. A
motivacgdo deve ser explicita, clara e congruente, podendo consistir em declaragdo
de concordéncia com fundamentos de anteriores pareceres, informagdes, decisGes
ou propostas, que, neste caso, serdo parte integrante do ato decisdrio. Nao cabera
novo recurso contra esta decisao.

7.8.4. Na contagem dos prazos, exclui-se o dia do inicio e inclui-se o do vencimento.
Os prazos se iniciam e expiram exclusivamente em dia 1til no ambito do 6rgédo ou
entidade responsavel pela condugao do processo de selegdo.

7.8.5. O acolhimento de recurso implicard invalidagio apenas dos atos
insuscetiveis de aproveitamento.

7.9. Etapa 7: Homologacdo e publicacdo do resultado definitivo da fase de

selegdo, com divulgagdo das decisGes recursais proferidas (se houver).
Apds o julgamento dos recursos ou o transcurso do prazo sem interposicao de

recurso, a administragdo publica municipal deverd homologar e divulgar, no seu
sitio eletrénico oficial as decisGes recursais proferidas e o resultado definitivo do
processo de selegdo.
7.9.1. Ahomologacgio ndo gera direit

62 in?13.019, de 2014).
7.9.2. Apoés o recebimento e julgamento das propostas, havendo uma unica entidade
com proposta classificada (ndo eliminada), e desde que atendidas as exigéncias
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deste Edital, a administragio ptblica podera dar prosseguimento ao processo de
selegdo e convoca-la para iniciar o processo de celebragao.

8. DA FASE DE CELEBRACAO
8.1. A fase de celebragdo observard as seguintes etapas até a assinatura do
instrumento de parceria:

Tabela 2

ETAPA | DESCRICAO DA ETAPA

Convocagdo da OSC selecionada para apresentagido do plano de trabalho
1 e comprovagdo do atendimento dos requisitos para celebragio da
parceria e de que ndo incorre nos impedimentos (vedag¢des) legais.
Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebragao da parceria

2 e de que ndo incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Andlise do
plano de trabalho.

3 Ajustes no plano de trabalho e regularizagdo de documentagdo, se
necessario.

4 Parecer de 6rgdo técnico e assinatura do TERMO DE COLABORACAO.

Publicagio do extrato do TERMO DE COLABORACAO no Diério Oficial do
Municipio e no Diario Oficial do Estado de Sdo Paulo.

8.2. Etapa 1: Convocagad da 0SC selecxonada  para apresentagdo do plano de

trabalho e comprovagio do atendimento dos requisntos para celebragio da
parceria e de que nao incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Para a
celebragdo da parceria, a administragdo publica municipal convocard a 0SC
selecionada para, no prazo de 15 (quinze) dias uteis a partir da convocagio,
apresentar o seu plano de trabalho e a documentagao exigida para comprovagao dos
requisitos para a celebragao da parceria e de que nao incorre nos impedimentos
legais (arts. 28, caput,33,34 e 39 da Lein? 13.019, de 2014) e documentos exigidos
nos termos do artigo 31,1 e Il do Decreto n? 5034/2017.

8.2.1. Por meio do plano de trabalho, a OSC selecionada devera apresentar o
detalhamento da proposta submetida e aprovada no processo de selegdo, com todos
os pormenores exigidos pela legislagdo {em especial o art. 22 da Lei n? 13.019, de
2014), observados os Anexos IV - Modelo de Plano de Trabalho e V - Referéncias

para COLABORAC.JO

a) a descnr;ao da realldade ob}eto da parceria, devendo ser demonstrado o}
nexo com a atividade ou o projeto e com as metas a serem atingidas;

b)a forma de execugdo das agdes, indicando, quando cabfivel, as que
demandardo atuagic em rede;

c) adescrigdo de metas quantitativas e mensuraveis a serem atingidas;

d) a definicao dos indicadores, documentos e outros meios a serem utilizados
para a aferi¢ao do cumprimento das metas;

14
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e} a previsdo de receitas e a estimativa de despesas a serem realizadas na
execucdo das agdes, incluindo os encargos sociais e trabalhistas e a discriminagio
dos custos diretos e indiretos necessarios a execugio do objeto;

f} osvalores a serem repassados mediante cronograma de desembolso; e

g) as agdes que demandario pagamento em espécie, quando for o caso.

8.2.3. A previsdo de receitas e despesas de que trata a alinea “e” do item 8.2.2. deste

Edital devera incluir os elementos indicativos da mensuragio da compatibilidade
dos custos apresentados com os pregos praticados no mercado ou com outras
parcerias da mesma natureza, para cada item, podendo ser utilizadas cotagGes,
tabelas de pregos de associagdes profissionais, publicagdes especializadas, atas de
registro de precos vigentes ou quaisquer outras fontes de informacao disponiveis ao
publico. No caso de cotagGes, a OSC devera apresentar a cotagdo de pregos de, no
minimo, 3 (trés) fornecedores, sendo admitidas cotagdes de sitios eletrénicos, desde
que identifique a data da cota¢do e o fornecedor especifico. Para comprovar a
compatibilidade de custos de determinados itens, a OSC poders4, se desejar, utilizar-
se de ata de registro de pregos vigente do Municipio de Guaira.

8.2.4. Além da apresentagdo do plano de trabalho, a OSC selecionada, no mesmo
prazo acima de 15 (quinze) dias uteis, devera comprovar o cumprimento dos
requisitos previstos no inciso 1 do caput do art. 22, nos incisos [ a V do caput do art.
33 e nos incisos II a VII do caput do art. 34 da Lei n® 13.019, de 2014, e a nio
ocorréncia de hipéteses que incorram nas vedagdes de que trata o art. 39 dareferida
Lei, que serdo verificados por meio da apresenta¢do dos seguintes documentos:

[ - copia do estatuto registrado e suas alteragdes, em conformidade com as
exigéncias previstas no art. 33 da Lei n2 13.019, de 2014;

[l - comprovante de inscri¢do no Cadastro Nacional da Pessoa juridica - CNPJ,
emitido no sitio eletronico oficial da Secretaria da Receita Federal do Brasil, para
demonstrar que a OSC existe ha, no minimo, um ano com cadastro ativo;

III - comprovantes de experiéncia prévia na realizagdo do objeto da parceria
ou de objeto de natureza semelhante de, no minimo, um ano de capacidade técnica
e operacional, podendo ser admitidos, sem prejuizo de outros:

a) instrumentos de parceria firmados com drgios e entidades da
administragdo publica, organismos internacionais, empresas ou outras
organizagoes da sociedade civil;

b) relatérios de atividades com comprovagdo das agdes desenvolvidas;

c) publicagdes, pesquisas e outras formas de produgdo de conhecimento
realizadas pela OSC ou a respeito dela;

d) curriculos profissionais de integrantes da OSC, sejam dirigentes,
conselheiros, associados, cooperados, empregados, entre outros;

e) declaragbes de experiéncia prévia e de capacidade técnica no
desenvolvimento de atividades ou projetos relacionados ao objeto da parceria ou de
natureza semelhante, emitidas por drgdos publicos, institui¢des de ensino, redes,
organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais, empresas piiblicas ou
privadas, conselhos, comissdes ou comités de politicas publicas; ou
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f) prémios de relevancia recebidos no Pais ou no exterior pela 0SC;

IV - Certiddo de Regularidade de Débitos Relativos a Créditos Tributdrios
Estaduais, Municipais e a Divida Ativa da Unido;

V - Certificado de Regularidade do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo -
CRF/FGTS;

VI - Certiddo de Regularidade de Débitos Trabalhistas - CNDT;

VII - relagdo nominal atualizada dos dirigentes da 0SC, conforme o estatuto,
com endereco, telefone, enderego de correio eletronico, nimero e érgio expedidor
da carteira de identidade e numero de registro no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF
de cada um deles, conforme Anexo Il - Declaragdo do Art. 17 do Decreto n® 5034,
de 2017, e Relagdo dos Dirigentes da Entidade;

VII - cépia de documento que comprove que a 0SC funciona no enderego por
ela declarado, como conta de consumo ou contrato de locagao;

IX- declaragdo do representante legal da OSC com informagdo de que a
organizagao e seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das veda¢des previstas no
art. 39 da Lei n?® 13.019, de 2014, as quais deverdo estar descritas no documento,
conforme modelo no Anexo VI - Declaragdo da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

X - declaragdo do representante legal da OSC sobre a existéncia de instalagtes
e outras condi¢gdes materiais da organizagdo ou sobre a previsdo de contratar ou
adquirir com recursos da parceria, conforme Anexo II - Declaragdo sobre
Instalagdes e Condicdes Materiais;

XI- declaracdo do representante legal da OSC, conforme Anexo HI -
Declaragdo do Art. 17 do Decreto n® 5.034, de 2017, e Relagdo dos Dirigentes da
Entidade;

XI - Ata de eleigdo e posse da diretoria;

XIII - Atestado de Funcionamento;

XIV - Balango Patrimonial;

8.2.5. Serdo consideradas regulares as certiddes positivas com efeito de negativas,
no caso das certiddes previstas nos incisos IV, V e VI logo acima.

8.2.6. O plano de trabalho e os documentos comprobatérios do cumprimento dos
requisitos impostos nesta Etapa serdo apresentados pela OSC selecionada, via postal
(SEDEX ou carta registrada com aviso de recebimento) ou pessoalmente no
endereco informado no item 7.4.1 deste Edital.

8.3. Etapa 2: Verificagdo do cumprimento dos requisitos para celebracio da
parceria e de que nio incorre nos impedimentos (vedagdes) legais. Analise do plano
de trabalho.

Esta etapa consiste no exame formal, a ser realizado pela administragao publica, do
atendimento, pela OSC selecionada, dos requisitos para a celebragdo da parceria, de
que ndo incorre nos impedimentos legais e cumprimento de demais exigéncias
descritas na Etapa anterior. Esta Etapa 2 engloba, ainda, a andlise do plano de
trabalho.

8.3.1. No momento da verificagdo do cumprimento dos requisitos para a celebragido
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de parcerias, a administragdo piblica municipal deverd consultar o Tribunal de
Contas do Estado, para verificar se ha informagio sobre ocorréncia impeditiva a
referida celebragao.

8.3.2. A administragdo publica municipal examinard o plano de trabalho
apresentado pela 0SC selecionada ou, se for o caso, pela OSC imediatamente mais
bem classificada que tenha sido convocada.

8.3.3. Somente sera aprovado o plano de trabalho que estiver de acordo com as
informages ja apresentadas na proposta apresentada pela OSC, observados os
termos e as condi¢des constantes neste Edital e em seus anexos. Para tanto, a
administragao publica municipal podera solicitar a realizagdo de ajustes no plano de
trabalho.

8.3.4. Nos termos do §12 do art. 28 da Lei n2 13.019, de 2014, na hipdtese de a 0SC
selecionada ndo atender aos requisitos previstos na Etapa 1 da fase de celebragio,
incluindo os exigidos nos arts. 33 e 34 da referida Lei, aquela imediatamente mais
bem classificada podera ser convidada a aceitar a celebragdo de parceria nos termos
da proposta por ela apresentada.

8.3.5. Em conformidade com o §22 do art. 28 da Lei n® 13.019, de 2014, caso a 0SC
convidada aceite celebrar a parceria, ela sera convocada na forma da Etapa 1 da fase
de celebragdo e, em seguida, proceder-se-a a verificagdo dos documentos na forma
desta Etapa 2. Esse procedimento poderd ser repetido, sucessivamente, obedecida a
ordem de classificagio.

8.4. Etapa 3: Ajustes no plano de trabalho e regulariza¢do de documentacio,
se necessario.

8.4.1. Caso se verifique irregularidade formal nos documentos apresentados ou
constatado evento que impeg¢a a celebragido, a OSC sera comunicada do fato e instada
a regularizar sua situacdo, no prazo de 15 (quinze) dias uteis, sob pena de ndo
celebracgio da parceria.

8.4.2. Caso seja constatada necessidade de adequagdo no plano de trabalho enviado
pela 0SC, a administragdo piiblica solicitara a realizacdo de ajustes e a OSC devera
fazé-lo em até 15 (quinze) dias uteis, contados da data de recebimento da solicita¢do
apresentada.

8.5. Etapa 4: Parecer de oOrgdo técnico e assinatura do TERMO DE
COLABORACAO.

8.5.1. A celebragdo do instrumento de parceria dependerd da adogio das
providéncias impostas pela legislagdo regente, incluindo a aprovagao do plano de
trabalho, a emissdo do parecer técnico pelo drgdo publico municipal, as designagoes
do gestor da parceria e da Comissdo de Monitoramento e Avaliacdo, e de prévia
dotagdo or¢amentaria para execuc¢ao da parceria.

8.5.2. Aaprovagdo do plano de trabalho ndo gerara direito a celebragdo da parceria.
8.5.3. No periodo entre a apresentacdo da documentagdo prevista na Etapa 1 da
fase de celebragdo e a assinatura do instrumento de parceria, a OSC fica obrigada a
informar qualquer evento superveniente que possa prejudicar a regular celebragdo
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da parceria, sobretudo quanto ao cumprimento dos requisitos e exigéncias previstos
para celebragio.

8.5.4. A OSC devera comunicar alteragbes em seus atos societarios e no quadro de
dirigentes, quando houver.

8.6. Etapa 5: Publicagdo do extrato do TERMO DE COLABORACAO no Didrio
Oficial do Municipio. 0 TERMO DE COLABORACAQ somente produzira efeitos
juridicos ap6s a publicagio do respectivo extrato no meio oficial de publicidade da
administra¢io publica municipal (art. 38 da Lei n? 13.019, de 2014).

9, PROGRAMACAO ORCAMENTARIA E VALOR PREVISTO PARA A REALIZACAO
DO OBJETO

9.1. Os créditos or¢amentarios necessarios ao custeio de despesas relativas ao
presente Edital sdo provenientes da funcional programatica: Assisténcia Social:
Unidade 010802 - Funcional 08.242.0015.2081.0000 - Categoria Econdmica:
3.3.50.39.00.

9.2. 0 valor miximo de recursos disponibilizados serd de R$ 1.968.128,94 (Um
milhdo, novecentos e sessenta e oito mil, cento e vinte e oito reais e noventa e
quatro centavos), pelo periodo de 60 (sessenta) meses. Nos casos das parcerias
com vigéncia plurianual ou firmadas em exercicio financeiro seguinte ao da selegdo,
a previsdo dos créditos necessarios para garantir a execugdo das parcerias sera
indicada nos or¢amentos dos exercicios seguintes.

9.3.0 valor de referéncia R$ 1.968.128,94 (Um milhao, novecentos e sessenta e
oito mil, cento e vinte e oito reais e noventa e quatro centavos), conforme
disposto no Anexo V - Termo de Referéncia. O exato valor a ser repassado sera
definido no TERMO DE COLABORACAO, observada a proposta apresentada pela 0SC
selecionada.

9.4. As liberagdes de recursos obedecerdo ao cronograma de desembolso, que
guardara consonancia com as metas da parceria, observado o disposto no art. 48 da
Lei n? 13.019, de 2014.

9.5. Nascontratacdes e na realiza¢do de despesas e pagamentos em geral efetuados
com recursos da parceria, a OSC devera observar o instrumento de parceria e a
legislagdo regente, em especial o disposto nos incisos XIX e XX do art. 42, nos arts.
45 e 46 da Lein? 13.019, de 2014. E recomendavel a leitura integral dessa legislagdo,
nao podendo a OSC ou seu dirigente alegar, futuramente, que ndo a conhece, seja
para deixar de cumpri-la, seja para evitar as sangées cabiveis.

9.6. Todos os recursos da parceria deverdo ser utilizados para satisfacdo de seu
objeto, sendo admitidas, dentre outras despesas previstas e aprovadas no plano de
trabalho (art. 46 da Lein2 13.019, de 2014):

a) remuneragdo da equipe encarregada da execu¢io do plano de trabalho,
inclusive de pessoal préprio da OSC, durante a vigéncia da parceria, compreendendo
as despesas com pagamentos de impaostos, contribui¢des sociais, Fundo de Garantia
do Tempo de Servigo - FGTS, férias, décimo terceiro salario, salarios proporcionais,
verbas rescisorias e demais encargos sociais e trabalhistas;
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b) didrias referentes a deslocamento, hospedagem e alimentagdo nos casos em
que a execugdo do objeto da parceria assim o exija;

c) custos indiretos necessérios a execugio do objeto, seja qual for a proporgio
em relagdo ao valor total da parceria (aluguel, telefone, assessoria juridica, contador,
agua, energia, dentre outros); e

d) é vedada a aquisicido de equipamentos e materiais permanentes, pois
o recurso € destinado a custeio da execucio da proposta.

9.7. Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdo devolvidos a administragdo publica por ocasido da conclusdo, demincia,
rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n? 13.019, de 2014.
9.8. O instrumento de parceria sera celebrado de acordo com a disponibilidade
or¢amentaria e financeira, respeitado o interesse puiblico e desde que caracterizadas
a oportunidade e conveniéncia administrativas. A sele¢do de propostas nio obriga a
administragdo publica a firmar o instrumento de parceria com quaisquer dos
proponentes, os quais ndo tém direito subjetivo ao repasse financeiro.

10. CONTRAPARTIDA
10.1. Ndo sera exigida qualquer contrapartida da OSC selecionada.

11. DISPOSICOES FINAIS

11.1.0 presente Edital sera divulgado em pagina do sitio eletrdnico oficial do(a)
Municipio de Guaira/SP na internet pelo site: www.guaira.sp.gov.br, e na Imprensa
Oficial (DOE e DOM) com prazo minimo de 30 (trinta) dias para a apresentagdo das
propostas, contado da data de publicagdo do Edital.

11.2. Qualquer pessoa podera impugnar o presente Edital, com antecedéncia
minima de 10 (dias) dias da data-limite para envio das propostas, de forma
eletrénica, pelo e-mail secaoparcerias@guaira.sp.gov.br ou por peti¢do dirigida
ou protocolada no enderego informado no subitem 7.4.1 deste Edital. A resposta as
impugnacdes cabera ao Prefeito Municipal.

11.2.1. Os pedidos de esclarecimentos, decorrentes de duvidas na interpretagio
deste Edital e de seus anexos, deverdo ser encaminhados com antecedéncia minima
de 10 (dias) dias da data-limite para envio da proposta, exclusivamente de forma
eletronica, pelo e-mail secaoparcerias@guaira.sp.gov.br. Os esclarecimentos
serdo prestados pela Comissdo de Selegao.

11.2.2. As impugnagbes e pedidos de esclarecimentos ndo suspendem o0s prazos
previstos no Edital. As respostas as impugnagGes e os esclarecimentos prestados
serdo juntados nos autos do processo de Chamamento Piblico e estardo disponiveis
para consulta por qualquer interessado.

11.2.3. Eventual modificagdo no Edital, decorrente das impugna¢des ou dos pedidos
de esclarecimentos, ensejara divulgagdo pela mesma forma que se deu o texto
original, alterando-se o prazo inicialmente estabelecido somente quando a alteragdo
afetar a formulagdo das propostas ou o principio da isonomia.

11.3.0 Municipio de Guaira resolvera os casos omissos e as situagdes nio previstas
no presente Edital, observadas as disposi¢bes legais e os principios que regem a
administragdo ptiblica.
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implique direito a indenizacdo ou reclamacio de qualquer natureza.

11.5.0 proponente é responsavel pela fidelidade e legitimidade das informagées
prestadas e dos documentos apresentados em qualquer fase do Chamamento
Publico. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das
informagdes nele contidas podera acarretar a eliminagdo da proposta apresentada,
a aplicacdo das san¢des administrativas cabfveis e a comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime. Além disso, caso a descoberta da falsidade ou inverdade ocorra apés a
celebragdo da parceria, o fato podera dar ensejo a rescisdo do instrumento, rejeigdo
das contas e/ou aplicagdo das sangdes de que trata o art. 73 da Lei n? 13.019, de
2014.

11.6.A administragdo publica ndo cobrara das entidades concorrentes taxa para
participar deste Chamamento Publico.

11.7.Todos os custos decorrentes da elaboragdo das propostas e quaisquer outras
despesas correlatas a participagido no Chamamento Publico serdo de inteira
responsabilidade das entidades concorrentes, ndo cabendo nenhuma remuneracio,
apoio ou indenizagao por parte da administragdo publica.

11.8.Constituem anexos do presente Edital, dele fazendo parte integrante:

Anexo I - Declarac@o de Ciéncia e Concordancia;

Anexo Il - Declaragao sobre Instalagdes e Condigbes Materiais

Anexo [II - Declaragao do Art. 27 do Decreto n? 8.726, de 2016, e Relagdo dos
Dirigentes da Organizagao;

Anexo IV - Modelo de Plano de Trabalho;

Anexo V- Termo de Referéncia;

Anexo VI - Declaragio da Ndo Ocorréncia de Impedimentos;

Anexo VII - Minuta do Termo de Colaboracdo.

Guaira/SP, 16 de maio de 2023.

Antdnio Manoel da Silva Juitior
Prefeito
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(MODELO)

ANEXO1
DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - OSC] esta ciente e
concorda com as disposigdes previstas no Edital de Chamamento Piblico n® 144/2023
€ em seus anexos, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela veracidade e

legitimidade das informag&es e documentos apresentados durante o processo de selegéo.

Guaira/SP, ___de de 2023.

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)
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(MODELO)

ANEXO 1 - DECLARACAO SOBRE INSTALACOES E CONDICOES
MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n? 13.019,
de 2014, c¢/c o art. 23, caput, inciso X11], do Decreto n® 5.034, de 2017, que a [identificagio
da organizagdo da sociedade civil - OSC]:

» dispée de instalacdes e outras condigdoes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

ou

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condi¢des
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria e

o cumprimento das metas estabelecidas.
ou

» dispde de instalagées e outras condigées materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagio da sociedade civil ADOTARA UMA DAS TRES REDACOES acima,
conforme a sua situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final da

declaragdo (Anexar fotos das instalagées em anexo).

Guaira/SP, de de 2023,

...........................................................................................

{Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)
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(MODELO)

ANEXO III
DECLARACAO DO ART. 17 DO DECRETO N2 5.034, DE 2017,
E RELAGAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagcdo da
sociedade civil - 0SC], nos termos dos arts. 17, caput, inciso 111, do Decreto n2 5034, de
2017, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a) membro de Poder
Executivo, Legislativo, Judicidario ou do Ministério Piblico ou dirigente de érgdo ou
entidade da administragdo publica municipal; ou (b) conjuge, companheiro ou parente
em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas mencionadas na
alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela sua prépria
natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que deverd ser devidamente
informado e justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma pessoa figure no instrumento

de parceria simultaneamente como dirigente e administrador publico (art. 39, §5¢ da Lei n®
13.019, de 2014);

RELA(;AO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE
.Nome d,o'-dirigente e, ..¢ Carteira de identidade, . ' | Endereco residén'cial_, o
cargo que ocupana 0SC | 6rgdo expedidor e CPF - telefone e e-mail N

» Nao contratara com recursos da parceria, para prestagao de servigos, servidor ou
empregado piblico, inclusive aquele que exerga cargo em comiss3o ou fun¢do de confianga,
de 6rgdo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou seu cOnjuge,
companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau,

ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentdrias;
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» Ndo serdo remunerados, a qualquer tftulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder Executivo, Legislativo, Judicidrio ou do Ministério Piblico ou dirigente
de orgdo ou entidade da administragdo ptblica municipal; (b) servidor ou empregado
publico, inclusive aquele que exerga cargo em comissio ou fungio de confianga, de 6rgio
ou entidade da administragao piblica municipal celebrante, ou seu c6njuge, companheiro
ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as
hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentarias; e (c) pessoas
naturais condenadas pela pratica de crimes contra a administracao pﬁblica ou contra o
patrimdénio publico, de crimes eleitorais para os quais a lei comine pena privativa de

liberdade, e de crimes de lavagem ou ocultagdo de bens, direitos e valores.

Guaira/SP, de de 2023.

-------------------------------------------------------------------------------------------

{Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)

24




GUAIRA/SP - MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAOQO E PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR
CNPJ/MF n° 48.344.014/0001-59
www.guaira.sp.gov.br secaoparcerias@guaira.sp.gov.br 1733315108

- ANEXO IV T
... PLANO DE TRABALHO

——— —— e ————— o - - . C e —— e s e r—————

1. FICHA CADASTRAL

(1.1 IDENTIFICACAODAOSC -~ B P
0sC: DATA DA FUNDACGAO:

ENDERECO: CEP:

TELEFONE: EMAIL:

CNPJ: DATA DA FUNDACAO:

SITE/BLOG:

1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Hor4rio de funcionamento do servigo: 24 horas/ininterrupto
Horario de funcionamento da OSC:

(1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA OSC - PRESIDENTE )
NOME: DN:

CARGO: PROFISSAOQ:

FORMACAO:

RG: CPF: TELEFONE:

ENDERECO RESIDENCIAL:

EMAIL:

VIGENCIA DA DIRETORIA:

[1.4 RESPONSAVEL TECNICOPELOSERVICO - .~ "1}
NOME: DN:

FUNCAO: FORMACAO:

PROFISSAO: REGISTRO PROFISSIONAL:

RG: CPF: TELEFONE:

ENDERECO:

EMAIL:

[1.5 EQUIPE RESPONSAVEL PELAEXECUCAO __ — ~— ~~ = ]
NOME CARGO CPF/REGISTRO

NOME CARGO CPF/REGISTRO

[1.6 FINALIDADES ESTATUTARIAS _~_— ~ ]

1.6.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO ESTATUTARIA:

1.7 APRESENTACAO DA 0SC/OSCIP - BREVE HISTORICO _ _ ]

2. INFORMACOES GERAIS
2.1 Resumo da proposta:
2.2 Piblico alvo:

2.3 Vigéncia:
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3. OBJETO: Servigo de Acolhimento Institucional - Residéncia Inclusiva para Jovens
e Adultos com Deficiéncia.

4. META ANUAL DE ATENDIMENTO: 07 jovens/adultos com deficiéncia

S. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA (Art 22, [ da Lei
13.019/14)

No Brasil, o CENSO realizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e
Estatistica -IBGE em 2010 apontou 23,9% da populagdo com algum tipo de
deficiéncia, ou seja, aproximadamente 45,6 milhdes de pessoas, em sua maioria
mulheres.

DEFICIENCIAS
' # Populagdo com deficiéncia
& Populacio sem deficiéncia

_ 24%

76%

Com base na pesquisa realizada, o IBGE apontou que as desigualdades
permanecem em relagdo as pessoas com deficiéncia, que tém taxas de
escolarizagdo, ocupa¢io e rendimentos menores que a populagio sem
deficiéncia.

‘ De acordo com o Censo 2010, quase 46 milhdes de brasileiros, cerca de
24% da populagido, declarou ter algum grau de dificuldade em pelo menos
uma das habilidades investigadas (enxergar, ouvir, caminhar ou subir degraus),
ou possuir deficiéncia mental / intelectual.

O Relatério Mundial ressalta a diversidade de condigGes encontradas
entre as pessoas com deficiéncia, sendo que “pessoas com deficiéncia
intelectual ou problemas de satide mental parecem ser mais desprovidas em
muitos cenarios do que as que enfrentam pessoas com deficiéncias fisica ou
sensorial”, assim como as pessoas com deficiéncias “mais graves costumam
enfrentar maiores desvantagens”. (RELATORIO, 2011, p. 8)
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DISTRIBUICAO TIPOS DE

EFICIEN
& Deficiéricia lnte&ctlla n%iciénciaAudiﬁva

B Deficiéncia Motora 1 Deficiénica Visual
0
% 16%

Como pode ser visto no gréfico acima, em 2010, a deficiéncia visual
estava presente em 3,4% da populagdo brasileira; a deficiéncia motora em
2,3%,; deficiéncia auditiva em 1,1%; e a deficiéncia mental/intelectual em
1,4%.

Em Guaira, segundo o IBGE 2010 existem 490 pessoas com deficiéncia
intelectual, o que corresponde 1,5% do total da populagdo nesse periodo
(32.478 pessoas). Destaca- se que esses dados nacionais ndo estdo atualizados.

Desse perfil, de 490 pessoas com deficiéncia intelectual, a distribuigédo
por sexo ¢ a seguinte:

249 T T

Ao levantar dados sobre o perfil dessas familias atendidas na parceria
entre Administragio Publica e Organizagao da Sociedade Civil identificou-se que
51,19 residem em bairros de extrema vulnerabilidade CRAS 1, que os expbem a
pobreza, a violéncia, o trafico e ao uso de drogas; 18% CRAS 2 e 30 % CRAS 3.
Quanto a2 habitagdo 45% residem em casa prépria; 12% cedida; 12% alugada;
24% financiada e 6% em Residéncia Inclusiva.

Dentre essas familias, 18% delas sdo nucleares; 33% familia extensa; 6%
reconstituida; 33% chefiadas por mulheres e 6% Institucionalizada. Quanto a
renda 18% sobrevivem abaixo ou até 1 saldario minimo; 42% sobrevivem com 1 a
2 saldrio minimo; 39 % de 3 ou mais. Dentre os atendidos 30% sao brancos e 42%
pardos; 24% sdo jovens; 69% adultos e 6% idosos.

Em relagido a beneficios de transferéncia de renda 72% recebem BPC -
Beneficio de Prestagdo Continuada; 6% pensdo por morte dos pais e 21% néo
recebem ou estiao aguardando.

Como essa base de dados apresentamos o perfil dos usudrios inicialmente
identificados para o servigo em questao. Quanto as deficiéncias temos:
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Intelectual Muiltiplos Sindrome de Down
87% 9% 3%

Quanto aos nfveis de dependéncia da Pessoa com Deficiéncia e
cuidador/familiar destacamos: 100% dos usudrios apresentam dependéncia
com necessidades de apoio basico e instrumental em convivéncia com situagio
de pobreza e existéncia de barreiras atitudinal; 60% em convivéncia com a
situagdo de pobreza; 80% ndo tem participacio da pessoa com deficiéncia em
atividades e servigos no territdrio; 40% em situagio de isolamento social das
pessoas cuidadas e dos cuidadores/familiares; 26% em situag¢des de abandono,
negligéncia e/o maus tratos, violéncia fisica e ou psicoldgica; 23% em auséncia
de cuidadores/familiares ou a precariedade dos cuidados familiares em virtude
do envelhecimento, doen¢a ou auséncia dos pais ou responsidveis; 49%
convivem com situagdo de estresse do cuidador/familiar, em virtude da oferta
de cuidados de longa permanéncia; 6,4 % tem impedimento de acesso a
inclusdo produtiva dos cuidadores/ familiares em virtude da necessidade de
ofertar cuidados na famflia e 26% vivem situagio de superprote¢do familiar,

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

O presente plano de trabalho visa o atendimento de jovens e adultos com
deficiéncia, de ambos os sexos, em situagdo de dependéncia, que ndo disponham de
condigbes de autossustentabilidade ou de retaguarda familiar, que ndo dispdem de
condigdes para permanecer com a familia devido a situagoes de violagdes direitos
como violéncia doméstica, abandono ou situagdo de isolamento.

A Residéncia Inclusiva é uma unidade que oferta Servigo de Acolhimento
Institucional, no 4mbito da Protegdo Social Especial de Alta Complexidade do SUAS,
em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais. Tem o
proposito de romper com a pratica do isolamento, de mudanga do paradigma de
estruturagdo de servigos de acolhimento para pessoas com deficiéncia em areas
afastadas ou que ndo favoregam o convivio comunitario. Sdo residéncias adaptadas,
com estrutura fisica adequada, localizadas em areas residenciais na comunidade.

Devem dispor de equipe especializada e metodologia adequada para prestar
atendimento personalizado e qualificado, proporcionando cuidado e atengdo as
necessidades individuais e coletivas. Tém como finalidade propiciar a construgao
progressiva da autonomia e do protagonismo no desenvolvimento das atividades da
vida didria, a participagdo social e comunitaria e o fortalecimento dos vinculos
familiares com vistas a reintegracgio e/ou convivéncia. De acordo com o caderno de
OrientagGes sobre o Servigo de Acothimento Institucional para Jovens e Adultos com
Deficiéncia em Residéncia Inclusiva - 2014 - o conceito de pessoa com deficiéncia
utilizada para efeito deste servigo foi previsto na convengdo sobre os Direitos das
Pessoas com Deficiéncia ratificada pelo Brasil em 2008, com equivaléncia
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constitucional, por meio do Decreto Legislativo n? 186/08 e Decreto n® 6.949, de 25
de agosto de 2009 apresenta o conceito: “Sdo consideradas pessoas com deficiéncia
aquelas que tém impedimentos de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual
ou sensorial, 0s quais em intera¢do com diversas barreiras podem obstruir sua
participagao plena e efetiva na sociedade em igualdades de condigGes com as demais
pessoas”.

E a Politica Nacional de Proteg¢do dos Direitos da Pessoa com Transtorno do
Espectro do Autista em seu § 29, a referida lei inclui o autismo no rol das deficiéncias
para todos os efeitos legais. Portanto, devem usufruir de todos os direitos que as
demais pessoas com deficiéncia. Atendimento em unidade institucional com
caracterfstica domiciliar que acolhe pessoas com diferentes necessidades e graus de
dependéncia. Deve garantir a convivéncia com familiares e amigos de forma
continua, bem como 0 acesso as atividades culturais, educativa, ludica e de lazer na
comunidade. A natureza do acolhimento devera ser provisdria e, excepcionalmente,
de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e
convivio com os familiares. Deve funcionar em unidade inserida na comunidade com
caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada,
visando o desenvolvimento de relagdes mais préximas do ambiente familiar.

As edificagbes devem ser organizadas de forma a atender aos requisitos
previstos nos regulamentos existentes e as necessidades dos usudrios, oferecendo
condi¢ées de habitabilidade, higiene, salubridade, seguranga, acessibilidade e
privacidade. Considerando a Politica Nacional de Assisténcia Social o servigo devera
ser executado no municipio de Guaira, atendendo os principios de territorializagao
para possibilitar a convivéncia familiar, comunitaria e social entre os usudrios do
servigo.

7. OBJETIVOS

7.1 OBJETIVO GERAL
Acolher jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de dependéncia.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Promover a inclusio de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, na vida comunitaria e social;

* Contribuir para a interagio e superagdo de barreiras;

* Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior
independéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida
diaria;

* Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

* Restabelecer vinculos familiares e/ou sociais (salvo determinagdo judicial
em contrario no caso de familiares).
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8. METODOLOGIA

Esse servigo caracteriza-se por oferecer protegdo integral, isto é, deve
significar para cada usuéario um espago de acolhimento, protegdo e confianga, ndo
devendo haver, portanto, predefini¢gdes quanto ao tempo de permanéncia, Por outro
lado, a Residéncia também tem por objetivo promover a emancipagdo pessoal e
social dos moradores, incluindo o desenvolvimento de habilidades e condigGes para
optar por outro local de moradia. Neste sentido, deve-se prever a possibilidade de
oferecer outras formas de suporte, recursos e apoios, inclusive reintegragio
familiar, quando isto for possivel e do desejo do morador.

O acesso ao servigo serd por encaminhamento do Orgio Gestor de
Assisténcia Social através do equipamento Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social (CREAS), onde serd mantida lista de espera contendo a demanda
reprimida.

Todos os enncaminhamentos oriundos do municipio (demanda espontanea de
membros da familia e/ou da comunidade; busca ativa; por encaminhamento dos
demais servigos socioassistenciais e das demais politicas ptblicas setoriais; por
encaminhamento dos demais érgdos do Sistema de Garantia de Direitos) serdo
direcionados ao CREAS que organizaréd a lista de espera para o acolhimento. O
desligamento ocorrerd quando houver a:

* Reintegragdo no dmbito familiar;

¢ Desejo da Pessoa com Deficiéncia;

» Obito;

O publico pode ser misto, isto é, poderdo conviver na mesma residéncia
pessoas acima de 18 anos com diferentes tipos de deficiéncia, devendo ser
respeitadas as questdes de género, idade, religido, raga e etnia, orientagio sexual e
situagbes de dependéncia. O servigo visa a ruptura do ciclo de violagdo, mas
fundamenta-se nos quesitos de acolhimento temporario e excepcional, priorizando
o fortalecimento da familia e a possibilidade de reintegracdo da pessoa com
deficiéncia no contexto familiar.

Dessa forma o trabalho com intervengdes com familias é importante para o
reestabelecimento de vinculos. Deverao ocorrer articulagées com a rede de servigos
para que o atendido tenha acesso a beneficios e servigos de acordo com suas
necessidades. A equipe, em conjunto com os usudrios do servigo deve elaborar o
PiA-Plano Individual de Atendimento e incentivar 0
reestabelecimento/fortalecimento dos vinculos, ainda que ndo seja possivel mais
viver com a familia.

Essas referéncias familiares constituem-se elementos importantes para a
manutengdo de lagos sociais e para o sentimento de pertencimento, Para tal, sugere-
se que sejam viabilizadas visitas de ambas as partes, de modo que a familia
reconhega 0 espago da Residéncia Inclusiva como a casa do seu familiar. Para se
assegurar maior grau de autonomia das pessoas com deficiéncia em situagdo de
dependéncia, devem ser desenvolvidas estratégias de cuidados que potencializam o
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exercicio das atividades bdsicas do cotidiano e da vida di4ria nas formas de suportes
e apoios, considerando:

e capacidade de realizar atividades basicas do cotidiano como alimentar-se,
fazer a higiene pessoal, locomover-se até o banheiro, tomar banho, vestir-se, etc.

* capacidade de realizar atividades instrumentais da vida diaria como fazer
compras, pagar contas, utilizar meios de transporte, cozinhar, cuidar da prépria
saude, manter sua prépria seguranga, etc.

A equipe técnica é responsavel pela execugdo do Trabalho Essencial
conforme descrito e norteado pela Tipificagido dos Servigos Socioassistenciais, sendo

construfdo metodologias de intervengdo com usudrio e sua famflia.

8.1 LOCAIS DE ATENDIMENTO
8.1.1 Atividades internas

Carga N2 de atendidos
horaria | Mfnimo | Miximo

Local Atividade Periodicidade

8.1.2 Atividades externas
Local Atividade Periodicidade

Carga N2 de atendidos
horédria | Minimo | Mdximo

8.2 FORMAS DE ACESSO NO SERVICO:
O acesso sera através do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia

Social (CREAS) que recebera os encaminhamentos da rede de servigos, realizara
avaliagdo técnica e regulagio de vagas junto a Organizagdo da Sociedade Civil.

8.3 EMENTA
Atividade Ementa

8.4 GRADE DAS ATIVIDADES
Atividade ' Carga

_ _ Horéaria/Frequéncia

Roda de conversa 1h30min/quinzenal
Oficina Socioeducativa 1 hora/2 vezes na semana
Oficina Socioassistencial 1h30min/quinzenal
Aco.mApar‘ahamento e organizagdo da dindmica da 1 hora/3 vezes por semana
residéncia
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Acompanhamento em AVP (Atividade de vida
, 1 hora/semanal

pratica)

Acompanhamento da rotina didria 24 horas/didria

Grupo 1h30min/quinzenal
Psicélogo:

Acompanhamento e/ou Atendimento individual | 4h30min/semanal

aos usuarios Assistente Social: 6
horas/semanal

Acompanhamento e/ou Atendimento com Familia | 2 horas/semanal

Confraternizagdes com as famflias 03 vezes ao ano

Confraternizagées entre os acolhidos 01 vez ao .mes, c-o mo- por
exemplo aniversarios.

Avaliagio do Servigo Semestral

ATIVIDADES ESPECIFICAMENTE ADMINISTRATIVAS, BUROCRATICAS OU
INDIRETAS

ATIVIDADE : FREQUENCIA
Elaborag¢do de relatérios técnicos e financeiros | Mensal
Reunido e/ou orientagdo com cuidadores Mensal
Reunides da equipe de execugdo Mensal
Articulagdo com a rede De acordo com a demanda
Elaboragao de Prestagdo de Contas Anual/Final | Anual

8.5 QUADRO DE ATIVIDADES E METAS

OBJETIVO GERAL: Acolher e ofertar de forma quallficada a protecdo integral de jovens e adultos com deficitncia e em situago dé depend2@ncia.

CRONOGRAMA DE METAS
OBJETIVO * META QUANTITATIVA -
ATIVIDADE DA EXECUTOR QUANTAS N.2DE ' INDICADORES
ATIVIDADE e VEZES ATENDIDOSy | U QUALITATIVA
dla. z:’) am. | NTERVENGAO
OBIETIVO FSPECIFICO: Promaver a convivéncia mista entre os restdentes de diversos graus de dependéncla _
Realtzar
acolhlda,
escuta
qualificada 80% dos Construcio de Relatério
R usudrios di4logo, redugio de mensal, fotos
Roda de conversa cormpartih Psicdlogo 1h30min Quinzenal presentes <_:u angustiae e lista de
com condi¢des isolamento. :
amento de frequéncia.
de participar
vivénclas e
experlénct
as,
Manutengio e
preservagio de
80%d
Jogos, % dos habilldades Relatério
dindmicas usudrios motoras;
Oficina 2x por mensal, fotos
€ Pedagogo 1 hora presentes ou Estimular
Socloeducativa semana elistade
atividades com condi¢des autoestima, frequéncia
lidicas de particlpar criatividade e 9 )
diminuigdo do
tempo ocjoso.
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DEPARTAMENTO DE PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR

Estimular
autonomia Bgz,? r?os Favorecimento d o Relatdrio
Oficina e Assistente lhorae Quinzenal h a:l:s empoderamentoe | mensal, fotos
Socioassistencial participaca Soctal 30min zena presentes ?u estimulo a e lista de
com condigdes X N
odo L cidadania. frequéncia,
. de participar
usudrio
“ " OBJETIVO ESPECIFICO: Desenvolver capacidades adaptativas para vida dirias. &
Contribuir
paraa
construcio 80% dos Oport.unlz..ar que o
Acompanhamento | progressiv ST usudrio seja capaz Relatério
e organizagio da ada Pedagogo 1 hora 3% por re:l;n:‘:zl-:;sou de realizar as mensal, fotos
dindmica da autonomia, { e Culdador. P P atlvidades com e listade
aa . . N sémana com condigdes ) )
residéncia participaca . autonomia e/ou frequéncia.
de participar . .
oe independéncia.
independ@
ncia;
Estimular
Estimulo a
Acompanhamento autonomia | Asslstente A Relatbrio
em AVP De acordo com autonomia,
) e Soctal efou 1 hora Semanal R mensal e
(Atividade de vida . . , demandas independéncia e
) participagd | Psicélogo . fotos.
pratica) o participagio.
Apoiar
e/ou
I
:ie? diz:r 100% d Estimular Relatério
Acompanhamento atividades Cuidador Didria Z” . 0s autonomia e mensal, fotos
da rotina didria com . Y usuarios {ndependéncia nas e listade
autopomia Al .
AVDs. frequéncia
e
independé
ncia,
Estimular
autonomia 80% dos Estimulo 3 Relatério
efou ) mensal, fotos
rticipaca ol usudrios autonomla e lista d
Grupo participagd Psictlogo 1h30min Quinzenal presentes ou participagio efou elistade
oefou _ presenga.
s com candigdes estimulos
habilidade .
s de particlpar cognitivos.
cognitivas
T " . OBJETIVO ESPECIFICO: Fortalecer vinculos
Realizar
acolhida 4h30min 100% dos
Semanal
efou Psicdlogo/ semanal atendidos .
Construgao de .
Acompanhamento escuta Relatdrio
. . didlogo, e vinculo,
efou Atendimento | qualificada suporte mensal, fotos
individual aos efou emocio:ai Jsocial e e lista de
usudrios orientagbe | Assistente 6 horas 100% dos frequéncia
A Semanatl ] acompanhamento.
sefou Sociat semanal atendidos
encaminha
mento
Realizar
A ) w acolhida Apr:vxtir:z:ﬁ: :o Relatério
S¢€
compantiamen e/ou Equipe de 2 horas 90% das ¢ " mensal, fotos
e/ou Atendimento escuta . Semanal ) familia, K
R referencia semanal familias ) ¢ lista de
com Famflia gualificada fortalecimento dos frequd
e . equéncia
efou visita vinculos familiares.
domiciliar
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Estimular 100% dos
fortalecim atendidos e
tode
werlr:ulos e su?:r:a::las Aproximagio e Relatdrio
Confraternizagdes Equlpe de 03 vezes ao gem, convivéncia dos mensal, fotos
convivénci - extensa ou
com as famflias referencla ano atendido com as e lista de
a para afetiva). Desde
z famflias. frequéncia
usudrios e que ndo haja
suas impedimento
famfas judicial,
Estimular
fortalecim 01 vez ao Construcio de Relatério
Confraternlzagdes enta de Equipe de més, como 100% dos . i mensal, fotos
- tacos afetivos entre
entre os acothidos vinculos referencia por exemplo atendidos e lista de
os acothidos.
entre 0s anlversérios. frequéncia.
acothldos
OBJETIVO £SPECIFICO: Interlocugdo dos objetivos especificos
Avaliagao do Relatério
servigo/Pesquisa
Mensurar Avaliagiio dos mensal e
de Equipe de 100% dos -
resultados _ Semestral resuitados tabulagio
satisfagdo/Constru referéncia usudrios
alcangados alcangados. dos
¢fio e Alimentagdo resultados
do PiA e PAF.
Avaltar as Qualificagdo da
necessidad equipe, ampliacio
esda Equipe de 100% da de conhecimentas Relatério
Capacitagio da equlpee Trabalho equipe e habilidades mensal, fotos
. Trimestral ’
equipe de trabatho | proporcion Maior efedvidade elistade
ar na execugio da frequéncia.
capacltacs proposta e alcance
es. de resultados. ]

8.6 CRONOGRAMA DE ATIVIDADES

Descrigio i
. "é PETURI 112 |/3/4|5|6]718|9 10 11 { 12
Roda de conversa X X x| x| x| xix]x|x X X X
Oficina socioeducativa
. X X X | x{x| x| x| x{x X X X
Oficina socioassistencial X x [ x| x| x!{xix)x]x]| x X X
Acompanhamento e organizagio sl x Ixlxixlxtxlxlxl « X «
da dindmica da residéncia
Acompanhamento em AVP N T R O R I I I T < <
(Atividade de vida pratica) |
Acompanhamento da rotina |
. x| x | x]x|x|x|x{x]x X X X |
diéria. ‘
Grupo X X | x!x|x|xjx]|x}|zx X X X
Acompanhamento efou ‘
Atendimento  individual aos | x X x x| x| xt x| x|x X X X
usudrios
Acompanhamento efou
x| x x|{x|[x|x{ix|x|x]| x X X
Atendimento
ConfraternizagGes com as familias X X X
Confraternizagdes entre  os
. x| x |x{xix|{x|x|x}|x]| x X X
acolhidos

34




www .guaira.sp.gov.br

GUAIRA/SP - MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO
DIRETORIA DE ADMINISTRAGAO E PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR
CNPJ/MF n° 48.344.014/0001-59

secaoparcerias@guaira.sp.gov.br 1733315108

Avaliagdo do
Servigo/pesquisa de X
satisfagdo
Elaboragio de relatdrios
.. ) X{ X | x| x|x x| x|fx} x X X
técnicos e financeiros
Reunido e/ou orientagao

. X X X X X X X X X X X
com cuidadores
Reunides da equipe de

. X X X X X X X X X X X
execugao
Articulagido com a rede x| x [ x| x|x x| x| x| x| x X

8.7 AVALIACAO E RESULTADOS

8.7.1 Indicadores/parametros para aferir os resultados do ajuste:
Considera-se indicadora uma informagdo quantitativa ou qualitativa que, por

si s6, tenha capacidade de retratar a parcela da intervengdo que se deseja analisar.

Nesse sentido, o

indicador é uma varidvel de estrutura,

Processo, ou

resultado/impacto que mostra o alcance da modificagdo analisada.

A 0SC deve vincular as atividades aos resultados, apresentando nos Relatérios
(Mensais e de Execucio do Objeto) ao cumprimento das metas. E essencial
demonstrar a situagio inicial e mensurar resultados no minimo semestralmente.

Abaixo seguem norteadores para aferir os resultados do ajuste:

INDICADORES/PARAMETROS

MEIOS DE VERIFICACAO

Percentual de adesdo das familias nas atividades
propostas.

Percentual de ampliagdio do didlogo e

estreitamento dos vinculos familiares.

Percentual de ruptura de ciclos de violéncia
familiar.

Percentual de adesdo dos usudrios na proposta do
servigo.

Percentual de usudrios com mudangas de
comportamento e construgdo do projeto de vida.

Percentual de wusudrios com melhorias
comunicagdo, afetividade e convivéncia.

na

Percentual de redugdo da reincidéncia no servigo
de acolthimento.

Percentual de reintegra¢do familiar {extensa ou
origem).

Lista de presenga;
Numero de
intervengdes/participagoes;
Alimentacgdo de
prontuarios;

PIA;
Acompanhamento dos
usudrios;
Encaminhamentos.
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8.7.1. Resultados/beneficiosocial
Resultados/beneficio social Indicador
* Individuos  protegidos e
acolhidos em condiges de
dignidade;

* [dentidade, integridade e Apresenta(;ao’ .de .relaténos
i , mensais;  trimestrais = com
hist6ria de vida preservadas; 4fi bel
e Reducio d olacdes d gréaficos e tabelas com
edugad das wvidiagoes doS | demonstragio do cumprimento

direitos socioassistenciais, seus | das metas.
agravamentos ou reincidéncia;
* Acesso 3 ambiéncia acolhedora | Deve-se aplicar avaliagdo inicial para

f. inserida na comunidade com | apresentagdo de pardmetros em
estrutura fisica adequada que conformlc'iadecom os indicadores
estabelecidos na tabela do Item

favorega a construgio 8.7.1

| progressiva da autonomia, da | jndicadores/Pardmetros desse Plano de
i inclusdo social e comunitaria e | Trabalho.

do desenvolvimento de
capacidades adaptativas para a
vida didria;

* Acesso A rede socioassistencial,
aos demais érgaos do Sistema
de Garantia de Direitos e as
demais polfticas  publicas
setoriais;

s Restabelecimento de vinculos
familiares e/ou sociais (salvo

‘ determinagdo  judicial em
contrario no caso de
familiares).

= Reintegragdo familiar (extensa
ou origem).

= Satisfagdo do publico alvo

8.7.2 Monitoramento e avaliacdo de resultados:

Periodicidade | Descricdo das atividades. o ]
' Avaliagdo do desenvolvimento da pessoa com deficiéncia;

Avaliagdo referente as reintegragdes, acolhimentos de longa

permanéncia, fortalecimento de vinculos, desligamentos.

: _ - - | Avaliacao do servico.

. Mensal | Elaborac¢ido de reunido de planejamento e discussdo de casos.

Trimestral
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9 1 PERFIL PROFISS!ONAL

B e
; Escolaridade

s‘ﬂ ) J@N‘%

v

gradua(;ao

%4, Tempo de ¥

¥ experiéncia - e

Formagao Minima:
Nivel superior em
ciéncias humanas e

Coordenador experiéncia na area
de atengio as
pessoas com
deficiéncia.

Nivel superior.
Graduagdo em
Servigo Social.
Experiéncia no
Assistente atendimento a
Social pessoas com
deficiéncia, em
situagdo de
dependéncia, e
famfilias.
Graduagédo em
Psicologia.
Experiéncia no
atendimento a
Psicéloga pessoas com
deficiéncia, em
situagdo de
dependéncia, e
familias.
Graduagdo em
Pedagogia,
Experiéncia no
atendimento a
Pedagogo pessoas com
deficiéncia, em
situagdo de
dependéncia, e
familias.
Administrative
Desejavel
experiéncia em
. atendimento a
Cuidador pessoas com
deficiéncia, com
dependéncia.
Formacgao minima:
Trabalhador ::;zlrifgrl:gzmental ¢
Doméstico

especifica no
trabalho doméstico,

* 0 tempo de experiéncia deve ser especifico na area do servico em
Chamamento Publico.
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9.2 SALARIO
Sal4rio Saldrio | Carga Carga
Noime Tipode | "p to | INSS | FGTs | TPOSIO | 15ouido | hordria | horaria
Vinculo Renda
Mensal Mensal | mensal | semanal
9.3 HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE
Nome Entrada Saida Entrada Saida

9.4 DESCRICAOQ DAS FUNCOES DOS RECURSOS HUMANOS

| FUNCAO | - | RESPONSABILIDADES/ATIVIDADES
Coordenador

Gestio do servi¢o; Elaboragdo, em conjunto com os técnicos e demais
colaboradores, do Plano Individual de Atendimento, do Projeto Politico
Pedagdgico-PPP (organizagio do cotidiano); Organizagio da selegdo e
contratagdo de pessoal e supervisdo dos trabalhos desenvolvidos; Articulagao
com a rede de servigos e Conselhos de Direitos; Mediagao de conflitos e interesses;
Gerenciamento dos cuidados relacionados 2 Residéncia; Organizagdo do
cotidiano; Administragdo direta e/ou supervisdo, quando for o caso, dos
beneficios ou eventuais rendas dos moradores, em conjunto com o cuidador de 1 i
referéncia. |
Assistente Social |
Elaboragio, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano
Individual de Atendimento; Elaborag&o, em conjunto com o coordenador e demais

colaboradores, da organizagdo do cotidiano); Acompanhamento psicossocial e do
grau de desenvolvimento pessoal e funcional dos usuérios; Acompanhamento

psicossocial de suas respectivas famflias, com vistas a reintegra¢do familiar,
quando possivel; Apoio na selegdo dos cuidadores e demais funcionérios;
Capacitagdo e supervisio técnica dos cuidadores e demais funcionarios; Apoio e
acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos cuidadores; Encaminhamento,
discussdo e planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos sobre
encaminhamentos necessarios ao acompanhamento das pessoas com deficiéncia
e suas familias; Organiza¢do das informagdes das pessoas com deficiéncia e
respectivas famflias, na forma de prontuério individual; Construgdo conjunta com
o usudrio na organizagdo do cotidiano, no desenvolvimento de adaptagdes, na
escolha de equipamentos de tecnologia assistiva; Promogao do desenvolvimento
dos usuérios como sujeitos de direitos a partir de processos de emancipagao,
inclusdo social autonomia; Elaboragdo, encaminhamento e discussio com a
autoridade judiciaria e Ministério Publico nas situagdes de tutela dos moradores;
Preparagao, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para o desligamento do
servigo, em parceria com o cuidador de referéncia; Mediagdo, em parceria com o
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cuidador de referéncia, do processo de reaproximacao e fortalecimento do vinculo
com a familia de origem, quando for o caso. Acolhida; Atendimento Individual;
Estudo de caso; Visita Domiciliar; Grupos; Reunides; Dentre outras agoes.
Psic6logo

Elaboragao, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano
Individual de Atendimento; Elaboragao, em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, organizagdo do cotidiano); Acompanhamento psicossocial e do
grau de desenvolvimento pessoal e funcional dos usudrios; Acompanhamento
psicossocial

de suas respectivas familias, com vistas a reintegrag¢ao familiar, quando possivel;
Apoio na selegdo dos cuidadores e demais funcionarios; Capacitagdo e supervisio
técnica dos cuidadores e demais funciondrios; Apoio e acompanhamento do

trabalho desenvolvido pelos cuidadores; Encaminhamento, discussio e
planejamento conjunto com outros atores da rede de servigos sobre
encaminhamentos necessarios ao acompanhamento das pessoas com deficiéncia
e suas familias; Organizagdo das informagdes das pessoas com deficiéncia e
respectivas familias, na forma de prontuario individual; Construgdo conjunta com
0 usudrio na organiza¢do do cotidiano, no desenvolvimento de adaptagdes, na
escolha de equipamentos de tecnologia assistiva; Promogdo do desenvolvimento
dos usuarios como sujeitos de direitos a partir de processos de emancipagao,
inclusdo social autonomia; Elaboragdo, encaminhamento e discussio com a
autoridade judicidria e Ministério Piblico nas situagdes de tutela dos moradores;
Preparagio, quando for o caso, da pessoa com deficiéncia para o desligamento do
servigo, em parceria com o cuidador de referéncia; Mediagio, em parceria com o
cuidador de referéncia, do processo de reaproximagao e fortalecimento do vinculo
com a famflia de origem, quando for o caso. Acclhida; Atendimento Individual;
Visita Domiciliar; Grupos; Reunides; dentre outras agdes.

Pedagogo

Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano
Individual de Atendimento; Elaboragao, em conjunto com o coordenador e demais
colaboradores, da organiza¢io do cotidiano; Acompanhamento do grau de
desenvolvimento pessoal e funcional dos usudrios; Discussdo e planejamento com
a equipe; Organizagdo das informagdes das pessoas com deficiéncia, na forma de
prontudrio individual; Construgdo conjunta com o usuério na organizacao da vida
cotidiana, no desenvolvimento de adaptagdes, na escolha de equipamentos de
tecnologia assistiva; Apoio na elaboragio de projetos singulares de vida de forma
dialogada, focando as estratégias e atividades capazes de organizar a vida
cotidiana; Elaboragdo de dinidmicas, atividades e jogos; Ateng¢do individualizada,
de forma a contribuir para a comunicagao, expressao e elaboragdo de conflitos,
langando mdo de atividades [udicas, entre outras; Promogdo de atividades
grupais; Desenvolvimento de agbes voltadas a preparagdo dos jovens e adultos
para o mercado de trabalho; Colaboragdo na construcio de projetos de vida;
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Fortalecimento da participagdo em atividades da comunidade, valorizando os
saberes e modos de vida locais; Colaboragio na construgdo do projeto de saida do
servigo; Auxilio no processo de elaboragdo de pareceres técnicos sobre a situagio
social dos acolhidos, quando solicitada essa demanda a instituigdo;
Cuidador
Cuidados basicos com alimentagio, higiene e protegdo; Organizagdo do ambiente
(espago fisico e atividades adequadas com vistas a promog¢do do grau de
autonomia de cada individuo); Apoio nas atividades da vida diaria; Contribuigdo
para desenvolver a autonomia e a independéncia, respeitando o processo de cada
um; Organizagdo de registros individuais sobre o desenvolvimento pessoal de
cada usudrio, de modo a preservar sua histéria de vida; Acompanhamento aos
servigos de satde, educagao, profissionalizagdo e outros requeridos no cotidiano.
, Quando se mostrar necessario e pertinente, um profissional de nivel superior
' devera também participar deste acompanhamento; Apoio na preparagio do
usudrio para o desligamento, quando for o caso, contando com orientagdo e
supervisdo de um profissional de nivel superior.
Administrativo
Desempenhar atividades de apoio a gestdo financeira e orgamentaria; Organizar
documentos e efetuar sua classificagdo contébil, sob orientagdo de contador;
Levantar junto a cada unidade e servigo a demanda/necessidade por materiais e
servigos de terceiros; Apoiar na elaboragdo de informagdes sobre atos e fatos
administrativos e movimentagdo financeira; Apoiar na fung¢do de langamento
contabil, de conciliar contas e preenchimento de guias e de solicitagdes; Apoiar na
realizagio de empenhos de acordo com o or¢amento anual; Apoiar na
movimentagdo financeira, na elaboragao de fluxos de caixa e programagao
financeira; Apoiar no preenchimento do plano de agdo e na elaboragdo dos
. demonstrativos de execugdo orgamentaria e financeira para fins de
monitoramento e controle e, ainda, para prestagdo de contas aos conselhos de
assisténcia social, Municipio, Estado e Unido.
Trabalhador doméstico: Cozinheiro/Limpeza
Cuidados com a Residéncia (organizagdo e limpeza do ambiente) e preparagdo dos
alimentos, lavanderia, dentre outros.

10.PLANO DE APLICACAQ

Despesas Anol Ano2 Ano3 | Ano4 ~ Ano5 Valor total
Recursos
humanos
Servico de
Terceiros
Material de
COnsumo
Alimentacdo
Combustivel

Total ' ' 1.968.128,94
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11.CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
11.1 MUNICIPAL

Ano1l

Descricdo 1/2{3/4|5]|6|7!/8]9]10}{11]12
Recursos humanos
Servico de Terceiros
Material de consumo '
Alimentagdo
Combustivel
VALOR TOTAL

Ano 2

Descricdo 1/2{3[(4|5{6{7{8 (9101112
. Recursos humanos
Servigo de Terceiros
Material de consumo
Alimentagio .
Combustivel : |
VALOR TOTAL '

Ano3

Descricdo 12|34 |{5|]6{7{8|9(10/11]12
Recursos humanos
Servigo de Terceiros
Material de consumo
Alimentacio
Combustivel
VALOR TOTAL

|
\
L ) Ano4

Descricdo 1(2{3}|/4|{5{6{7]|/8|9}10/11]|12
Recursos humanos
Servico de Terceiros . |
Material de consumo
Alimentacao
Combustivel
VALOR TOTAL

Ano 5

Descriciao 1/213(415|6|7{8|9{10({11]12
Recursos humanos
Servico de Terceiros ‘
Material de consumo |
Alimentacio \
Combustivel
VALOR TOTAL |
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12. CAPACIDADE OPERACIONAL

12.1 IMOVEL: ( ) Préprio ( )Alugado

12,1.1 Valor:

12.1.2 Descrigdo do im6vel (Area m2):

12.1.3 Ambiente fisico minimo para execuc¢do da proposta:

DEPARTAMENTO DE PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR

Quantidade | Descrigido

Sala de atendimento individual

Sala de atividades coletivas - até 30 usuérios

Cozinha

Refeitdrio

Espaco comum - atividades de socializacio

Dormitérios

Banheiros

12.2 EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE DA OSC

Valor

Qte. - 0 Jtem - t  Descrigao Total

Mobiliarios

Veiculos

Computadores

Impressoras

Jogos/materiais pedagégicos e/ou
educativos

Eletrodoméstico

*Referéncia dos materfals existentes na OSC que serio utilizados na realizagio do servigo.

13.VALOR DA PROPOSTA
VALOR TOTAL: R$ 1.968.128,94

Ano 1: R$ R$ 370.706,10
Ano 2: R$ 381.827,28
Ano 3: R$ 393.282,00
Ano 4: R$ 405.080,56
Ano 5: R$ 417.233,00

| 14. DECLARACAO DO PRESIDENTE DA OSC/OSCIP— -~~~ -

Na qualidade de representante legal da proponente, declaro, para fins de
prova junto a Administragao Publica para os efeitos e sob as penas da lei, que
inexiste qualquer débito em mora ou situagdo de inadimpléncia com o Tesouro ou
qualquer Orgio ou entidade da Administragao Piiblica, que impega a transferéncia
de recursos oriundos de dotagdes consignadas nos or¢amentos desde Poder, na
forma desde plano de trabalho.

15. DECLARACAO CIENCIA DA PRESTACAO DE CONTAS

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia da responsabilidade de
prestar contas mensalmente, apresentando: Oficio de despacho de Prestagdo de
Contas, Relatério de Atividades, RP, Ficha Contibil - Demonstrativo de despesa,
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Memdria de Calculo, Declaragdo de aplicagdo dos recursos, Extratos bancérios,

Notas Fiscais/Recibos, 3 (trés) Or¢amentos/despesa, todas as pdginas dos
documentos da prestagdo de contas serdo numerados e entregues até o 102 util
do més subsequente.

Declaro para os devidos fins de direito ter ciéncia de responsabilidade de
prestar contas anualmente é o dia 30 de janeiro do ano subsequente e no caso de
finalizagdo de ajuste serd entregue prestagdo de contas parcial referente ao ano
do exercicio e final (inicio e final da vigéncia).

16.ANEXOS - ==~ .. < .
¥'Declaragdo com indicagdo do gestor da parceria pela organizagio responsavel
pelo controle administrativo, financeiro e de execugao do ajuste.

v'Declaragio de ciéncia e concordancia.

v Declaragdo da ndo ocorréncia de impedimentos para celebragdo de termo de

, fomento.
. v'Declaragdo do art. 17 do decreto n? 5.034, de 2017, e relagdo dos dirigentes da
entidade.
v'Declaragao sobre instalagdes e condigdes materiais - capacidade operacional.
v'Declaragio de capacidade técnica.

Guaira/SP, 13 de abril de 2023.

Silmara Apargcida dos Reis Cipriano
Diretora de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusio Social
CPF: 166.394.678-79
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APRESENTA(AO CUSTOS DO PLANO DE TRABALHO (Previsio de Despesas - Art. 22

II-A Lein?13.019/2014)

Observagdo: Deverdo apresentar para cada despesa 3 (trés) orgamentos e realizar o
lancamento nas planilhas abaixo:

:‘lPO DE DESPESA: Material EMPRESAS PRECO
e Consumo
Produto/descrigio | Qte. | NOME 1 | NOME 2 | NoME 3 | Menor | Prego
: preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO DE  DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Alimentacdo -
. R Menor | Pre¢o
Produto/descricio | Qte. { NOME 1 | NOME 2 | NOME 3 preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA:
Prestacdo de Servigos EMPRESAS ‘ PRECO
Produto/descri¢io | Qte. | NOME 1 | NOME 2 | NOME 3 | Menor | Preco
preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO  DE  DESPESA:| pypRrEsas PREGO
Recursos humanos _
Funcido NOME 1 | NOME 2 | NOME 3 | Menor saldrio
R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$
TIPO DE DESPESA: | Apresentar as despesas nos
Utilidade Publica ultimos 3 meses Média
Despesa = Més1l { Més2 Més 3
Agua R$
Energia
Telefone
TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Combustivel '
. Menor | Prego
Tipo { NOME 1 | NOME 2 | NOME 3 preco | total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
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TIPO DE DESPESA: | EMPRESAS PRECO
Vestudrio e calcados
Descrigio NOME 1 | NOME 2 | NOME 3 | Menor | Prego
preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$

Anexo 1 do Plano de Trabatho: Resumo do or¢amento/memadria de célculo

| RESUMO ORCAMENTO T
Total
CONTAS 1(2{314|5|16]{7|8!9}10({11{12 Previsto
1 RECEITAS ’ %
1.1 Discriminac¢do dos valores mensais a serem repassados
2 DESPESAS
21 Operacionais - Subtotat
2.1.1 PESSOAL
2.1.1.1 | Saldrios e ordenados
2.1.1.2 | INSS
2.1.1.3 |PIS
2.1.1.4 | Seguros e Acidentes do Trabatho
2.1.1.5 |Férias
2.1.1.6 |13?salério
2.1.1.7 | FGTS
2.1.1.8 | Dissfdio Coletivo
2.1.1.9 | Vale alimentagio
2.1.1.10 | Assisténcia médica
2.1.1.11 | Indenizagdes
2.1.2 MATERIAIS - Subtotal
2.1.2.1 | Alimentos
2.1.2.2 | Material de escritério
2.1.2.3 | Material pedagégico
2.1.3 UTILIDADE PUBLICA - Subtotal
2.1.3.1 | Energia Elétrica destinada ao uso do ajuste
2.1.3.2 | Agua destinada ao uso do ajuste
2.1.3.3 | Telefone destinado ao uso do ajuste
2.1.3.4 | Gas destinada ao uso do ajuste
2.1.3.5 |Internet destinado ao uso do ajuste
2.2 SERVICOS DE TERCEIROS - Subtotal
221 Pessoa Jurfdica
2.2.2 Pessoa Fisica
2.23 Encargos (20%)
2.2.4 Transporte
-2.2.2 | OUTRAS DESPESAS - Subtota] R el Foct Dl T Tl Tl Fd o Bl W Wit o L) ko
2.2.2.1 i Despesas com Divulgacdo (descrever item a item)
2.2.2.2 | Despesas Gerals: (descrever item a Item)
12.3 24| Imobilizado - Subtetal & - - - - - e F i B I e PN P B PR O e e e
231 Equipamentuos: (descrever item altem]
23.2 Méveis e Utensflios: (descrever item a item)
2.4 | Combustivel S -
2.4.1 Combustivel
2.5 Aluguel
251 Aluguéis: (somente do local de execugéo do projeto, seforo casa]
3 ITOTALFINAL —~— NN R B}
45

- . w— e




GUAIRA/SP - MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR
CNPJ/MF n° 48.344.014/0001-59
WWWw.guaira.sp.gov.br secaoparcerias@guaira.sp.gov.br 1733315108

ANEXO 2 DO PLANO DE TRABALHO
DECLARACAO COM INDICACAO DO GESTOR DA PARCERIA PELA ORGANIZACAO

RESPONSAVEL PELO CONTROLE ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE
EXECUCAO DO AJUSTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n.2 XXX XXX.XXX-XX,
presidente/diretor/provedor da  OSC/OSCIP  XXXXXXXXXX, CNP] n®
XXX XXX.XXX/XXXX-XX, nomeio ofa) Sr. (a) XXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do CPF
XXX XXX.XXX-XX e do RG X.XXX.XXX, como GESTOR na organizagiao pelo CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DO AJUSTE celebrado com a
Administracdo Publica por meio do Processo n.2 XX/XXXX - Objeto:
XXXXXXXXXXXXX.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na
Lei Federal 13.019/2014.

Guaira/SP, XX de XXXX de X.XXX.

Assinatura
CPF
Fungao
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ANEXO 3 DO PLANO DE TRABALHO

DECLARACAO DE CIENCIA E CONCORDANCIA

Declaro que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - 0SC] esta ciente
e concorda com as disposi¢des previstas na Lei Federal 13.019/2017 e Lei Federal
n? 2.527/2011, bem como que se responsabiliza, sob as penas da Lei, pela
veracidade e legitimidade das informagdes e documentos apresentados durante o

processo de selegado.

Guaira/SP, de 20xx.

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 4 DO PLANO DE TRABALHO

DECLARAGAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS PARA CELEBRACAO
DE TERMO DE FOMENTO

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 17, caput, inciso IX, do Decreto
n2 5034, de 2017, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - 0SC] e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei

n2 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Esta regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a
funcionar no territério nacional;

» Ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» Nido tem como dirigente membro de Poder Executivo, Legislativo,
Judiciario ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administragdao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
TERMO DE COLABORACAD, estendendo-se a vedagdo aos respectivos cénjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela
sua prdpria natureza, sejam constitufdas pelas autoridades ora referidas (o que
deverd ser devidamente informado e justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5% da Lei n® 13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administragao publica nos tiltimos cinco
anos, observadas as exceg¢Ges previstas no art. 39, caput, inciso 1V, alineas “a” a “c”,
da Lei n213.019, de 2014;

» Nio se encontra submetida aos efeitos das sangdes de suspensao de
participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a administragao,
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica,
suspensdo tempordaria da participagdo em chamamento publico e impedimento de

celebrar parceria ou contrato com 6rgdos e entidades da esfera de governo da
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administra¢iao publica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento piblico ou celebrar parceria ou contrato com 6rgios e
entidades de todas as esferas de governo;

» Nao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conseltho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo
irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos; e

» Ndo tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Consetho de Contas
de qualquer esfera da Federagido, em decisdo irrecorrivel, nos ultimos 8 (oito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsével por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos

incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n? 8.429, de 2 de junho de 1992.

Guaira/SP, de de 201xx

-------------------------------------------------------------------------------------------

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 5 DO PLANO DE TRABALHO

DECLARACAO DO ART. 17 DO DECRETO N¢ 5.034, DE 2017,
E RELACAO DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

Declaro para os devidos fins, em nome da [identificagdo da organizagdo da
sociedade civil - 0SC], nos termos dos arts. 17, caput, inciso 11, do Decreto n? 5034,
de 2017, que:

» Nao ha no quadro de dirigentes abaixo identificados: (a}) membro de Poder
Executivo, Legislativo, Judicidrio ou do Ministério Publico ou dirigente de 6rgio ou
entidade da administragdo publica municipal; ou (b} c6njuge, companheiro ou
parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até o segundo grau, das pessoas

“f_»n

mencxonadas na alinea “a”. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica ds entidades
que, pela sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o
que deverd ser devidamente informado e justificado pela 0SC), sendo vedado que a
mesma pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e

administrador publico (art. 39, §59, da Lei n? 13.019, de 2014);

RELACAO NOMINAL ATUALIZADA DOS DIRIGENTES DA ENTIDADE

> Nome :°_ | Cargo |: -r;R,G/CEFf; ., Endereco.

“residencial [ ¥

| Telefone ;.. E-mail "~

» Nado contratara com recursos da parceria, para prestagdo
de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive aquele que exerga cargo em
comissio ou fungdo de confilanga, de orgido ou entidade da administragdo
puiblica municipal celebrante, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta,
colateral ou por afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hipdteses previstas em

lei especifica e na lei de diretrizes or¢amentdrias;

50




GUAIRA/SP - MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR
CNPJ/MF n° 48.344.014/0001-59
www .guaira.sp.gov.br secaoparcerias@guaira.sp.gov.br 1733315108

» Nao serdo remunerados, a qualquer titulo, com os recursos repassados: (a)
membro de Poder Executivo, Legislativo, judiciario ou do Ministério Publico ou
dirigente de 6rgao ou entidade da administragao publica municipal; (b) servidor ou
empregado publico, inclusive aquele que exer¢a cargo em comissdo ou fungido de
confianga, de érgédo ou entidade da administragdo publica municipal celebrante, ou
seu conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, até
o segundo grau, ressalvadas as hipoteses previstas em lei especifica ¢ na lei de
diretrizes or¢amentdrias; e (c) pessoas naturais condenadas pela pratica de crimes
contra a administragdo publica ou contra o patriménio ptblico, de crimes eleitorais
para os quais a lei comine pena privativa de liberdade, e de crimes de lavagem ou

ocultagdo de bens, direitos e valores.

Guafra/SP, de de 20xx.

-------------------------------------------------------------------------------------------

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO 6 DO PLANO DE TRABALHO

DECLARAGAO SOBRE INSTALAGOES E CONDICOES MATERIAIS

Declaro, em conformidade com o art. 33, caput, inciso V, alinea “c”, da Lei n2?
13.019, de 2014, c/c o art. 23, caput, inciso XIli, do Decreto n? 5.034, de 2017, que a
[identificagdo da organizag¢do da sociedade civil - 0SC]:

» dispde de instalagdes e outras condi¢des materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas.

oy

» pretende contratar ou adquirir com recursos da parceria as condigbes
materiais para o desenvolvimento das atividades ou projetos previstos na parceria
e o cumprimento das metas estabelecidas.

ou

» dispde de instalagGes e outras condigdes materiais para o desenvolvimento
das atividades ou projetos previstos na parceria e o cumprimento das metas
estabelecidas, bem como pretende, ainda, contratar ou adquirir com recursos da

parceria outros bens para tanto.

OBS: A organizagdo da sociedade civil ADOTARA UMA DAS TRES REDACOES acima,
conforme a sua situagdo. A presente observagdo deverd ser suprimida da versdo final

da declaragdo (Anexar fotos das instalagbes em anexo).

Guaira/SP, de de 20xx.

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da 0SC)

52




GUAIRA/SP - MUNICIPIO DE INTERESSE TURISTICO
DIRETORIA DE ADMINISTRACAO E PLANEJAMENTO
DEPARTAMENTO DE PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR
CNPJ/MF n° 48,344.014/0001-59
www.guaira.sp.gov.br secaoparcerias@guaira.sp.gov.br 1733315108

ANEXO 7 DO PLANO DE TRABALHO

DECLARACAO

oumemnen{ RaZA0 Social), inscrita no CNPJ sob o n° (MATRIZ)
........................................... , por intermédio de seu representante legal o(a)
ST(@) s b b s
portador{a) da Carteira de ldentidade - RG nC....cmimcmnssnne, e do CPF
1 LR DECLARA, sob as penas da lei, cumprindo o disposto no inciso

. XXXI1I, art. 72, da Constitui¢do Federal, que ndo emprega menor de dezoito anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos,
assim como assume 0 compromisso de declarar a superveniéncia de qualquer fato
impeditivo a sua habilita¢do.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de aprendiz ( )

---------------------------------------------------------------------------------------------------------

(assinatura do representante legal)

{Observagao: em caso afirmativo, assinalar a ressalva acima)
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ANEXO 8 DO PLANO DE TRABALHO
DECLARACAO DE INICIO DE ATIVIDADES

A OSC xxXXXXXXXXXXXXXXX, situada no endere¢o: Rua/Avenida xxxx, n.2 xx,
bairro xxxxxx, CNPJ n.2 xxx.Xxx.XXX/XXxx - xx, por meio do seu representante legal
xxxxxxxxxxxx, CPF n.2 xxx.xxx.xxx/xx, conforme estabelecido no Estatuto Social,
declara para os devidos fins, que o inicio de suas atividades ocorreu em

XX /XXXX /XXXX.

Guaira/SP, xx de xxxx de Xxxx.

Presidente

CPF
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ANEXO 9: MEMORIA DE CALCULO

MEMORIA DE CALCULO

'EXECUTORA:
PROCESSO N.2: -
MEMORIA DE CACULO

Valor total da_ | Pagamento Parcial .
~{despesa. " |Fonte" | Fonte | Fonte. '
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ANEXO0 10: PLANILHA - DESPESAS DE PESSOAL
PREVISAO DE CUSTOS COM SALARIOS, ENCARGOS SOCIAIS, BENEFiCIOS E RESCISAQ.

N ot .. . BncargosSecaisfBevefidos . .~ -~ T "} L
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Contribul¢io Sindical Patronal (Taxa Gnica):
Seguro de vida (Valor unitdrio):

Adesiio odontotégica:

INSS Patronal:

CONSIDERAGOES:
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ANEXO 11: APRESENTACAO FONTES DE RECURSOS

) PRIVADA

RECURSOS INVESTIDOS NA. ORGANIZACAO EM FONTE PUBLICA E -

'ANO. T

' AValor.

CONDECA

FMDCA - Fundo municipal de direitos da crianga
e adolescentes

FMDI - Fundo Municipal de direitos dos idosos

Nota Fiscal Paulista

Participagao do idoso no custeio da OSC (Lei n.2

® 10.741/2003)

Piblico Cultura

Publico Esporte

Publico Assisténcia Social - Estadual

Piblico Assisténcia Social - Federal

Publico Assisténcia Social - Municipal

Publico Desenvolvimento Econémico

Piblico Educacgio - Estadual

Publico Educagédo - Municipal

Publico Saude - Federal

Publico Saude - Municipal

Eventos e Campanhas

Doagdes

Outras fontes (c1tar)
Total = - el
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TERMO DE REFERENCIA

IDENTIFICAGAO DO PROCESSO o

OBJETO Servi.qao'_fie Acolhimento Institucional de ]ovens' ‘e Adultos com
deficiéncia.

'POLITICA PUBLICA VINCULADA AO AJUSTE

Assisténcia Social

' VIGENCIA

60 meses, podendo ser prorrogado por até 60 meses conforme a lei n.2 13019 de
31 de julho de 2014, desde que devidamente justificada a necessidade de
continuidade do ajuste.,

| DESCRICAO DO SERVICO:

De acordo com as orientagdes publicadas pelo MDS (Residéncias Inclusivas -
Perguntas e Respostas) a Residéncia Inclusiva ¢ uma unidade que oferta Servigo
de Acolhimento Institucional, no dmbito da Protegdo Social Especial de Alta
Complexidade do SUAS, para jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, que ndo disponham de condigdes de autossustentabilidade ou de
retaguarda familiar, em sintonia com a Tipificagdo Nacional dos Servigos
Socioassistenciais.

A Residéncia Inclusiva tem o propdsito de romper com a prética do isolamento,
de mudanga do paradigma de estruturagdo de servigos de acolhimento para
pessoas com deficincia em 4reas afastadas ou que nado favoregam o convivio
comunitirio. Sdo residéncias adaptadas, com estrutura fisica adequada,
localizadas em 4reas residenciais na comunidade. Devem dispor de equipe
especializada e metodologia adequada para prestar atendimento personalizado e
qualificado, proporcionando cuidado e atengdo as necessidades individuais e
coletivas. Tem como finalidade propiciar a construgdo progressiva da autonomia
e do protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida didria, a
participagdo social e comunitdria e o fortalecimento dos vinculos familiares com
vistas a reintegragdo e /ou convivéncial.

ABRANGENCIA

! (Informagdes obtidas na pagina:

https:/ /www.mds gov.br/webarquivos/publicacao/assistencia_social /Cadernos/caderno_residenc
jas_inclusivas_perguntas_respostas_maio2016.pdf)
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Municipal: Guafra

'META o | | PERCAPTA -
Mensal: 07 jovens/adultos com deficiéncia R$ 4.413,17
. PUBLICO ALVO o - B o

Individuos de ambos os sexos com idade entre 18 até 59 anos com deficiéncia
fisica e intelectual, em situagdo de dependéncia, prioritariamente beneficiarios do
BPC, que nio disponham de condigdes de autossustentabilidade ou de retaguarda
familiar e/ ou que estejam em processo de desinstitucionalizagdo de instituigdes
de longa permanéncia.

 OBJETIVO GERAL ,
Acolher jovens e adultos com deficiéncia e em situagio de dependéncia.

| OBJETIVOS ESPECIFICOS )

* Promover a inclusdo de jovens e adultos com deficiéncia, em situagdo de
dependéncia, na vida comunitéria e social;

» Contribuir para a interagao e superagdo de barreiras;

* Contribuir para a construgdo progressiva da autonomia, com maior
independéncia e protagonismo no desenvolvimento das atividades da vida
diéria;

®=  Promover a convivéncia mista entre os residentes de diversos graus de
dependéncia;

s Restabelecer vinculos familiares e /ou sociais (salvo determinagao judicial
em contrario no caso de familiares).

'PROVISOES

AMBIENTE FiSICO: espago para moradia, enderego de referéncia, condigdes de
repouso, espago de estar e convivio, guarda de pertences, lavagem e secagem de
roupas, banho e higiene pessoal, vestuério e pertences. Acessibilidade de acordo
com as normas da ABNT.

RECURSOS MATERIAIS: material permanente e material de consumo necessario
para o desenvolvimento do servigo, tais como: mobilidrio, computador,
impressora, telefone, camas, colchdes, roupa de cama e banho, utensilios para
cozinha, alimentos, material de limpeza e higiene, vestuario, brinquedos, entre
outros. Materiais pedagdgicos, culturais e esportivos. Banco de Dados de usuarios
de beneficios e servigos socioassistenciais; Banco de Dados dos servigos
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socioassistenciais; Cadastro Unico dos Programas Sociais; Cadastro de
Beneficiarios do BPC; transporte.
TRANSPORTE - DA DISPONIBILIZAGAO:

A organizagdo devera garantir o transporte que possibilite a realizagdo das
agOes previstas no plano de trabalho e outras de acordo com a necessidade
do servico.

ALIMENTACAO - DO FORNECIMENTO E APRESENTACAO:

¢ Aalimentagdo fornecida aos acolhidos devera ser mantida com recurso da
parceria, respeitando os aspectos culturais locais;
A OSC devera apresentar cardapio mensal junto a prestagdo de contas;
Na elaboragao dos cardapios devera ainda ser observada a sazonalidade
dos géneros alimenticios, sendo diferenciados para datas especiais
(Pascoa, Dia das Maes, Dia dos Pais, Dia das Criangas, Natal, Ano Novo,
Festa Junina, entre outros);
A manipulacdo, preparagao fracionamento, armazenamento e distribuigao
dos alimentos devem seguir o estabelecido na RDC n2 216/2004 que
dispde sobre o regulamento técnico de Boas Praticas para servigos de
alimentagao, e nos demais dispositivos legais e regulamentares porventura
aplicaveis;
A 0SC devera manter disponiveis normas e rotinas técnicas quanto aos
seguintes procedimentos:

Limpeza e descontaminagdo dos alimentos;

v Armazenamento dos alimentos;
¥ Preparo dos alimentos com enfoque nas boas praticas de
manipulagao;
¥ Boas préticas para prevengio e controle de vetores;
v Acondicionamento de residuos.
RECURSOS HUMANOS:
01 Coordenador Ensino Superior 15h/s
01 | Assistente Social Ensino Superior - Servigo Social 20h/s
01 Psicéloga Psicologia 15h/s
01 Pedagogo Ensino Superior - Pedagogia 15h/s
01 Administrativo Ensino Médio 40h/s
06 Cuidador Ensino Médio 36h/s
02 Trabalhadores Domésticos Ensino Fundamental 36h/s
' RECURSOS HUMANOS: ; L T med s, Yy
";—FUNCAO;: R e B i -1 RESPONSABILIDADES/ATIVIDADES’
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Coordenador

Gestdo do servigo; Elaboragdo, em conjunto com os técnicos e demais
colaboradores, do Plano Individual de Atendimento, do Projeto Politico
Pedagégico-PPP (organizagdo do cotidiano); Organizagdo da selegio e
contratagdo de pessoal e supervisido dos trabalhos desenvolvidos; Articulagio
com a rede de servigos e Conselhos de Direitos; Mediagdo de conflitos e
interesses; Gerenciamento dos cuidados relacionados a Residéncia;
Organizagdo do cotidiano; Administragdo direta e /ou supervisio, quando for o
caso, dos beneficios ou eventuais rendas dos moradores, em conjunto com o
cuidador de referéncia.

. Assistente Social

Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano
Individual de Atendimento; Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores, da organizagio do cotidiano); Acompanhamento

psicossocial e do grau de desenvolvimento pessoal e funcional dos usuarios;
Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias, com vistas a
reintegracdo familiar, quando possivel; Apoio na sele¢do dos cuidadores e
demais funcionarios; Capacitagdo e supervisao técnica dos cuidadores e demais
funciondarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
cuidadores; Encaminhamento, discussdo e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigos sobre encaminhamentos necessdrios ao
acompanhamento das pessoas com deficiéncia e suas familias; Organizacao das
informagGes das pessoas com deficiéncia e respectivas familias, na forma de |
prontudrio individual; Construgdo conjunta com o usuério na organizagdo do |
. cotidiano, no desenvolvimento de adaptagGes, na escolha de equipamentos de
tecnologia assistiva; Promogédo do desenvolvimento dos usudrios como sujeitos
de direitos a partir de processos de emancipagao, inclusio social autonomia;
Elaboracdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judicidria e
Ministério Piblico nas situagdes de tutela dos moradores; Preparacdo, quando
for o caso, da pessoa com deficiéncia para o desligamento do servigo, em
parceria com o cuidador de referéncia; Mediagdo, em parceria com o cuidador
de referéncia, do processo de reaproximacao e fortalecimento do vinculo com a
familia de origem, quando for o caso. Acolhida; Atendimento Individual; Estudo
de caso; Visita Domiciliar; Grupos; Reunides; Dentre outras agdes.
Psicélogo
Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano
Individual de Atendimento; Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e
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demais colaboradores, da organizagio do cotidiano); Acompanhamento
psicossocial e do grau de desenvolvimento pessoal e funcional dos usuarios;
Acompanhamento psicossocial de suas respectivas familias, com vistas a
reintegragdo familiar, quando possivel; Apoio na selegdo dos cuidadores e
demais funcionarios; Capacitagao e supervisao técnica dos cuidadores e demais
funcionarios; Apoio e acompanhamento do trabalho desenvolvido pelos
cuidadores; Encaminhamento, discussido e planejamento conjunto com outros
atores da rede de servigos sobre encaminhamentos necessdrios ao
acompanhamento das pessoas com deficiéncia e suas familias; Organizagdo das
informagGes das pessoas com deficiéncia e respectivas familias, na forma de
prontudrio individual; Construgdo conjunta com o usuario na organizagao do
cotidiano, no desenvolvimento de adaptagdes, na escolha de equipamentos de
tecnologia assistiva; Promogado do desenvolvimento dos usuarios como sujeitos
de direitos a partir de processos de emancipagao, inclusdo social autonomia;
Elaboragdo, encaminhamento e discussdo com a autoridade judiciaria e
Ministério Publico nas situagdes de tutela dos moradores; Preparagdo, quando
for o caso, da pessoa com deficiéncia para o desligamento do servigo, em
parceria com o cuidador de referéncia; Mediagdo, em parceria com o cuidador
de referéncia, do processo de reaproximacao e fortalecimento do vinculo com a
familia de origem, quando for o caso. Acolhida; Atendimento Individual; Visita
Domiciliar; Grupos; Reunides; Dentre outras agdes.

Pedagogo

Elaboragdo, em conjunto com o coordenador e demais colaboradores, do Plano
Individual de Atendimento; Elaboragao, em conjunto com o coordenador e
demais colaboradores, da organizagao do cotidiano; Acompanhamento do grau
de desenvolvimento pessoal e funcional dos usuarios; Discussio e
planejamento com a equipe; Organizagdo das informagbes das pessoas com
deficiéncia, na forma de prontuario individual; Construgao conjunta com o
usuario na organizagdo da vida cotidiana, no desenvolvimento de adaptagoes,
na escolha de equipamentos de tecnologia assistiva; Apoio na elaboragdo de
projetos singulares de vida de forma dialogada, focando as estratégias e
atividades capazes de organizar a vida cotidiana; Elaboragdo de dindmicas,
atividades e jogos; Atengdo individualizada, de forma a contribuir para a
comunicagdo, expressao e elaboragio de conflitos, langando méao de atividades
ladicas, entre outras; Promogio de atividades grupais; Desenvolvimento de
agdes voltadas a preparagao dos jovens e adultos para o mercado de trabalho;
Colaboragéo na construgao de projetos de vida; Fortalecimento da participagdo
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em atividades da comunidade, valorizando os saberes e modos de vida locais;
Colaboragdo na construgdo do projeto de safda do servigo; Auxilio no processo
de elaboragdo de pareceres técnicos sobre a situagdo social dos acolhidos,
quando solicitada essa demanda a instituicio;

Cuidador

Cuidados basicos com alimentagdo, higiene e prote¢do; Organizagio do
ambiente (espago fisico e atividades adequadas com vistas a promogao do grau
de autonomia de cada individuo); Apoio nas atividades da vida didria;
Contribuigdo para desenvolver a autonomia e a independéncia, respeitando o
processo de cada um; Organizagdo de registros individuais sobre o
desenvolvimento pessoal de cada usuario, de modo a preservar sua histéria de
vida; Acompanhamento aos servigos de sauide, educagao, profissionalizagao e
outros requeridos no cotidiano. Quando se mostrar necessario e pertinente, um
profissional de nivel superior deverdA também participar deste
acompanhamento; Apoio na preparagdo do usudrio para o desligamento,
quando for o caso, contando com orientagdo e supervisao de um profissional de
nivel superior.

Administrativo

Desempenhar atividades de apoio a gestdo financeira e orgamentéria;
Organizar documentos e efetuar sua classificagdo contabil, sob orientagdo de
contador; Levantar junto a cada unidade e servigo a demanda/necessidade por
materiais e servigos de terceiros; Apoiar na elaboragdo de informagdes sobre
atos e fatos administrativos e movimentagdo financeira; Apoiar na funcao de
langamento contabil, de conciliar contas e preenchimento de guias e de
solicitagbes; Apoiar na realizagdo de empenhos de acordo com o orgamento
anual; Apoiar na movimentagdo financeira, na elabora¢ao de fluxos de caixa e
programag¢ao financeira; Apoiar no preenchimento do plano de agio e na
elaboragdo dos demonstrativos de execugio orgamentaria e financeira para fins
de monitoramento e controle e, ainda, para presta¢io de contas aos conselhos
de assisténcia social, Municfpio, Estado e Unido.

Trabalhador doméstico: Cozinheiro/Limpeza
Cuidados com a Residéncia (organizagdo e limpeza do ambiente) e preparagdo
dos alimentos, lavanderia, dentre outros.

EXECUCAO: . . ... . . ... R e

60 (sessenta) meses
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MODALIDADES OU ATIVIDADES:
Roda de conversa

Oficina Socioeducativa

Oficina Socioassistencial

Acompanhamento e organizagio da dindmica da residéncia
Acompanhamento em AVP (Atividade de vida pratica)

Acompanhamento da rotina didria.

Grupo

Acompanhamento e/ou Atendimento individual aos usuérios
Atendimento/visita domiciliar/ intervengdo com Familia
Avaliagao do Servigo

Elaboragio de relatdrios técnicos e financeiros

Reunido e/ou orientagdo com cuidadores

ReuniGes da equipe de execugao

Articulagdo com a rede

| PERIODO DE FUNCIONAMENTO
A Residéncia Inclusiva funcionaré ininterruptamente - 24h (vinte e quatro horas)
por dia.

FORMAS DE ACESSO AO SERVICO _ .
O acesso seréa através do Centro de Referéncia Especializado de Assisténcia Social
(CREAS) que receberéd os encaminhamentos da rede de servigos, realizard
avaliagdo técnica e regulagio de vagas junto a Organizagio da Sociedade Civil.

' IMPACTO SOCIAL ESPERADO (BENEFICIOS DA PARCERIA):

* Individuos protegidos e acolhidos em condigdes de dignidade;

* Jdentidade, integridade e histéria de vida preservadas;

» Redugio das violagdes dos direitos socioassistenciais, seus agravamentos
ou reincidéncia;

=  Rompimento do ciclo da violéncia doméstica e familiar.

= Acesso & ambiéncia acolhedora inserida na comunidade com estrutura
fisica adequada que favorega a construgdo progressiva da autonomia, da
inclusio social e comunitiria e do desenvolvimento de capacidades
adaptativas para a vida didria;

= Acesso a rede socioassistencial, aos demais 6rgaos do Sistema de Garantia
de Direitos e as demais politicas publicas setoriais.
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 ESTIMATIVA DE CUSTO: R$ 1.968.128,94

Ano 1: R$ R$ 370.706,10
Ano 2: R$ 381.827,28
Ano 3: R$ 393.282,00
Ano 4: R$ 405.080,56
Ano 5: R$ 417.233,00

“TRANSPARENCIA: ~

Obrigacdes da organizagdo da sociedade civil

+ Manter no sitio da internet a relagdo das parcerias celebradas e em locais
visfveis de suas sedes e estabelecimentos em que exerga suas agdes, todas as
parcerias celebradas com o poder publico.

As informagdes relativas as parcerias, que serdo de responsabilidade tanto da
administragao publica quanto da organizagdo da sociedade civil, deverao conter
no minimo:

» data de assinatura e identificagdo do instrumento de parceria e do 6rgao da
administragio publica responsavel;

» nome da organizagio da sociedade civil e seu nimero de inscrigdo no Cadastro
Nacional da Pessoa juridica - CNP] da Secretaria da Receita Federal do Brasil -
RFB;

« descrigdo do objeto da parceria;

s valor total da parceria e valores liberados quando for o caso;

» situagdo da prestagio de contas da parceria, que deverd informar a data prevista
para a sua apresentagio, a data em que foi apresentado, o prazo para a sua anélise
e o resultado conclusivo.

Por fim, quando vinculados & execugdo do objeto e pagos com recursos da
parceria, também deverao ser divulgados o valor total da remuneragédo da equipe
de trabalho, as fung¢des que seus integrantes desempenham e a remuneragao
prevista para o respectivo exercicio.

(Manual de repasse do terceiro setor do estado de Sdo Paulo)

PROCESSOS SELETIVOS

Obedecerdo aos princfpios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e devera realizar Processo Seletivo para contratagao de
Recursos Humanos com ampla divulgagdo em Jornal Local, Didrio Oficial do
Municfpio e Site da Organizagao.
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O Edital devera contar informagdes sobre vagas, salarios, fungdes, perfodo de
inscrigao, conteldo programatico, forma de selegao e avaliagao (Prova, Prova de
Titulos, Avaliagdo Psicoldgica) e classificagao.

O perfodo mfnimo de inscrigao devera ser de 15 (quinze) dias visando assegurar
a divulgacio, transparéncia, acesso e concorréncia.

| COMPRAS E CONTRATACOES
Obedecerao aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade e eficiéncia e devera realizar procedimento de cotagao de pregos com
apresentagdo minima de 3 (trés) orgamentos.

PRESTACAO DE CONTAS T
Deverao encaminhar mensaimente até o 102 dia Gtil do més subsequente.

| MONITORAMENTO E AVALIACAO
A Comissio de Monitoramento e Avaliagdo deverd encaminhar relatério
trimestral até o 202 dia do més subsequente ao fechamento do trimestre.

JULGAMENTO E SELECAO DA PROPOSTA |

A) As Propostas Técnicas das OSC participantes, serao examinadas,
preliminarmente, quanto ao atendimento das condigdes estabelecidas neste
Edital e seu(s) Anexo(s). Verificado o atendimento as referidas condigdes
proceder-se-a a avaliagdo da Proposta Técnica, conforme instrugbes constantes
do(s) Anexo(s).

B) Sera atribuida pela Comissao de Sele¢do a "Nota da Proposta Técnica" (NPT),
variando de 0 (zero) a 100 {cem) pontos, observados basicamente:

) [Pontuagio)
Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuagio Méxima
: o por Item
TECNICA
(A) Informagdes sobre - Grau pleno de atendimento (S0
agOes a serem executadas, | pontos)
metas a serem atingidas, - Grau satisfatério de atendimento 50
indicadores que aferirdoo | (30 pontos)
cumprimento das metas e - 0 ndo atendimento ou o
prazos para a execugao das | atendimento insatisfatério {0,0)
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acdes e para o cumprimento
das metas.

OBS.: A atribui¢do de nota “zero”
neste critério implica eliminagio
da proposta

(B) Adequagao da proposta
aos objetivos da polftica, do

- Grau pleno de adequagao (25)
- Grau satisfatério de adequagdo (15)

plano, do programa ou da - O ndo atendimento ou o 25
agdo em que se insere a atendimento insatisfatério do
parceria. requisito de adequacio (0,0)
(C). Descrigao da'reahdade - Grau pleno da descrigao (25)
objeto da parceria e do nexo . R .
X - Grau satisfatério da descrigao (15)
entre essa realidade e a N di 25
atividade ou projeto - 0 ndo atendimento ou o
atendimento insatisfatério (0,0)
proposto. _ _
- Total de Pontos - Técnica 100

ULG

A) A Comissdo de Selegdo procedera ao calculo da "Nota da Proposta de
Pre¢o” (NPP) de cada OSC, conforme definido na férmula abaixo:

0 (8]

LNPP =100.X1/X2 |

L-X1=(VreM)/2_ ]

Onde:
NPP = Nota da Proposta de Pr

€GOS;

X2 = Valor da proposta da 0SC
Vr = Valor Maximo - Referéncia;

M = Média dos pregos de toda

s as propostas das 0SC participantes;

Obs.: As notas calculadas serao arredondadas até os centésimos

B) A OSC que tiver pontuag¢do menor na Proposta de Pregos menor que

90 pontos estara desclassificada.

S

A) O célculo da "Nota Final" (NF) dos proponentes far-se-a de acordo com a
média ponderada das valorizagdes das Propostas Técnicas e de Prego, da

seguinte forma:

0 DOS PRO S

Onde:
NF = Nota Final
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NPT = Nota da Proposta Técnica
NPP = Nota da Proposta de Pregos

7.5.5. A falsidade de informagbes nas propostas, devera acarretar a eliminagio
da proposta, podendo ensejar, ainda, a eliminagdo da proposta, a aplicagdo de
sangdo administrativa contra a instituigdo proponente e comunicagdo do fato as
autoridades competentes, inclusive para apuragdo do cometimento de eventual
crime.
7.5.6.

a) cuja pontuagio total for inferior a 60 pontos;

b) que recebam nota “zero” nos critérios de julgamento (A) ou (D}; ou
ainda que ndo contenham, no minimo, as seguintes informagées: a descrigio da
realidade objeto da parceria e o nexo com a atividade ou o projeto proposto; as
agles a serem executadas, as metas a serem atingidas e os indicadores que
aferirdo o cumprimento das metas; os prazos para a execugao das agdes e para o
cumprimento das metas; e o valor global proposto;

c) que estejam em desacordo com o Edital; ou

7.5.7. Aspropostas hio eliminadas serdo classificadas, em ordem decrescente, de
acordo com a pontuagdo total obtida com base na Nota Final célculos acima
especificados;
7.5.8. No caso de empate entre duas ou mais propostas, o desempate serd feito
pelo Valor Global apresentado, onde seré consagrado o vencedor a proposta com
| MENOR VALOR GLOBAL,. Persistindo a situagdo de igualdade, o desempate sera
feito com base na maior pontuagdo obtida, sucessivamente, nos critérios de
julgamento (A), (B). Caso essas regras nao solucionem o empate, sera considerada
vencedora a entidade com mais tempo de constituigéo €, em Gltimo caso, a questao
sera decidida por sorteio.

Silmara A cida dos Reis Cipriano
Diretora de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social
CPF: 166.394.678-79
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(MODELO)

ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORAGAO

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 17, caput, inciso IX, do Decreto
ne 5034, de 2017, que a [identificacdo da organizagdo da sociedade civil - 0SC] e
seus dirigentes ndo incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
n? 13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

» Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a
funcionar no territdrio nacional;

» Nio foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» Nido tem como dirigente membro de Poder Executivo, Legislativo,
Judicidrio ou do Ministério Piblico, ou dirigente de 6rgao ou entidade da
administragdo publica da mesma esfera governamental na qual serd celebrado o
TERMO DE COLABORAGAQ, estendendo-se a vedagdo aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela
sua prdpria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora referidas (o que
deverd ser devidamente informado e justificado pela 0SC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §52 da Lei n? 13.019, de 2014);

» Ndio teve as contas rejeitadas pela admiﬁistragéo publica nos tltimos cinco
anos, observadas as excegbes previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “c”,

da Lein213.019, de 2014;
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» Niao se encontra submetida aos efeitos das san¢bes de suspensio de
participagdo em licitagdo e impedimento de contratar com a administragio,
declaragao de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragio piblica,
suspensdo temporaria da participagdo em chamamento piiblico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com 6rgaos e entidades da esfera de governo da
administragao piiblica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento ptiblico ou celebrar parceria ou contrato com drgéos e
entidades de todas as esferas de governo;

» Nido teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagio, em decisdo
irrecorrivel, nos tltimos 8 (o0ito) anos; e

> Nio tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito} anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissio ou fun¢do de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos

incisos |, Il e Il do art. 12 da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Guaira/SP, de de 2023.

...........................................................................................

{(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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ANEXO VII - MINUTA DE TERMO DE COLABORACAO
MINUTA DE EDITAL DE CHAMAMENTO PUBLICO N.2 47/2023
CHAMAMENTO PUBLICO N2 01/2023
PROCESSO N.297/2023

TERMO DE COLABORACAO QUE ENTRE SI
CELEBRAM A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE
GUAIRA E A [nome da 0SC], PARA 0S FINS QUE
ESPECIFICA.

0 Municipio de Guafra/SP doravante denominado Administragdo Publica, com sede
em Guaira/SP, no enderego Avenida Gabriel Garcia Leal, n? 676, bairro Maraci,
inscrito no CNPJ/MF n? 48.344.014 /0001-59, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal , portador do registro geral
n? e CPF n® , residente e domiciliado em

A [nome da 0SC],organizagio da sociedade civil, doravante denominada OSC, situada

a Rua da Bairro , cidade , CEP jinscrita no CNP]
sob o nimero , heste ato representada pelo{a) seu(sua)Presidente,
ofa} Sr.(a) , residente e domiciliado(a) a Rua __n? ___, Bairro

- CEP: , portador (a) da Carteira de Identidade n® Orgido
Expedidor e CPF n? ,

RESOLVEM celebrar o presente TERMO DE COLABORACAQ, decorrente do Edital
de Chamamento Publico n® 47/2023, tendo em vista o que consta do Processo
ne, 97/2023 e em observéancia as disposigdes da Lei n? 13.019, de 31 de julho de
2014, do Decreto Municipal n2 5034, de 27 de Dezembro de 2017 e Decreto Federal
n.2 8.726/2014, 27 de abril de 2016, mediante as cldusulas e condigdes a seguir
enunciadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O objeto do presente TERMO DE COLABORAGAO a SERVICO DE ACOLHIMENTO
INSTITUCIONAL - RESIDENCIA INCLUSIVA PARA JOVENS E ADULTOS COM
DEFICIENCIA, conforme os Anexos IV e Vdo presente Edital.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PLANO DE TRABALHO
Para o alcance do objeto pactuado, os participes obrigam-se a cumprir o plano de
trabalho que, independente de transcrigdo, é parte integrante e indissocidvel do

71




MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 - Bairro: Marac4 - Fone: (17) 3332-5101
CNPJ. 48.344.014.0001/59 - CEP - 14.790-000 — Guaira/SP
Www.guaira.sp.gov.br
secaoparcerias@guaira.sp.gov.br
17 - 3332 5108

presente TERMO DE COLABORACAQ, bem como toda documentagdo técnica que
dele resulte, cujos dados neles contidos acatam os participes.

Subcldusula Gnica. Os ajustes no plano de trabalho serdo formalizados por
apostilamento ao plano de trabalho original, ou termo aditivo, conforme disposto no
Artigo 21, do Decreto n? 5.034, de 2017, sendo vedada a alteragdo do objeto da
parceria.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRAZO DE VIGENCIA

0 prazo de vigéncia deste TERMO DE COLABORACAO ser4 de 60 meses a partir da
data de sua assinatura, podendo ser prorrogado até o limite de 60 meses, de acordo
com o artigo 60 do Decreto n® 5.034, de 2017 nos seguintes casos e condigdes
previstos no art. 55 da Lein2 13,019, de 2014, e art. 33 do Decreto n? 5.034, de 2017,
sendo que nos casos de celebragdo de termo de colaboragdo para execugdo de
atividade, o prazo de que trata o caput do Artigo 21 do Decreto Federal n.28.726/2016,
desde que tecnicamente justificado, poderd ser de até dez anos:

I. mediante termo aditivo, por solicitagio da OSC devidamente fundamentada,
formulada, no minimo, 30 (trinta) dias antes do seu término, desde que autorizada
pela Administragdo Publica e

I1. de oficio, por iniciativa da Administragao Piiblica, quando esta der causa a atraso
na liberagio de recursos financeiros, limitada ao exato perfodo do atraso verificado.

Paragrafo unico: Vigéncia: XX/XXX/XXXX a XX/XXX/XXXX.

CLAUSULA QUARTA - DOS RECURSOS FINANCEIROS
Para a execugdo das atividades constantes neste TERMO DE COLABORAGAO, serdo
disponibilizados recursos pelo Municipio de Guaira/SP no valor total anual de R§
1.968.128,94 (Dois milhdes, cento e noventa e um reais, oitocentos e quarenta
reais e quarenta e quatro centavos), conforme cronograma de desembolso
constante do plano de trabalho, as seguintes contas da Assisténcia Social: __
Unidade | A¢do Orgamentaria Categoria econémica Fonte
010802 | 08.242.0015.2081.0000 3.3.50.39.00 Tesouro

Subcldusula Unica: O valor total da parceria no periodo de 60 meses sera de R$
1.968.128,94 (Dois milhdes, cento e noventa e um reais, oitocentos e quarenta
reais e quarenta e quatro centavos), sendo distribuido por ano:

Ano Valor Anual

Ano1 R$ 370.706,10
Ano 2 R$ 381.827,28
Ano 3 R$ 393.282,00
Ano 4 R$ 405.080,56
Ano b5 R$ 417.233,00

72




MUNICIPIO DE GUAIRA

Av. Gabriel Garcia Leal, n° 676 - Bairro: Marac4 - Fone: (17) 3332-5101
CNPJ: 48.344.014.0001/59 - CEP - 14.790-000 — Guaira/SP
WWW.guaira.sp.gov.br
secaoparcerias(@guaira.sp.gov.br
17 -3332 5108

| Total | R$ 1.968.128,94 |
CLAUSULA QUINTA - DA LIBERACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS

A liberagdo do recurso financeiro se dard em 12 parcelas anuais, em estrita
conformidade com o Cronograma de Desembolso, o qual guardara consonéncia
com as metas da parceria, ficando a liberagio condicionada, ainda, ao cumprimento
dos requisitos previstos no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, e no art. 34 do Decreto
n?5.034,de 2017,

Subcldusula Primeira. As parcelas dos recursos ficarao retidas até o saneamento
das impropriedades ou irregularidades detectadas nos seguintes casos:

I. quando houver evidéncias de irregularidade na aplicagdo de parcela
anteriormente recebida;

Il. quando constatado desvio de finalidade na aplicagdo dos recursos ou o
inadimplemento da OSC em relagdo a obrigagdes estabelecidas no TERMO DE
COLABORAGAO;

Hi. quando a OSC deixar de adotar sem justificativa suficiente as medidas
saneadoras apontadas pela administragdo publica ou pelos 6rgaos de controle
interno ou externo.

Subcldusula Segunda. A verificagdo das hipdteses de retengdo previstas na
Subclausula Primeira ocorrera por meio de agdes de monitoramento e avaliagao,
incluindo:

1. a verificagdo da existéncia de deniincias aceitas;

1l. a andlise das prestag¢des de contas anuais;

I as medidas adotadas para atender a eventuais recomendagdes existentes dos
6rgdos de controle interno e externo; e

IV. a consulta aos cadastros e sistemas que permitam aferir a regularidade da
parceria.

Subcldusula Terceira. Conforme disposto no inciso !l do caputdo art. 48 da Lei
n?13.019, de 2014, o atraso injustificado no cumprimento de metas pactuadas no
plano de trabalho configura inadimplemento de obrigagdo estabelecida no TERMO
DE COLABORACAO, nos termos da Subcldusula Primeira, inciso 11, desta Clausula.

CLAUSULA SEXTA - DA MOVIMENTACAO DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos referentes ao presente TERMO DE COLABORAGAO, desembolsados pelo
Municipio de Guaira, serdo repassados para a conta corrente:
Fonte Agéncia Banco Conta corrente
Tesouro

Subcldusula Primeira. Os recursos depositados na conta bancaria especifica do
TERMO DE COLABORAGAO serio aplicados em cadernetas de poupanga, fundo de
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aplicacao financeira de curto prazo ou operagdo de mercado aberto lastreada em
titulos da divida publica, enquanto ndo empregados na sua finalidade.

Subclausula Segunda. Os rendimentos auferidos das aplicagées financeiras
poderdo ser aplicados no objeto deste instrumento desde que haja solicitagdo
fundamentada da OSC e autorizagdo da Administragdo Piblica, estando sujeitos as
mesmas condi¢bes de prestagio de contas exigidas para os recursos transferidos.

Subcldusula Terceira. A conta referida no caput desta Cldusula sera em instituigao
financeira ptblica determinada pela Administragio Publica e isenta da cobranga de
tarifas bancarias.

Subcldusula Quarta. Os recursos da parceria geridos pela OSC estio vinculados ao
Plano de Trabalho e nio caracterizam receita prépria e nem pagamento por
prestagdo de servigos e devem ser alocados nos seus registros contabeis conforme
as Normas Brasileiras de Contabilidade.

Subcldusula Quinta. Toda a movimentagdo de recursos sera realizada mediante
transferéncia eletrénica e a obrigatoriedade de depdsito em sua conta bancéria,
salvo quando autorizado o pagamento em espécie, devidamente justificado no plano
de trabalho.

Subclausula Sexta. Caso os recursos depositados na conta corrente especifica nao
sejam utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, contado a partir
da efetivagio do depdsito, o TERMO DE COLABORAGAO ser4 rescindido
unilateralmente pela Administragao Publica, salvo quando houver execugdo parcial
do objeto, desde que previamente justificado pelo gestor da parceria e autorizado
pelo dirigente maximo da entidade da administragio publica municipal.

Subcldusula Sétima: Fica condicionado o uso de saldo remanescente a
apresentagdo de Prestagido de Contas Anual que comprove o valor do saldo em conta
corrente, estando quites com a Administragdo Piblica.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA E DA 0OSC
0 presente TERMO DE COLABORAGAOQ deveri4 ser executado fielmente pelas Partes,
de acordo com as cldusulas pactuadas e as normas apliciveis, respondendo cada
uma pelas consequéncias de sua inexecugdo ou execugdo parcial, sendo vedado a
OSC utilizar recursos para finalidade alheia ao objeto da parceria.

Subcldusula Primeira. Além das obriga¢Ges constantes na legislagdo que rege o
presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento,
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cabe a Administragdo Pablica cumprir as seguintes atribuigées, responsabilidades e
obrigag¢des:

I. promover o repasse dos recursos financeiros obedecendo ao Cronograma de
Desembolso constante do plano de trabalho;

II. prestar o apoio necessario e indispensédvel 3 0SC para que seja alcangado o objeto
do TERMO DE COLABORAGAO em toda a sua extensio e no tempo devido;

lll. monitorar e avaliar a execugdo do objeto deste TERMO DE COLABORACAO, por
meio de anélise das informagdes acerca do processamento da parceria, diligéncias e
visitas in loco, quando necessério, zelando pelo alcance dos resultados pactuados e
pela correta aplicagdo dos recursos repassados, observando o prescrito na Clausula
Décima;

IV. comunicar a 0SC quaisquer irregularidades decorrentes do uso dos recursos
publicos ou outras impropriedades de ordem técnica ou legal, fixando o prazo
previsto na legislagdo para saneamento ou apresentagdo de esclarecimentos e
informagdes;

V. analisar os relatdrios de execug¢do do objeto;

V1. analisar os relatorios de execugao financeira;

VIL receber, propor, analisar e, se for o caso, aprovar as propostas de alteragdo do
TERMO DE COLABORACAQ, nos termos do art. 61 do Decreto n2 5.034, de 2017;
VII.  instituir Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA, nos termos do artigo
36 do Decreto n? 5.034, de 2017;

IX. designar o gestor da parceria, que ficard responsavel pelas obrigag0es previstas
no art. 61 da Lei n? 13.019, de 2014, e pelas demais atribui¢Ges constantes na
legislagao regente;

X. retomar os bens ptiblicos em poder da OSC na hipétese de inexecugao por culpa
exclusiva da organizag¢do da sociedade civil, exclusivamente para assegurar o
atendimento de servigos essenciais a populagdo, por ato prépric e
independentemente de autorizago judicial, a fim de realizar ou manter a execugio
das metas ou atividades pactuadas, nos termos do art. 62, inciso ], da Lei n? 13.019,
de 2014;

X1, assumir a responsabilidade pela execugdo do restante do objeto previsto no
plano de trabalho, no caso de paralisagdo e inexecugdo por culpa exclusiva da
organizag¢do da sociedade civil, de modo a evitar sua descontinuidade, devendo ser
considerado na prestagdo de contas o que foi executado pela OSC até o momento em
que a Administragdo Piblica assumir essas responsabilidades, nos termos do art. 62,
1l, da Lei n? 13.019, de 2014;

Xil. reter a liberagdo dos recursos quando houver evidéncias de irregularidade na
aplicagdo de parcela anteriormente recebida, ou quando a OSC deixar de adotar sem
justificativa suficiente as medidas saneadoras apontadas pela Administracdo
Publica ou pelos 6rgdos de controle interno ou externo, comunicando o fato a 0SC e
fixando-lhe o prazo de até 30 (trinta) dias para saneamento ou apresentagao de
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informagdes e esclarecimentos, nos termos do art. 48 da Lei n® 13.019, de 2014, e

art. 34, 1 do Decreto n? 5.034, de 2017;

XIll. prorrogar de “oficio” a vigéncia do TERMO DE COLABORACAO, antes do seu
| término, quando der causa a atraso na liberagio dos recursos, limitada a
prorrogag¢do ao exato perfodo do atraso verificado, nos termos do art. 55, paragrafo
unico, da Lein? 13.019, de 2014, e § 12, inciso I, do art. 61, | do Decreto n? 5.034, de

2017;

XiV. publicar, no Diario Oficial do Municipio, extrato do TERMO DE

COLABORACAO;

XV. divulgar informagdes referentes a parceria celebrada em dados abertos e
acessiveis € manter, no seu sitio eletronico oficial o instrumento da parceria
. celebrada e seu respectivo plano de trabalho, nos termos do art. 10 da Lein213.019,

de 2014;

XVl.exercer atividade normativa, de controle e fiscalizagdo sobre a execugdo da
parceria, inclusive, se for o caso, reorientando as agdes, de modeo a evitar a

descontinuidade das agbes pactuadas;

XVil. informar & OSCs atos normativos e orientagdes da Administragdo Publica que

interessem a execugio do presente TERMO DE COLABORACAQ;

XVIII. analisar e decidir sobre a prestagdo de contas dos recursos aplicados na

consecucio do objeto do presente TERMO DE COLABORACAOQ;

XIX. aplicar as sang0es previstas na legislagdo, proceder as agbes administrativas
necessarias a exigéncia da restituigio dos recursos transferidos e instaurar Tomada

de Contas Especial, quando for o caso.

Subcldusula Segunda. Além das obrigagdes constantes na legislagdo que rege o
presente instrumento e dos demais compromissos assumidos neste instrumento,
cabe a OSC cumprir as seguintes atribui¢Ges, responsabilidades e obrigagdes:

legislacdo pertinente e o plano de trabalho aprovado pela Administragdo Publica,
adotando todas as medidas necessdrias a correta execug¢ido deste TERMO DE

|
|
|
]
. I. executar fielmente o objeto pactuado, de acordo com as cladusulas deste termo, a

COLABORACAQ, observado o disposto na Lei n. 13.019, de 2014;

I1. zelar pela boa qualidade das agdes e servigos prestados, buscando alcangar

eficiéncia, eficacia, efetividade social e qualidade em suas atividades;

[ll. garantir o cumprimento da contrapartida em bens e servigos conforme

estabelecida no plano de trabalho, se for o caso;

IV. manter e movimentar os recursos financeiros de que trata este TERMO DE
COLABORAGAO em conta bancaria especifica, na instituigdo financeira publica
determinada pela administragdo piblica, inclusive os resultados de eventual
aplicagdo no mercado financeiro, aplicando-os, na conformidade do plano de
trabatho, exclusivamente no cumprimento do seu objeto, observadas as vedagoes

relativas a execugdo das despesas;
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V. ndo utilizar os recursos recebidos nas despesas vedadas pelo art. 45 da Lei n®
13.019, de 2014;

VI. apresentar Relatorio de Execugdo do Objeto de acordo com o estabelecido nos
art. 63 a72 da Lein?13.019/2014;

VIL. executar o plano de trabalho aprovado, bem como aplicar os recursos publicos
e gerir os bens publicos com observincia aos principios da legalidade, da
legitimidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da economicidade,
da eficiéncia e da eficicia;

VIIL. prestar contas 3 Administracdo Pablica, mensalmente e ao término de cada
exercicio e no encerramento da vigéncia do TERMO DE COLABORACAQ, nos termos
do capitulo [V da Lei n® 13.019, de 2014, e do capitulo XXI, do Decreto n? 5.034, de
2017;

IX. responsabilizar-se pela contratagdo e pagamento do pessoal que vier a ser
necessario a execugdo do plano de trabalho, conforme disposto no inciso VI do art.
11, inciso I, e §32 do art. 46 da Lei n? 13.019, de 2014, inclusive pelos encargos
sociais e obrigagdes trabalhistas decorrentes, 6nus tributarios ou extraordinarios
que incidam sobre o instrumento;

X. permitir o livre acesso do gestor da parceria, membros do Conselho de Politica
Publica da drea, quando houver, da Comissdo de Monitoramento e Avaliagdo - CMA
e servidores do Sistema de Controle Interno do Poder Executivo Municipal e do
Tribunal de Contas do Estado, a todos os documentos relativos a execugdo do objeto
do TERMO DE COLABORACAO, bem como aos locais de execugdo do projeto,
permitindo o acompanhamento in loco e prestando todas e quaisquer informagdes
solicitadas;

XI. quanto aos bens materiais e/ou equipamentos adquiridos com os recursos
deste TERMO DE COLABORACAO:

a. utilizar os bens materiais e/ou equipamentos em conformidade com o objeto
pactuado;

b. garantir sua guarda e manutengio;

¢. comunicar imediatamente 3 Administragdo Publica qualquer dano que os bens
vierem a sofrer;

d. arcar com todas as despesas referentes a transportes, guarda, conservagao,
manutengio e recuperagao dos bens;

e. em caso de furto ou de roubo, levar o fato, por escrito, mediante protocolo, ao
conhecimento da autoridade policial competente, enviando cépia da ocorréncia a
Administragdo Publica, além da proposta para reposigdo do bem, de competéncia da
0SC;

f. durante a vigéncia do TERMO DE COLABORAGAQ, somente movimentar os bens
para fora da 4rea inicialmente destinada a sua instalagdo ou utilizagdo mediante
expressa autorizagdo da Administragdo Publica e prévio procedimento de controle
patrimonial.
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XIL. por ocasido da conclusdo, dentncia, rescisao ou extingdo deste TERMO DE
COLABORACAQ, restituir 3 Administragdo Publica os saldos financeiros
remanescentes, inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes
financeiras realizadas, no prazo improrrogével de 30 (trinta) dias, conforme art. 52
da Lei n? 13.019, de 2014;

XIll. manter, durante a execugdo da parceria, as mesmas condi¢des exigidas nos art.
33 ¢ 34 da Lein? 13.019, de 2014;

XIV. manter registros, arquivos e controles contdbeis especificos para os
dispéndios relativos a este TERMO DE COLABORACAO, pelo prazo de 10 (dez) anos
ap6s a prestagédo de contas, conforme previsto no paragrafo tinico do art. 68 da Lei
n?13.019, de 2014;

XV. garantir a manutengio da equipe técnica em quantidade e qualidade adequadas
ao bom desempenho das atividades;

XV1. observar o disposto no art. 48 da Lei n? 13.019, de 2014, para o recebimento
de cada parcela dos recursos financeiros;

XVII. comunicar a Administragio Puablica suas alteragdes estatutarias, apds o
registro em cartorio;

XVIII. divulgar na internet e em locais visiveis da sede social da OSC e dos
estabelecimentos em que exerga suas agdes todas as informagdes detalhadas no art.
11, incisos | a VI, da Lei Federal n® 13.019, de 2014;

XIX. submeter previamente a Administragao Publica qualquer proposta de
alteragdo do plano de trabalho, na forma definida neste instrumento, observadas as
vedagoes relativas a execugdo das despesas;

XX. responsabilizar-se exclusivamente pelo gerenciamento administrativo e
financeiro dos recursos recebidos, inclusive no que disser respeito as despesas de
custeio, de investimento e de pessoal, nos termos do art. 42, inciso XIX, da Lei n?
13.019, de 2014,

XXI. responsabilizar-se exclusivamente pelo pagamento dos encargos trabalhistas,
previdencidrios, fiscais e comerciais relacionados a execu¢do do objeto previsto
neste TERMO DE COLABORACAQ, o que nio implica responsabilidade solidaria ou
subsididria da administra¢io publica federal quanto a inadimpléncia da 0SC em
relagdo ao referido pagamento, aos d6nus incidentes sobre o objeto da parceria ou
aos danos decorrentes de restri¢do a sua execugdo, nos termos do art. 42, inciso XX,
da Lei n? 13.019, de 2014;

XXIil. quando for o caso, providenciar licengas e aprovagdes de projetos emitidos
pelo 6rgao ambiental competente, da esfera municipal, estadual, do Distrito Federal
ou federal e concessiondrias de servigos pablicos, conforme o caso, € nos termos da
legislagao aplicavel.

CLAUSULA OITAVA - DA ALTERAGCAO
Este TERMO DE COLABORACAO poderd ser modificado, em suas cliusulas e
condigdes, exceto quanto ao seu objeto, com as devidas justificativas, mediante
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termo aditivo ou por certiddo de apostilamento, devendo o respectivo pedido ser
apresentado em até 30 (trinta) dias antes do seu término, observado o disposto nos
arts. 57 da Lei n® 13.019, de 2014, e 21 do Decreto n? 5.034, de 2017.

Subcldusula Primeira. Os ajustes realizados durante a execugdo do objeto
integrardo o plano de trabalho, desde que submetidos pela OSC e aprovados
previamente pela autoridade competente.

Subclausula Segunda: A estimativa de variagado inflacionaria quando a vigéncia da
parceria for superior a 12 (doze) meses, serd adotada pelo o IPCA-E - fndice Nacional
de Pregos ao Consumidor Amplo Especial, apurado pelo Instituto Brasileiro de
Geografia e Estatistico - IBGE.

CLAUSULA NONA - DAS COMPRAS E CONTRATAGOES

A 0SC adotard métodos usualmente utilizados pelo setor privado para a realizagdo
de compras e contratagbes de bens e servigos com recursos transferidos pela
Administragdo Publica, sendo facultada a utilizagdo do Portal da Transparéncia
referente a compras, disponibilizado pela administragdo publica municipal.

Subclausula Primeira. A OSC deve verificar a compatibilidade entre o valor
previsto para realizagdo da despesa, aprovado no plano de trabalho, e o valor efetivo
da compra ou contratagao e, caso o valor efetivo da compra ou contratagdo seja
superior ao previsto no plano de trabalho, devera assegurar a compatibilidade do
valor efetivo com os novos pregos praticados no mercado, inclusive para fins de
elaboragao de relatorio, quando for o caso.

Subcliausula Segunda. Para fins de comprovagdo das despesas, a OSC devera obter
de seus fornecedores e prestadores de servigos notas, comprovantes fiscais ou
recibos, com data, valor, nome e niimero de inscrigdo no CNP} da organizagao da
sociedade civil e do CNP} ou CPF do fornecedor ou prestador de servigo, e
devera manter a guarda dos documentos originais pelo prazo de dez anos, contado
do dia ttil subsequente ao da apresentagdo da prestagdo de contas ou do decurso do
prazo para a apresentagao da prestagao de contas.

Subcldusula Terceira. A OSC devera manter a guarda dos documentos originais
pelo prazo de dez anos, contado do dia util subsequente ao da apresentagdo da
prestagdo de contas ou do decurso do prazo para a apresentagdo da prestagao de
contas,

Subcldusula Quarta. Na gestdo financeira, a Organizagdo da Sociedade Civil podera:
1 - pagar despesa em data posterior ao término da execu¢do do TERMO DE
COLABORACEO, mas somente quando o fato gerador da despesa tiver ocorrido
durante sua vigéncia;
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Il -incluir, dentre a Equipe de Trabalho contratada, pessoas pertencentes ao quadro
da organizagdo da sociedade civil, inclusive os dirigentes, desde que exer¢am agdo
prevista no plano de trabalho aprovado, nos termos da legislagdo civel e trabalhista.

Subcl4dusula Quinta. E vedado 3 0SC:

1 - pagar, a qualquer titulo, servidor ou empregado publico com recursos vinculados
a parceria, salvo nas hipéteses previstas em lei especifica e na lei de diretrizes
or¢amentérias;

I - contratar, para prestagao de servigos, servidor ou empregado publico, inclusive
aquele que exerga cargo em comissdo ou fungao de confianga do Municipio de
Guafra, ou seu cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por
afinidade, até o segundo grau, ressalvadas as hip6teses previstas em lei especifica e
na lei de diretrizes orgamentarias;

111- pagar despesa cujo fato gerador tenha ocorrido em data anterior a entrada em
vigor deste instrumento.

Subcliusula Sexta. £ vedado 3 Administragio Publica Municipal praticar atos de
ingeréncia na sele¢do e na contratagdo de pessoal pela organizagdo da sociedade
civil ou que direcionem o recrutamento de pessoas para trabalhar ou prestar
servigos na referida organizagao.

Subclausula Sétima: As contratagdes de recursos humanos deverio ser realizadas
mediante processo seletivo, com critérios objetivos de escolha, sendo vedada a
avaliagdo por analise curricular e entrevista com divulgacdo do Diario Oficial do
Municipio ou Jornal de Grande Circulagao.

CLAUSULA DECIMA - DO MONITORAMENTO E DA AVALIACAOQ

A execugio do objeto da parceria serd acompanhada pela Administragdo Publica por
meio de agbes de monitoramento e avaliagdo, que terdo carater preventivo e
saneador, objetivando a gestdo adequada e regular da parceria.

Subcldusula Primeira. As a¢des de monitoramento e avaliagdo contemplardo a
andlise das informagdes acerca do processamento da parceria, incluida a
possibilidade de consulta ds movimentagdes da conta bancaria especifica da
parceria, além da verificagdo, andlise e manifestagdo sobre eventuais dentincias
existentes relacionadas a parceria.

Subcldusula Segunda. No exercicio das agdes de monitoramento e avaliagdo do
cumprimento do objeto da parceria, a Administragdo Publica:

I- designara o gestor da parceria, agente publico responsavel pela gestio da
parceria, designado por ato publicado em meio oficial de comunicag¢do, com poderes
de controle e fiscalizagdo (art. 29, inciso VI, da Lei n2 13.019, de 2014);
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Hl- designara a comissao de monitoramento e avaliagdo, 6rgdo colegiado destinado
a monitorar e avaliar a parceria, constituido por ato especifico publicado em meio
oficial de comunicagio (art. 22, inciso XI, da Lei n? 13.019, de 2014);

HI- emitira relatdrio(s) técnico(s) de monitoramento e avalia¢do, na forma e prazos
previstos na legislagdo regente e neste instrumento, sobre a conformidade do
cumprimento do objeto e os resultados alcangados durante a execugao da presente
parceria, para fins de andlise da prestagdo de mensal e final, quando for o caso (art.
59 da Lein? 13.019, de 2014, c¢/c art. 37, ll do Decreto n? 5.034, de 2017);

IV- realizara visita técnica in loco para subsidiar o monitoramento da parceria, nas
hipdteses em que esta for essencial para verificagdo do cumprimento do objeto da
parceria e do alcance das metas (art. 38 do Decreto n2 5.034, de 2017);

V- realizara, sempre que possivel, nas parcerias com vigéncia superior a 1 (um)
ano, pesquisa de satisfagdo com os beneficiarios do plano de trabalho e utilizara os
resultados como subsidio na avaliagdo da parceria celebrada e do camprimento dos
objetivos pactuados, bem como na reorientagdo e no ajuste das metas e atividades
definidas (art. 58, §22, da lei n2 13.019, de 2014);

VI- examinara o(s) relatério(s) de execu¢do do objeto e, quando for o caso, ofs)
relatério(s) de execugdo financeira apresentado(s) pela OSC, na forma e prazos
previstos na legislagdo regente e neste instrumento (art. 66, caput, da Lei n2 13.019,
de 2014);

VII- podera valer-se do apoio técnico de terceiros (art. 58, §1¢, da Lei n? 13.019, de
2014);

VIlI- podera delegar competéncia ou firmar parcerias com drgdos ou entidades
que se situem proéximos ao local de aplicagdo dos recursos (art. 58, §19, da Lei n?
13.019, de 2014);

IX- poderd utilizar ferramentas tecnoldgicas de verificagdo do alcance de
resultados, incluidas as redes sociais na internet, aplicativos e outros mecanismos
de tecnologia da informagao

Subcldusula Terceira. Observado o disposto nos §§ 32, 62 e 72 do art. 35 da Lei n2
13.019, de 2014, a Administragdo Publica designara servidor piblico que atuara
como gestor da parceria e ficara responsavel pelas obrigagdes previstas no art. 61
daquela Lei e pelas demais atribuigdes constantes na legislagao regente. Dentre
outras obrigagbes, o gestor é responsavel pela emissdo do parecer técnico
conclusivo de analise da prestagdo de contas final (art. 35 do Decreto n? 5034, de
2017).

Subcldusula Quarta. A comissdo de monitoramento e avaliagdo, de que trata o
inciso 1l da Subcldusula Segunda, é a instancia administrativa colegiada responsavel
pelo monitoramento do conjunto de parcerias, pela proposta de aprimoramento dos
procedimentos, pela padronizagao de objetos, custos e indicadores e pela produgdo
de entendimentos voltados a priorizagao do controle de resultados, sendo de sua
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competéncia a avaliagdo e a homologagio dos relatérios técnicos de monitoramento
e avaliagao.

Subclausula Quinta. A comissio se reunird periodicamente a fim de avaliar a
execugdo das parcerias por meio da analise das a¢des de monitoramento e avaliagdo
previstas nesta Cladusula, podendo solicitar assessoramento técnico de especialista
que ndo seja membro desse colegiado para subsidiar seus trabalhos.

Subcldusula Sexta. A comissio de monitoramento e avaliagdo deverd ser
constituida por maioria dos seus membros por servidores ocupante de cargo de
provimento efetivo do quadro de pessoal da administragdo publica municipal,
devendo ser observado o disposto no §32 art. 36 do Decreto n2 5034, de 2017, sobre
a declaragdo de impedimento dos membros que forem designados.

Subclausula Sétima. No caso de parceria financiada com recursos de fundo
especifico, 0 monitoramento e a avaliagdo serdo realizados pelo respectivo consetho
gestor (art. 59, §2¢, da Lei n? 13.019, de 2014). Nesta hipdtese, o monitoramento e
a avaliagdo da parceria poderdo ser realizados por comissdo de monitoramento e
avaliagdo a ser constituida pelo respectivo conselho gestor, conforme legislagdo
especifica, respeitadas as exigéncias da Lein? 13.019, de 2014 e de seu regulamento.
Subclausula Oitava. O relatério técnico de monitoramento e avaliagio, de que trata
o inciso 11l da Subcldusula Segunda, devera conter os elementos dispostos no §12 do
art. 59 da Lei n2 13.019, de 2014.

Subcldusula Nona. A visita técnica in loco, de que trata o inciso IV da Subcldusula
Segunda, ndo se confunde com as agdes de fiscalizagao e auditoria realizadas pela
administragdo publica municipal, pelos 0rgaos de controle interno e pelo Tribunal
de Contas do Estado.

Subclausula Décima. Sempre que houver a visita, o resultado sera circunstanciado
em relatorio de visita técnica in loco, que sera enviado a OSC para conhecimento,
esclarecimentos e providéncias e podera ensejar a revisdo do relatdrio, a critério da
administragdo publica municipal. O relatério de visita técnica in loco devera ser
considerado na analise da prestagio de contas (art. 66, paragrafo tnico, inciso |, da
Lein® 13.019, de 2014).

Subcldusula Décima Primeira. A pesquisa de satisfa¢do, de que trata o inciso V da
Subcldusula Segunda, terd por base critérios objetivos de apuragio da satisfagdo dos
beneficiarios e de apuragio da possibilidade de melhorias das agées desenvolvidas
pela OSC, visando a contribuir com o cumprimento dos objetivos pactuados e com a
reorientagdo e o ajuste das metas e das agdes definidas.
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Subclausula Décima Segunda. Sempre que houver pesquisa de satisfagio, a
sistematizagdo serd circunstanciada em documento que serd enviado a OSC para
conhecimento, esclarecimentos e eventuais providéncias.

Subcldusula Décima Terceira. Sem prejuizo da fiscalizagdo pela Administragio
Publica e pelos érgaos de controle, a execugdo da parceria serd acompanhada e
fiscalizada pelo conselho de politica piiblica setorial eventualmente existente na
esfera de governo municipal. A presente parceria estard também sujeita aos
mecanismos de controle social previstos na legislagio especifica (art. 60 da Lei n®
13.019, de 2014).

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA EXTINCAO DO TERMO DE COLABORACAO
O presente TERMO DE COLABORACAO poder4 ser:

I- extinto por decurso de prazo;

[I- extinto, de comum acordo antes do prazo avengado, mediante Termo de Distrato;
1I}- denunciado, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagao judicial, mediante prévia notificagdo por escrito
ao outro participe; ou

IV- rescindido, por decisdo unilateral de qualquer dos participes,
independentemente de autorizagdo judicial, mediante prévia notificagio por escrito
ao outro participe, nas seguintes hipoteses:

a) descumprimento injustificado de clausula deste instrumento;

b) irregularidade ou inexecugdo injustificada, ainda que parcial, do objeto,
resultados ou metas pactuadas;

c) omissdo no dever de prestacdo de contas anual, nas parcerias com vigéncia
superior a um ano, sem prejufzo do disposto no §22 do art. 70 da Lei n? 13.019, de
2014;

d) violagdo da legislacdo aplicavel;

e) cometimento de falhas reiteradas na execugao;

f) malversagao de recursos publicos;

g) constatagdo de falsidade ou fraude nas informagdes ou documentos
apresentados;

h} ndo atendimento as recomendagbes ou determinagbes decorrentes da
fiscalizagdo;

i) descumprimento das condigdes que caracterizam a parceira privada como OSC
{(art. 29, inciso |, da Lei n? 13.019, de 2014);

j} paralisagdo da execugdo da parceria, sem justa causa e prévia comunicagdo a
Administragdo Publica;

k) quando os recursos depositados em conta corrente especifica ndo forem
utilizados no prazo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, salvo se houver
execugdo parcial do objeto e desde que previamente justificado pelo gestor da
parceria e autorizado pelo dirigente maximo da entidade da administragdo ptblica
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municipal; e
I} outras hipdteses expressamente previstas na legislagdo aplicavel.

Subcldusula Primeira. A dentincia sé sera eficaz 60 (sessenta) dias ap6s a data de
recebimento da notificagdo, ficando os participes responsaveis somente pelas
obrigag¢des e vantagens do tempo em que participaram voluntariamente da avenga.

Subcliusula Segunda. Em caso de dentincia ou rescisdo unilateral por parte da
Administragao Publica, que ndo decorra de culpa, dolo ou ma gestao da OSC, o Poder
Piblico ressarcird a parceira privada dos danos emergentes comprovados que
houver sofrido.

Subclausula Terceira. Em caso de dentincia ou rescisao unilateral por culpa, dolo
ou mé gestdo por parte da OSC, devidamente comprovada, a organizagdo da
sociedade civil ndo terd direito a qualquer indenizagdo.

Subcliausula Quarta. Os casos de rescisdo unilateral serdo formalmente motivados
nos autos do processo administrativo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
O prazo de defesa sera de 10 (dez) dias da abertura de vista do processo.

Subcliausula Quinta. Na hipétese de irregularidade na execugdo do objeto que
enseje dano ao erario, devera ser instaurada Tomada de Contas Especial caso os
valores relacionados 2 irregularidade nio sejam devolvidos no prazo estabelecido
pela Administragdo Publica.

Subclausula Sexta. OQutras situagdes relativas a extingao da parceria nao previstas
na legislagdo aplicavel ou neste instrumento poderdo ser reguladas em Termo de
Encerramento da Parceria a ser negociado entre as partes oy, se for o caso, no Termo
de Distrato.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

Por ocasido da conclusdo, dentincia, rescisio ou extingdo deste TERMO DE
COLABORACAQ, a OSC devera restituir os saldos financeiros remanescentes,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
no prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias, sob pena de imediata instauragao de
tomada de contas especial do responsédvel, providenciada pela autoridade
competente da administragdo publica.

Subclausula Primeira. Os débitos a serem restituidos pela OSC serdao apurados
mediante atualizagdo monetdria, acrescido de juros calculados da seguinte forma:
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I. nos casos em que for constatado dolo da OSC ou de seus prepostos, 0s juros serdao
calculados a partir das datas de liberagido dos recursos, sem subtragio de eventual
periodo de inércia da administragdo piiblica municipal; e

II. nos demais casos, os juros serio calculados a partir:

a) do decurso do prazo estabelecido no ato de notificagdo da OSC ou de seus
prepostos para restitui¢cdo dos valores ocorrida no curso da execugdo da parceria;
ou

b) do término da execugdo da parceria, caso ndo tenha havido a notificagao de que
trata a alfnea “a” deste inciso, com subtragdo de eventual periodo de inércia do
Municipio de Guaira.

Subclausula Segunda. Os débitos a serem restituidos pela OSC observarao juros
equivalentes a 1% no més de pagamento.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DOS BENS REMANESCENTES

Os bens patrimoniais adquiridos, produzidos, transformados ou construidos com
recursos repassados pela Administragao Piblica sao da titularidade da OSC e ficardo
afetados ao objeto da presente parceria durante o prazo de sua duragio, sendo
considerados bens remanescentes ao seu término, dispensada a celebragdo de
instrumento especifico para esta finalidade.

Subclausula Primeira. Os bens patrimoniais de que trata o caput deverdo ser
gravados com clausula de inalienabilidade enquanto viger a parceria, sendo que, na
hipdtese de extingdo da OSC durante a vigéncia do presente instrumento, a
propriedade de tais bens serd transferida 3 Administragdo Piblica. A presente
cldusula formaliza a promessa de transferéncia da propriedade de que trata o §52
do art. 35 da Lei n? 13.019, de 2014.

Subclausula Segunda. Quando da extingdo da parceria, os Dbens
remanescentes permanecerdo na propriedade da OSC, na medida em que os bens
serdo uteis a continuidade da execugido de agbes de interesse social e desde que
aprovados pela Administragao Piblica por meio de Termo de Doagao.

Subclausula Terceira. Caso a prestagio de contas final seja rejeitada, a titularidade
dos bens remanescentes permanecerd com a OSC, observados os seguintes
procedimentos:

I. ndo sera exigido ressarcimento do valor relativo ao bem adquirido quando a
motivagdo da rejeigdo nio estiver relacionada ao seu uso ou aquisigio; ou

IL. o valor pelo qual o bem remanescente foi adquirido devera ser computado no
calculo do dano ao erario a ser ressarcido, quando a motivagio da rejeigdo estiver
relacionada ao seu uso ou aquisigao.
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Subclausula Quarta. Na hipétese de dissolugdo da OSC durante a vigéncia da
parceria, o valor pelo qual os bens remanescentes foram adquiridos devera ser
computado no calculo do valor a ser ressarcido.

Subcldusula Quinta. A OSC podera realizar doagdo dos bens remanescentes a
terceiros, inclusive beneficidrios da politica piblica objeto da parceria, desde que
demonstrada sua utilidade para realizagdo ou continuidade de a¢les de interesse
social.

Subclausula Sexta. Os bens remanescentes poderao ter sua propriedade revertida
para o 6rgao ou entidade ptiblica municipal, a critério da Administragdo Publica, se
ao término da parceria ficar constatado que a OSC ndo tera condi¢des de dar
continuidade a execugdo de agbes de interesse social e a transferéncia da
propriedade for necessaria para assegurar a continuidade do objeto pactuado, seja
por meio da celebragao de nova parceria, seja pela execugado direta do objeto pela
Administragdo Publica Municipal.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PRESTAGAO DE CONTAS MENSAL

A partir do recebimento do recurso, a organizac¢ao da sociedade civil esta obrigada
a prestar as contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos, em até o 102
(décimo) dia ttil do trimestre subsequente, devendo conter folhas sequenciais
numeradas em ordem cronoldgica e deve ser composto dos seguintes documentos,
de responsabilidade da OSC, dirigido por oficio a Unidade Gestora:

- RELATORIO MENSAL DAS ATIVIDADES: Descritivo mensal da execugio das
atividades de forma pormenorizada e de acordo com as atividades e metas previstas
no Plano de Trabalho.

- RELATORIO TRIMESTRAL DE RESULTADOS: Demonstrativo do cumprimento de
metas e apresentagao de resultados conforme previsto no Plano de Trabalho.

- RELATORIO FINANCEIRO: assinado pelo seu representante legal, com a relagio
das despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a execugao do
objeto composto dos seguintes documentos:

a) Extrato bancario da conta especifica mantida pela OSC beneficiada,
evidenciando o ingresso e a saida dos recursos, bem como aplica¢bes
financeiras;

b) Copia das transferéncias eletronicas ou ordens bancarias vinculadas as
despesas comprovadas;

¢} Comprovante da devolugdo do saldo remanescente, por ventura existente, a
Unidade Gestora;

d) Comprovantes da despesa, emitidos em nome da organiza¢do da sociedade
civil beneficiada (nota fiscal) com os devidos termos de aceite;
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e) Procedimentos de cotagdo para cada despesa informada ou justificada;

f) Cépia de processo seletivo (no caso de contratagdes de recursos humanos};

g) Copia dos contratos de prestagbes de servigos;

k) CertidGes negativas {Artigo 23 do Decreto Municipal n.2 5.034/2017);

i) Guia de Recolhimento do Fundo de Garantia do Tempo de Servigo e
Informagdes a Previdéncia Social - GFIP - completa;

j} GPS - Guia da Previdéncia Social ~ completa.

k) RP 10 - Demonstrativo Integral de Receitas e Despesas;

1) Conciliagdo Bancaria;

m) Memoéria de calculo;

n) Listagem mensal de pagamento de recursos humanos;

o} Controle de uso de combustivel.

Subclausula Primeira. A Organizagdo da Sociedade Civil tera o prazo maximo de
05 (cinco) dias tteis, prorrogavel no maximo por igual perfodo, para a corregio da
prestagdo de contas, ndo conseguindo sana-las tronar-se-a inadimplente e devera
devolver os recursos, parcialmente ou integralmente, corrigido monetariamente,
conforme analise.

Subcldusula Segunda. A Comissdo de Avaliagdo e Monitoramento emitira relatério
trimestral.

Subcliausula Terceira. A Comissdao quando da emissio dos relatérios deverao
apontar as incoeréncias na execugao do plano de trabalho, cumprimento de metas e
execugdo financeira conforme objeto:

I - 0 descumprimento de metas sera glosado;

Il - O uso inadequado do recurso financeiro sera glosado e acarretaré em
devolugio;

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DA PRESTACAO DE CONTAS FINAL

A OSC prestard contas da boa e regular aplicagdo dos recursos recebidos,
observando-se as regras previstas nos arts. 63 a 72 da Lei n2 13.019, de 2014, e nos
arts. 58 e 59 do Decreto n2 5034, de 2017, além das clausulas constantes deste
instrumento e do plano de trabalho.

Subclausula Primeira. A prestacdo de contas tera o objetivo de demonstrar e
verificar resultados e deveréa conter elementos que permitam avaliar a execugdo do
objeto e o alcance das metas. A prestagdo de contas apresentada pela OSC devera
conter elementos que permitam a Administragao Publica avaliar o andamento ou
concluir que o seu objeto foi executado conforme pactuado, com a descrigdo
pormenorizada das atividades realizadas e a comprovagao do alcance das metas e
dos resultados esperados, até o periodo de que trata a prestagao de contas.
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Subcldusula Segunda. Para fins de prestagio de contas final, a OSC deveri
apresentar Relatorio Final de Execug¢do do Objeto, no prazo de 30 (trinta) dias a
partir do término da vigéncia da parceria. Tal prazo podera ser prorrogado por até
30 (trinta) dias, mediante justificativa e solicitagio prévia da OSC.

Subclausula Terceira. O Relatério Final de Execugdo do Objeto contera:
I- folhas sequenciais numeradas em ordem cronolégica;
}1- relatério técnico de execugdo do objeto, elaborado pela OSC, assinado pelo seu
representante legal, contendo as atividades desenvolvidas para o cumprimento do
objeto e o comparativo de metas propostas com os resultados alcangados, a partir
do cronograma fisico;
HI- lista de atendidos durante a vigéncia do contrato;
IV- oficio de encaminhamento da Prestagdo de Contas, dirigido ao responsavel da
Unidade Gestora, assinado pelo presidente da organizagdo da sociedade civil;
V- declaragdo firmada pelo dirigente da entidade beneficiada acerca do
cumprimento dos objetivos previstos, quanto 2 aplicagio dos recursos repassados;
VI- a demonstragio do alcance das metas referentes ao periodo de toda a vigéncia
da parceria, com comparativo de metas propostas com os resultados alcangados;
VII- relatdrio de execugao financeira assinado pelo seu representante legal, com a
relagdo das despesas e receitas efetivamente realizadas e vinculadas com a execugéo
do objeto composto dos seguintes documentos:
a) original do extrato bancario da conta especifica mantida pela OSC beneficiada,
evidenciando o ingresso e a safda dos recursos, bem como aplica¢des financeiras;
b) comprovante da devolugdo do saldo remanescente, por ventura existente, ao
erario;
Vill- a descrigdo das ag¢Ges (atividades e/ou projetos) desenvolvidas para o
cumprimento do objeto;
IX- os documentos de comprovagdo do cumprimento do objeto, como listas de
presenga, fotos, videos, entre outros;
X- os documentos de comprovagao do cumprimento da contrapartida em bens e
servigos, quando houver;
XI- justificativa, quando for o caso, pelo ndo cumprimento do alcance das metas;
XIl- a previsdo de reserva de recursos para pagamento das verbas rescisdrias.

Subclausula Quarta. O Relatério Final de Execug¢do do Objeto devers, ainda,
fornecer elementos para avaliagéo:

I- dos resultados alcangados e seus beneficios;

II- dos impactos econdmicos ou sociais das agGes desenvolvidas;

[II- do grau de satisfagdo do publico-alvo, que podera ser indicado por meio de
pesquisa de satisfagio, declaragdo de entidade piblica ou privada local e declaragdo
do conselho de politica ptiblica setorial, entre outros; e
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IV- da possibilidade de sustentabilidade das agdes ap6s a conclusdo do objeto.

Subclausula Quinta. As informagdes de que trata a Subcidusula anterior serao
fornecidas por meio da apresentagdo de documentos e por outros meios previstos
no plano de trabalho.

Subcldusula Sexta. A andlise da prestagdo de contas final pela Administragio
Piblica sera formalizada por meio de parecer técnico conclusivo emitido pelo gestor
da parceria, no prazo de 10 (dez) dias iteis, que devera verificar o cumprimento do
objeto e o alcance das metas previstas no plano de trabalho, e considerara:

[- Relatdrio Final de Execucao do Objeto;

iI- Os Relatdrios Parciais de Execugdo do Objeto, para parcerias com duragio
superior a um ano;

HI- relatério de visita técnica in loco, quando houver; e

IV- relatério técnico de monitoramento e avaliagio, quando houver (parcerias com
vigéncia superior a um ano).

Subclausula Sétima. Na hipotese de a andlise de que trata a Subcldusula Sexta
concluir que houve descumprimento de metas estabelecidas no plano de trabalho
ou evidéncia de irregularidade, o gestor da parceria, antes da emissdo do parecer
técnico conclusivo, notificard a OSC para que apresente a corregdo da prestagao de
contas, no prazo de 15 (quinze) dias prorrogaveis por igual periodo, nio
conseguindo sana-las tornar-se-a inadimplente e deverd devolver os recursos
parcialmente ou integralmente, corrigido monetariamente, conforme andlise.

Subcliausula Oitava. Os dados financeiros serao analisados com o intuito de
estabelecer o nexo de causalidade entre a receita e a despesa realizada, a sua
conformidade e o cumprimento das normas pertinentes (art. 64, §22, da Lei n®
13.019, de 2014).

Subcldusula Nona. Observada a verdade real e os resultados alcangados sera
emitido o parecer técnico conclusivo da prestagao de contas final, no prazo de 05
(cinco) dias tteis, que embasara a decisdo da autoridade competente e podera
concluir pela:

I- aprovagdo das contas, que ocorrerd quando constatado o cumprimento do objeto
e das metas da parceria;

II- aprovagio das contas com ressalvas, que ocorrera quando, apesar de cumpridos
o objeto e as metas da parceria, for constatada impropriedade ou qualquer outra
falta de natureza formal que nio resulte em dano ao erario; ou

IlI- rejeigdo das contas, que ocorrera nas seguintes hipdteses:

a) omissdo no dever de prestar contas;
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b) descumprimento injustificado do objeto e das metas estabelecidos no plano de
trabalho;

¢) dano ao erdrio decorrente de ato de gestdo ilegitimo ou antieconémico; ou

d) desfalque ou desvio de dinheiro, bens ou valores publicos.

Subcldusula Décima. Em caso de devolugdo dos recursos ou saneamento da
prestagdo de contas por parte da organizagao da sociedade civil, a Unidade Gestora
certificard e encaminhara ao responsavel para baixa contébil e arquivamento do
processo.

Subclausula Décima Primeira. Na hipotese de rejeigdo da prestagdo de contas, o
nao ressarcimento ao erario ensejara:

I- ainstauragdo da tomada de contas especial, nos termos da legislagdo vigente; e
1I- o registro da rejeigdo da prestagdo de contas e de suas causas no Tribunal de
Contas do Estado, enquanto perdurarem os motivos determinantes da rejeigdo.

Subclausula Décima Segunda.A OSC devera manter a guarda dos documentos
originais relativos a execugdo da parceria pelo prazo de 10 (dez) anos, contado do
dia util subsequente ao da apresentacdo da prestagdo de contas ou do decurso do
prazo para a apresentac¢io da prestagdo de contas.

Paragrafo unico: Ao final de cada exercicio a OSC devera realizar a Prestagdo de
Contas Anual, independente da vigéncia do objeto.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

Quando a execugdo da parceria estiver em desacordo com o plano de trabatho e com
as normas da Lei n? 13.019, de 2004, do Decreto n® 5034, de 2017, e da legislagdo
especifica, a administragao publica Municipal podera, garantida a prévia defesa,
aplicar a OSC as seguintes sang¢fes:

I- adverténcia;

- suspensdo temporéaria da participagdo em chamamento piiblico e impedimento
de celebrar parceria ou contrato com érgaos e entidades da administragdo publica
federal, por prazo néo superior a 2 (dois) anos; e

Itl- declaragao de inidoneidade para participar de chamamento publico ou celebrar
parceria ou contrato com drgios e entidades de todas as esferas de governo,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da puni¢do ou até que seja
promovida a reabilitagdo perante o Municipio de Guaira, que serd concedida sempre
que a 0SC ressarcir a administragio publica municipal pelos prejuizos resultantes e
ap6s decorrido o prazo de 2 (dois) anos da aplicagdo da san¢do de declaragdo de
inidoneidade.

Subcldusula Primeira. A sangdo de adverténcia tem carater preventivo e sera
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aplicada quando verificadas impropriedades praticadas pela 0SC no dmbito da
parceria que ndo justifiquem a aplicagdo de penalidade mais grave.

Subclausula Segunda. A sangdo de suspensio temporaria sera aplicada nos casos
em que forem verificadas irregularidades na celebragio, execugdo ou prestagdo de
contas da parceria e ndo se justificar a imposi¢do da penalidade mais grave,
considerando-se a natureza e a gravidade da infragdo cometida, as peculiaridades
do caso concreto, as circunstincias agravantes ou atenuantes e os danos que dela
provieram para a administragao piblica federal.

Subcldusula Terceira. E facultada a defesa do interessado no prazo de 10 {dez)
dias, contado da data de abertura de vista dos autos processuais.

Subcldusula Quarta. A aplicagdo das sangbes de suspensdo temporaria e de
declaragdo de inidoneidade é de competéncia exclusiva da responsavel pela Unidade
Gestora.

Subcldusula Quinta. Da decisdo administrativa que aplicar as sangbes previstas
nesta Clausula cabera recurso administrativo, no prazo de 10 (dez) dias, contado da
data de ciéncia da decisdo. No caso da competéncia exclusiva do responsavel pela
Unidade Gestora prevista na Subcldusula anterior, o recurso cabivel é o pedido de
reconsideragio.

Subclausula Sexta. Na hipétese de aplicagdo de sangdo de suspensio temporaria ou
de declaragio de inidoneidade, a OSC devera ser inscrita, como inadimplente no
Tribunal de Contas do Estado, enquanto perdurarem os efeitos da punigio ou até
que seja promovida a reabilitagao.

Subclausula Sétima. Prescrevem no prazo de 05 {cinco) anos as agdes punitivas da
administra¢do piblica municipal destinadas a aplicar as sang¢des previstas nesta
Clausula, contado da data de apresentagao da prestagao de contas oudo fim do prazo
de 30 (trinta) dias a partir do término da vigéncia da parceria, no caso de omissido
no dever de prestar contas. A prescri¢do sera interrompida com a edigdo de ato
administrativo destinado a apuragao da infragao.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - DA DIVULGACAO

Em razio do presente TERMO DE COLABORACAO, a OSC se obriga a mencionar em
todos os seus atos de promogéo e divulgagdo do projeto, objeto desta parceria, por
qualquer meio ou forma, a participagdo do Municipio de Guaira, de acordo com o
Manual de Identidade Visual deste.

Subclausula nica. A publicidade de todos os atos derivados do presente TERMO
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DE COLABORAGAOQ dever4 ter carater exclusivamente educativo, informativo ou de
orientagdo social, dela ndo podendo constar nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogao pessoal de autoridades ou servidores publicos.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - DA PUBLICACAO

A eficicia do presente TERMO DE COLABORAGAO ou dos aditamentos que
impliquem em alteragio de valor ou amplia¢do ou redugio da execugdo do objeto
descrito neste instrumento, fica condicionada a publicacdo do respectivo extrato no
Diario Oficial do Municipio, a qual devera ser providenciada pelo Municipio de
Guaira.

CLAUSULA NONA - DA CONCILIACAO E DO FORO

As controvérsias decorrentes da execugdo do presente TERMO DE COLABORACAO
que ndo puderem ser solucionadas diretamente por mutuo acordo entre os
participes deverdo ser encaminhadas ao 6érgdo de consultoria e assessoramento
juridico do Municipio de Guaira, para prévia tentativa de conciliagdo e solugio
administrativa de duvidas de natureza eminentemente juridica relacionadas a
execugao da parceria, assegurada a prerrogativa de a organizagdo da sociedade civil
se fazer representar por advogado, observado o disposto no inciso XV1l do caput do
art. 42 da Lein? 13.019, 2014,

Subcldusula Unica.Ndo logrando éxito a tentativa de conciliagio e solucio
administrativa, serd competente para dirimir as questées decorrentes deste TERMO
DE COLABORAGAQ o foro da Justiga Estadual.

E, por assim estarem plenamente de acordo, os participes obrigam-se ao total e
irrenunciavel cumprimento dos termos do presente instrumento, o qual lido e
achado conforme, foi lavrado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, que vao
assinadas pelos participes, para que produza seus legais efeitos, em Juizo ou fora
dele.

Guaira/SP, ..... de ..o de 2023.
Municipio de Guaira 0SC
Antonio Manoel da Silva Junior Representante Legal
Prefeito Presidente/CPF
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TESTEMUNHAS:

Nome: Nome:
Identidade: Identidade:
CPF: CPF:
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ANEXO RP-09 - REPASSES A0 TERCEIRO SETOR - TERMO DE CIENCIA E DE
NOTIFICAGAO - TERMO DE COLABORACAO

ORGAO/ENTIDADE PUBLICO(A):

TERMO DE COLABORAGAO/FOMENTO N° (DE ORIGEM):
OBJETO:
VALOR DO AJUSTE/VALOR REPASSADO (1):
EXERCICIO (1):
ADVOGADO(S)/ N2 0AB / E-MAIL : (2)

Pelo presente TERMO, nds, abaixo identificados:

1. Estamos CIENTES de que:

a) 0 ajuste acima referido e seus aditamentos / o processo de prestagdo de
contas, estara(do) sujeito(s) a analise e julgamento pelo Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo, cujo tramite processual ocorrera pelo sistema eletrénico;

b) poderemos ter acesso ao processo, tendo vista e extraindo cdpias das
manifestagdes de interesse, Despachos e Decises, mediante regular cadastramento
no Sistema de Processo Eletr6nico, conforme dados abaixo indicados, em
consonancia com o estabelecido na Resolugdo n® 01/2011 do TCESP;

c) além de disponfveis no processo eletrénico, todos os Despachos e Decisdes
que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao publicados no
Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do Tribunal de Contas
do Estado de Sdo Paulo, em conformidade com o artigo 90 da Lei Complementar n®
709, de 14 de janeiro de 1993, iniciando-se, a partir de entdo, a contagem dos prazos
processuais, conforme regras do Cédigo de Processo Civil;

d) as informagdes pessoais do(s) responsavel(is) pelo érgio concessor e entidade
beneficidria, estdo cadastradas no mddulo eletrénico do “Cadastro Corporativo
TCESP - CadTCESP”, nos termos previstos no Artigo 2¢ das Instrugbes n201/2020,
conforme “Declaragdo(Ges) de Atualizagdo Cadastral” anexa (s);

2. Damo-nos por NOTIFICADQS para:

a) 0 acompanhamento dos atos do processo até seu julgamento final e consequente
publicagdo;

b) Se for o caso e de nosso interesse, nos prazos e nas formas legais e regimentais,
exercer o direito de defesa, interpor recursos e o que mais couber.
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LOCAL e DATA:

AUTORIDADE MAXIMA DO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:
CPF:

AUTORIDADE MAXIMA DA ENTIDADE BENEFICIARIA:
Nome:
Cargo:
CPF:

Responsaveis que assina 0 ajuste Parecer Conclusivo:
PELO ORGAO PUBLICO PARCEIRO:

Nome:
Cargo:
CPF:
Assinatura:

espons is assinar 0 ajust oy prestacdo co

PELA ENTIDADE PARCEIRA:

Nome:

Cargo:
CPF:
Assinatura:

(1) Valor repassado e exercicio, quando se tratar de processo de prestagao de contas.
(2) Facultativo. Indicar quando ja constituido, informando, inclusive, o enderego
eletrénico.
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(MODELO)

ANEXO VI
DECLARACAO DA NAO OCORRENCIA DE IMPEDIMENTOS PARA
CELEBRACAO DE TERMO DE COLABORACAO

Declaro para os devidos fins, nos termos do art. 17, caput, inciso iX, do Decreto
n? 5034, de 2017, que a [identificagdo da organizagdo da sociedade civil - 0SC] e
seus dirigentes nao incorrem em quaisquer das vedagdes previstas no art. 39 da Lei
n?13.019, de 2014. Nesse sentido, a citada entidade:

> Estd regularmente constituida ou, se estrangeira, estd autorizada a
funcionar no territério nacional;

> Ndo foi omissa no dever de prestar contas de parceria anteriormente
celebrada;

» Nao tem como dirigente membro de Poder Executivo, Legislativo,
Judicidrio ou do Ministério Publico, ou dirigente de 6rgdo ou entidade da
administra¢ao publica da mesma esfera governamental na qual sera celebrado o
TERMO DE COLABORAGAQ, estendendo-se a vedacio aos respectivos conjuges ou
companheiros, bem como parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o
segundo grau. Observagdo: a presente vedagdo ndo se aplica as entidades que, pela
sua prépria natureza, sejam constituidas pelas autoridades ora- referidas (o que
deverd ser devidamente informado e justificado pela OSC), sendo vedado que a mesma
pessoa figure no instrumento de parceria simultaneamente como dirigente e
administrador publico (art. 39, §5% da Lei n? 13.019, de 2014);

» Nao teve as contas rejeitadas pela administragio publica nos Gltimos cinco
anos, observadas as exceg¢0es previstas no art. 39, caput, inciso IV, alineas “a” a “¢”,

da Lei n213.019, de 2014;
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» Nio se encontra submetida aos efeitos das san¢Ges de suspensio de
participagio em licitagdo e impedimento de contratar com a administragio,
declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a administragdo publica,
suspensio tempordria da participagdo em chamamento publico e impedimento de
celebrar parceria ou contrato com drgidos e entidades da esfera de governo da
administragdo ptiblica sancionadora e, por fim, declaragdo de inidoneidade para
participar de chamamento publico ou celebrar parceria ou contrato com érgios e
entidades de todas as esferas de governo;

» Niao teve contas de parceria julgadas irregulares ou rejeitadas por
Tribunal ou Conselho de Contas de qualquer esfera da Federagdo, em decisio
irrecorrivel, nos tltimos 8 (oito} anos; e

> Nao tem entre seus dirigentes pessoa cujas contas relativas a parcerias
tenham sido julgadas irregulares ou rejeitadas por Tribunal ou Conselho de Contas
de qualquer esfera da Federagdo, em decisdo irrecorrivel, nos tltimos 8 (0ito) anos;
julgada responsavel por falta grave e inabilitada para o exercicio de cargo em
comissdo ou fungdo de confianga, enquanto durar a inabilitagdo; ou considerada
responsavel por ato de improbidade, enquanto durarem os prazos estabelecidos nos

incisos I, Il e Il do art. 12 da Lei n2 8.429, de 2 de junho de 1992,

Guaira/SP, de de 2023.

...........................................................................................

(Nome e Cargo do Representante Legal da OSC)
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