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TERMO DE REFERENCIA
SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS PARA
ADOLESCENTES E JOVENS - 15 A 29 ANOS

IDENTIFICACAO DO PROCESSO

Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e

OBJETO Jovens de 15 a 29 anos.

POLITICA PUBLICA VINCULADA AO AJUSTE

ORGAO: \ Diretoria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento e Inclusdo Social.

VIGENCIA

12 meses, a partir da assinatura do termo, prorrogavel por até 60 (sessenta) meses.

DESCRICAO DO SERVICO

O servico devera ser realizado em grupos, organizado a partir de percursos, de
modo a garantir aquisicdes progressivas aos seus usuarios, de acordo com o ciclo de
vida, a fim de complementar o trabalho social com familias e prevenir a ocorréncia de
situacdes de risco social.

E uma forma de intervencio social planejada que cria situacdes desafiadoras,
estimula e orienta os usudrios na construcao e reconstrucao de suas histérias e vivéncias
individuais e coletivas, na familia e no territério. Deve ser organizado de modo a ampliar
trocas culturais e de vivéncias, desenvolver o sentimento de pertenca e de identidade,
fortalecer vinculos familiares e incentivar a socializagdo e a convivéncia comunitdria,
com carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacdo dos direitos e no
desenvolvimento de capacidades e potencialidades, com vistas ao alcance de
alternativas emancipatdrias para o enfrentamento da vulnerabilidade social.

O SCFV possui intima articulacdo com o Servico de Protecdo e Atendimento
Integral a Familia (PAIF), de modo a promover o atendimento das familias dos usuarios
destes servicos, garantindo a matricialidade sociofamiliar da politica de assisténcia
social.

Prevé ainda o desenvolvimento de a¢des intergeracionais e a heterogeneidade na
composicdo dos grupos por sexo, presenca de pessoas com deficiéncia, etnia, raga,
dentre outros.

Considerando a especificidade do servico e a Politica Nacional de Assisténcia Social
(2004), os servigos socioassistenciais devem ser realizados no municipio de acordo com
a distribuicao de territérios, sendo fundamentado conforme abaixo:

A protecdo social exige a capacidade de maior aproximacdo possivel do
cotidiano da vida das pessoas, pois é nele que riscos, vulnerabilidades se
constituem. Sob esse principio é necessario relacionar as pessoas e seus
territérios, A opcdo que se construiu para exame da politica de assisténcia
social na realidade brasileira parte entdo da defesa de um certo modo de olhar
e quantificar a realidade, a partir de: uma visdo inovadora, pautada na
dimens3io ética de incluir “os invisiveis”, transformando em casos individuais,
enquanto de fato sdo parte de uma situagio social coletiva: as diferengas e os
diferentes, as disparidades e as desigualdades. Uma visdo de protecdo, que
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supde conhecer os riscos, as vulnerabilidades sociais a que estdo sujeitos, bem
como 0S recursos com que contam para enfrentar tais situagdes com menor
dano pessoal e social. Uma visdo social capaz de captar as diferencas sociais,
entendendo que as circunstancias e os requisitos sociais circulantes do
individuo e dele em sua familia sdo determinantes para sua protecdo e
autonomia. Uma visdo social capaz de entender que a populagio tem
necessidades, mas também possibilidades ou capacidades que devem e podem
ser desenvolvidas. Uma visdo social capaz de identificar forcas e nao
fragilidades que as diversas situa¢des de vida possua. (PNAS, 2004, p. 15)

A gestdo da Protecdo Basica no territério assegura que a acdo com a familia,
exercida por meio do PAIF, seja o eixo em torno do qual os servigos locais se organizam
e que os encaminhamentos feitos pelo CRAS tenham efetividade e resolutividade.

Nesse sentido, como estratégia de gestdo territorial visando a abrangéncia de
usuarios dos CRAS 1, CRAS 2 e CRAS 3, a articulagdo socioassistencial com as
organizagdes da assisténcia social sdo de grande impacto e relevancia para a execuc¢ao
dos grupos de convivéncia e fortalecimento de vinculos nos territdérios.

ABRANGENCIA

Municipio de Guaira/SP

META PISO

80 usudrios/mensal

100 usudrios/anual R$ 328,13

PUBLICO ALVO

Adolescentes e Jovens de 15 a 29 anos

OBJETIVO GERAL

Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situacoes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

ANEAN

Complementar as a¢des da familia e comunidade na protecdo e desenvolvimento
dos adolescentes e jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
Possibilitar a ampliacdo do universo informacional, artistico e cultural dos
adolescentes e jovens, bem como estimular o desenvolvimento de
potencialidades, habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidad3;

Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver

2




Thay o
T

® 4 Endereco: Rua 28 - n° 20, Centro.
() Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Prefeitura do Municipio de Guaira

competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;

v Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacdo como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e
competéncias especificas basicas;

v Contribuir para a inser¢io, reinser¢io e permanéncia do adolescente e jovem no
sistema educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema de saude
basica e complementar, quando for o caso.

PROVISOES: De acordo com a legislacdo vigente, especialmente a Resolu¢cdo CNAS n.°
01/2013, Tipificagdo Nacional de Servigcos Socioassistenciais, e, ainda, de acordo com a
Associac¢do Brasileira de Normas Técnicas - ABNT, Alvara de Funcionamento e Alvara de
Bombeiros.

Materiais permanentes e de consumo necessarios ao
desenvolvimento do servico, tais como: mobiliario,
computadores, equipamentos, telefone, material de limpeza e
higiene, vestuario, brinquedos, entre outros.

Recursos Materiais

Artigos pedagogicos, culturais e esportivos; banco de dados de
usuarios(as) de beneficios e servicos socioassistenciais; Cadastro
Unico dos Programas Sociais; Cadastro de Beneficiarios do BPC.

Recursos
Socioeducativos

Transporte que possibilite a realizacdo das agdes previstas no
Plano de Trabalho e outras de acordo com a necessidade do
Transporte Servigo, assegurando especialmente a efetivagdo de visitas
domiciliares e transporte dos usudrios em atividades externas de
convivio.

Alimentacio / O servico devera fornecer lanches/alimentacdo durante as
Lanche atividades com usudrios e familias.

Ambiente Fisico: Sala(s) de atendimento individualizado, sala(s) de atividades coletivas
e comunitarias e instalagdes sanitarias, com adequada iluminag¢do, ventilagio,
conservacao, privacidade, salubridade, limpeza e acessibilidade em todos seus
ambientes de acordo com as normas da ABNT. O ambiente fisico ainda podera possuir
outras caracteristicas de acordo com a regulacio especifica do servico.

Recursos Humanos: Os recursos humanos deverao ser contratados através de processo
seletivo com ampla divulgagdo e transparéncia nos veiculos de comunicacdo (Didrio
Oficial; Jornal de grande circulagio no municipio). Deverdo apresentar os curriculos
documentados da equipe vinculada a proposta e deverao ainda atender o que dispde a
Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social
NOB-RH/SUAS.

A OSC devera adotar os principios constitucionais da legalidade, impessoalidade e
moralidade para sele¢do de recursos humanos, compras e demais contratacdes na
utilizacdo dos recursos publicos.

TERCEIRIZAR: A Lei 13.019/2014 exige que a OSC comprove “capacidade técnica” (Art.
33), portanto deve possuir em seu quadro no minimo a equipe técnica. Caso contrario
podera contratar parte terceirizada, desde que tenha a equipe de referéncia necessaria.
Deverdo apresentar junto a prestacao de contas: cota¢des (atendendo ao principio da
economicidade); contrato de prestacao de servicos; nota fiscal eletronica com retencao
de imposto.
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EQUIPE
Referéncia:
v" Resolucio

CNAS
n217/2011;
v" Resolucio

CNAS
n.2 09/2014;

v" NOB-RH/SUAS.

Carga

Quantidade Funcao Horaria
Semanal

01 Coordenador de Servico 20 h

01 Assistente Social 30h

01 Psicélogo 25h

03 Educador Social 20 h

01 Assistente Administrativo 25h

01 Auxiliar Administrativo 30h

01 Servico Geral 30h

DESCRICAO DAS FUNCOES

Coordenador
de Servico

a)
b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

k)

D)

Gestao dos servigos socioassistenciais,

Elaboracdo, em conjunto com a equipe técnica e demais
colaboradores, do Projeto Politico Pedagégico do servico;
Organizacao da selecdo e contratagdo de pessoal;

Articular o processo de implantacao do servico;

Coordenar a execucao das acoes;

Realizar articulacdo/parcerias com instituicoes
governamentais e ndo governamentais, engajando-se no
processo de articulacdo da rede socioassistencial;

Definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada,
acompanhamento, monitoramento, avaliacdo e desligamento
dos usuarios;

Definir, com a equipe técnica, os meios e as ferramentas
tedrico-metodoldégicos de trabalho com familias, grupos e
individuos a serem utilizados;

Articular o processo de implantagdo, execucao,
monitoramento, registro e avaliagdo das agoes;

Realizar reunides periédicas com os profissionais e estagiarios
para discussio dos casos, avaliacdo das atividades
desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos
realizados, entre outras;

Promover e participar de reunides peridodicas com
representantes da rede prestadora de servicos, visando
contribuir com o 6rgdo gestor na articulacdo e avaliagdo dos
servicos e acompanhar os encaminhamentos efetuados;
Participar e estimular a equipe a participar de
comissoes/féruns/comités locais de defesa e promocao dos
direitos das criancas e adolescentes.

Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das
familias do usudrio atendido e as potencialidades do territério
que o usuario reside;
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b)

Acolher, ofertar informag¢des e encaminhar as familias dos
usuarios ao CRAS de referéncia do atendido; Realizar
atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias
dos usuarios;

Responsabilizar-se tecnicamente pela oferta do SCFV, tendo
em vista as diretrizes nacionais, dentro de suas atribuicdes
especificas;

Cadastrar, entrevistar e encaminhar usuarios ao SCFV;
Assessorar tecnicamente o(s) orientador(es) social(ais) do
SCFV nos temas relativos aos eixos orientadores do servico e
as suas orientagdes técnicas, bem como ao desligamento de
usuarios do servico e quanto ao planejamento de atividades;

Assistente Social | f) Acompanhar continuamente as atualizagdes dos materiais de
consulta;

g) Acompanhar os grupos existentes na unidade ofertante do
servigo;

h) Manter registro do planejamento do SCFV na unidade de
execucao;

i) Articular agdes que potencializem as boas experiéncias do
SCFV, com outros Nucleos de atendimento em outros
territorios;

j) Avaliar, com os usudrios e educadores, os resultados e
impactos do SCFV;

k) Desenvolver sistematicamente reunioes para
acompanhamento e monitoramento das atividades
desenvolvidas nos grupos;

1) Desenvolver procedimentos de Servico Social.

a) Ofertar servicos de psicologia nos atendimentos;

b) Acolher, ofertar informacdes e encaminhar as familias dos
usuarios ao CRAS de referéncia do atendido; Realizar
atendimento individualizado aos usuarios;

c) Desenvolver a acolhida e a escuta qualificada;

d) Conduzir e Auxiliar no planejamento das atividades a serem
desenvolvida pelo SCFV;

e) Assessorar tecnicamente o(s) orientador(es) social(ais) do
SCFV nos temas relativos aos eixos orientadores do servico e

Psiclogo as suas orientagodes técnicas, bem como ao desligamento de
usuarios do servigo e quanto ao planejamento de atividades;

f) Acompanhar continuamente as atualizagdes dos materiais de
consulta;

g) Acompanhar os grupos existentes na unidade ofertante do
Servico;

h) Manter registro do planejamento do SCFV na unidade de
execucao;

i) Auxiliar na articulacdo das a¢des que potencializem as boas

experiéncias do SCFV, com outros Nucleos de atendimento em
outros territorios;




® 4 Enderecgo: Rua 28 - n° 20, Centro.
() Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Prefeitura do Municipio de Guaira

j)
k)

D)

Auxiliar na avaliacdo, com os usuarios e educadores, dos
resultados e impactos do SCFV;

Contribuir no desenvolvimento sistematico de reunides para
acompanhamento e monitoramento das atividades
desenvolvidas nos grupos;

Capacitar ou articular capacitacdo para educador/orientador.

Educador Social

a)

b)

D)

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e
socializacdo visando a atencdo, defesa e garantia de direitos e
protecdo aos individuos e familias em situagbes de
vulnerabilidade e, ou, risco social e pessoal, que contribuam
com o fortalecimento da fungdo protetiva da familia;
Desenvolver atividades que contribuam para assegurar
direitos, (re) construcdo da autonomia, autoestima, convivio e
participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas
e metodologias, contemplando as dimensdes individuais e
coletivas, levando em consideracdao o ciclo de vida e acgdes
intergeracionais;

Assegurar a participagcdo social dos usudrios em todas as
etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca
ativa;

Atuar na recepg¢do dos usudrios possibilitando ambiéncia
acolhedora;

Apoiar na identificagdo e registro de necessidades e demandas
dos usuarios, assegurando a privacidade das informacgdes;
Apoiar e participar no planejamento das ag¢des;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades
individuais e coletivas de vivéncia nas unidades e, ou, na
comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execu¢ao
das atividades;

Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais
nas unidades e, ou, na comunidade;

Apoiar no processo de mobilizagio de campanhas
intersetoriais nos territérios de vivéncia para a prevencao e o
enfrentamento de situagdes de risco social e, ou, pessoal,
violacdo de direitos e divulgacao das acdes das Unidades
Socioassistenciais;

Apoiar na elaboracao e distribuicao de materiais de divulgacao
das agoes;

m) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas

n)

as etapas do processo de trabalho;

Apoiar na elaboracdo de registros das atividades
desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos para a
relacio com os o6rgdos de defesa de direitos e para o
preenchimento do Plano de Acompanhamento Individual e, ou,
familiar;
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o)

p)
q)
r)

s)

t)
u)

v)

w)

Apoiar na orientagdo, informac¢ao, encaminhamentos e acesso
a servicos, programas, projetos, beneficios, transferéncia de
renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagio com
politicas afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras
politicas publicas, contribuindo para o usufruto de direitos
sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos
realizados;

Apoiar na articulagdo com a rede de servigos socioassistenciais
e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das
atividades, avaliagdo de processos, fluxos de trabalho e
resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a prevencdo de
rompimentos de vinculos familiares e comunitarios,
possibilitando a superacdo de situagdes de fragilidade social
vivenciadas;

Apoiar na identificagio e acompanhamento das familias em
descumprimento de condicionalidades;

Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos
sobre as possibilidades de acesso e participagdo em cursos de
formacao e qualificacdo profissional, programas e projetos de
inclusdo produtiva e servicos de intermediacdo de mao de
obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos
usudarios nos cursos por meio de registros periédicos;

Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e
demandas.

Servico Geral

a)

b)

Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter
todos os ambientes limpos e organizados;

Trabalhar seguindo as normas de seguranga, higiene,
qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no
desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades
comunicativas; Desempenhar atividades de organizacao e
supervisao dos servicos de cozinha em locais de refei¢coes;
Apoiar no planejamento de cardapios, elaboracdo do pré-
preparo, preparo, finalizacdo, triagem de validacdo e
armazenamento de alimentos, observando métodos de cocgao
e padroes de qualidade dos alimentos, considerando os
usuarios e suas necessidades; Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e prote¢do ao meio ambiente e
as pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de
capacidades comunicativas; dentre outras.

a) Desempenhar atividades de apoio a gestdo financeira e

orcamentaria;

b) Organizar documentos e efetuar sua classificacdo contabil, sob

orientacdo de contador;
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c) Levantar a demanda/necessidade por materiais e servicos de
terceiros;

d) Apoiar na elaboracdo de informag¢des sobre atos e fatos
administrativos e movimentacdo financeira;

e) Apoiar na fungao de lancamento contabil, de conciliar contas e
preenchimento de guias e de solicitagdes;

f) Apoiar na realizacdo de empenhos de acordo com o or¢amento
anual;

g) Apoiar na movimentacgdo financeira, na elaboracdo de fluxos de
caixa e programacao financeira;

Assistente h) Apoiar no preenchimento do plano de a¢do e na elaboracao dos

Administrativo demonstrativos de execu¢ao or¢amentdria e financeira para
fins de monitoramento e controle e, ainda, para presta¢do de
contas aos conselhos de assisténcia social, Municipio, Estado e
Uniao;

i) Desempenhar atividades de apoio a gestao administrativa;

j) Apoiar nas areas de recursos humanos, administragao, compras
e logistica;

k) Organizar, catalogar, processar e conservar documentos,
cumprindo todo o procedimento administrativo necessario,
inclusive em relagdo aos formularios, prontuarios, protocolos,
dentre outros;

1) Controlar estoque e patrimdnio.

a) Responsavel por atuar com atendimento ao publico em
recep¢ao e telefone;

b)Acolhida da populacdo e orientacdo sobre inclusao e
atendimento;

c) Receber correspondéncias, organizar, separar e repassar para
os devidos setores ou pessoas;

d) Manter ndmeros, contatos e e-mails organizados e atualizados
para facilitar o trabalho e ter mais agilidade;

e) Apoiar equipe administrativa e técnica em suas necessidades
para a execucdo do servico.

Auxiliar
Administrativo

Conhecimento, Experiéncia e Habilidade da Equipe de Referéncia:

e Conhecimento da legislacdo referente a politica de Assisténcia Social, direitos
socioassistenciais e direitos e legislacdes relacionadas a segmentos especificos a
juventude e familia;

e Conhecimento e desejavel experiéncia de trabalho em equipe interdisciplinar e
trabalho em rede;

e Conhecimentos e habilidades para escuta qualificada de familias e individuos;

e Conhecimento da realidade do territério e da rede de articulagdo socioassistencial, das
demais politicas publicas e 6rgdos de defesa de direitos;

e Desejavel experiéncia no atendimento a familias e individuos em situacdo de
vulnerabilidade e risco pessoal e social;

e Habilidades para: trabalhar com imprevistos; ouvir e dialogar sem posturas de
julgamento; se comunicar em linguagem acessivel; construir vinculos de confianca e
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referéncia com pessoas e territorios; relacionar-se com a diversidade;
e Perceber/identificar especificidades dos territdrios; registrar informacdes; entre
outras.

TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO

- Acolhida;

- Orientacdo e encaminhamentos;

- Grupos de convivio e fortalecimento de vinculos: informac¢do, comunicacdo e defesa de
direitos;

- Fortalecimento da fungao protetiva da familia;

- Mobilizagao e fortalecimento de redes sociais de apoio;

- Banco de dados de usudrios e organizagoes;

- Elaboracgdo de relatérios e/ou prontuarios;

- Desenvolvimento do convivio familiar e comunitario

- Mobilizacao para a cidadania.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO

- Reducao da ocorréncia de situacdes de vulnerabilidade social;

- Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou reincidéncia;
- Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

- Ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;

- Melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias.

FORMAS DE ACESSO

- Por procura espontanea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

PERIODO DE FUNCIONAMENTO E CARGA HORARIA

- No minimo 40 horas semanais.
- As atividades podem ser realizadas em dias uteis, feriados ou finais de semana, em
horarios programados, conforme demanda.

ARTICULACAO EM REDE

- Servigos socioassistenciais da protecao social basica e protec¢ao social especial;

- Servicos publicos locais de educacdo, saude (em especial, programas e servicos de
reabilitacao), cultura, esporte, meio-ambiente e outros conforme necessidades;

- Conselhos de politicas publicas e de defesa de direitos;

- Redes sociais;

- Instituicdes de ensino e pesquisa;

- Conselho Tutelar;

- Programas e projetos de desenvolvimento de talentos e capacidades.
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AQUISICOES DO USUARIO

Seguranca de
Acolhida

- Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e
possibilidades;

- Receber orientagdes e encaminhamentos com o objetivo de
aumentar o acesso a beneficios socioassistenciais e programas
de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos sociais,
civis e politicos;

- Ter acesso a ambiéncia acolhedora.

Seguranca de
Convivio Familiar e
Comunitario

- Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento
de vinculos familiares e comunitéarios;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades
de conhecer o territorio e (re)significa-lo, de acordo com seus
recursos e potencialidades;

- Ter acesso a servicos, conforme demandas e necessidades.

Seguranca do
desenvolvimento da
autonomia

- Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos
outros, fundamentadas em principios éticos de justica e
cidadania;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliagio do universo informacional e
cultural;

- Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social,
tais como espagcos de livre expressio de opinides, de
reivindicacdo e avaliacdo das acdes ofertadas, bem como de
espacos de estimulo para a participacdo em féruns, conselhos,
movimentos sociais, organizagdes comunitarias e outros espagos
de organizacao social;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de
potencialidades e ampliagio do universo informacional e
cultural;

- Vivenciar experiéncias que contribuam para a construcdo de
projetos individuais e coletivos, desenvolvimento da autoestima,
autonomia e sustentabilidade;

- Vivenciar experiéncias de fortalecimento e extensdo da
cidadania;

- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo;
- Vivenciar experiéncias para relacionar-se e conviver em grupo,
administrar conflitos por meio do didlogo, compartilhando
outros modos de pensar, agir, atuar;

- Vivenciar experiéncias que possibilitem lidar de forma
construtiva com potencialidades e limites;

- Vivenciar experiéncias de desenvolvimento de projetos sociais
e culturais no territério e a oportunidades de fomento a
producdes artisticas;

- Ter reduzido o descumprimento das condicionalidades do PBF;
- Ter acesso a ampliacao da capacidade protetiva da familia e a
superacdo de suas dificuldades de convivio;

- Ter acesso a informacgdes sobre direitos sociais, civis e politicos
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e condicdes sobre o seu usufruto;

- Ter acesso a atividades de lazer, esporte e manifesta¢des
artisticas e culturais do territorio e da cidade;

- Ter oportunidades de escolha e tomada de decisao;

- Poder avaliar as atengdes recebidas, expressar opinides e
reivindicacgdes;

- Apresentar niveis de satisfacdo positivos em relacdo ao
servico;

- Ter acesso a experimentacdes no processo de formacao e
intercimbios com grupos de outras localidades e faixa etaria
semelhante.

ESTIMATIVA DE CUSTO

Valor Total: R$ 393.756,00

FONTE RECURSOS

Municipal: R$ 285.311,40 Estadual: R$ 108.444,60

REFERENCIAS

Caderno de Orientagdes Técnicas Sobre Gastos no Pagamento dos Profissionais das
Equipes de Referéncia do SUAS, MDS.

CADERNO DE ORIENTACOES: Servico de Protecdo e Atendimento Integral a Familia e
Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos. MDS, 2016.

Caderno do Orientador Social - Percurso Socioeducativo II, MDS, 2009.

Cadernos Projovem: Orientador Social - PERCURSO SOCIOEDUCATIVO I, MDS, 2009.
Manual do SISC. MDS, 2015.

Norma Operacional Basica de Recursos Humanos do SUAS, NOB-RH/SUAS, MDS,
2011.

Orientacdes para Conselhos da Area de Assisténcia Social - TCU/2013.

PERGUNTAS FREQUENTES: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos -
(SCFV), MDS, 2022.

Reordenamento do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, MDS, 2013.

Resolucdo CNAS n.2 01/2013. MDS/CNAS, 2013.

Resolucdo CNAS n.2 13/2013. MDS/CNAS, 2014.

Resolucao CNAS n2 109/2009, “Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais”,
20009.

Resolucao CNAS n2 17/2011, que ratifica a equipe de referéncia definida pela Norma
Operacional Basica de Recursos Humanos do Sistema Unico de Assisténcia Social -
NOB-RH/SUAS e reconhece as categorias profissionais de nivel superior para
atender as especificidades dos servigos socioassistenciais e das fungdes essenciais de
gestdo do Sistema Unico de Assisténcia Social - SUAS.

Resolucdao CNAS n? 09/2014, que ratifica e reconhece as ocupacgoes e as areas de
ocupacdes profissionais de ensino médio e fundamental do Sistema Unico de
Assisténcia Social - SUAS, em consonancia com a Norma Operacional Basica de
Recursos Humanos do SUAS - NOB-RH/SUAS.
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