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PLANO DE TRABALHO
1. FICHA CADASTRAL
1.1 IDENTIFICACAO DA 0SC
0SC: DATA DA FUNDACAO:
ENDERECO: CEP:
TELEFONE: E-MAIL:
CNPJ: DATA DA FUNDACAO:

SITE/BLOG:

1.2 HORARIO DE FUNCIONAMENTO
Horario de funcionamento do Servico:
Horario de funcionamento da OSC:

1.3 RESPONSAVEL LEGAL PELA 0SC - PRESIDENTE
NOME: DN:

CARGO: PROFISSAO:
FORMACAO:

RG: CPF: TELEFONE:
ENDERECO RESIDENCIAL:

E-MAIL:

VIGENCIA DA DIRETORIA:

1.4 RESPONSAVEL TECNICO PELO SERVICO

NOME: DN:
FUNCAO: FORMACAO:

PROFISSAO: REGISTRO PROFISSIONAL:
RG: CPF: TELEFONE:

ENDERECO:

E-MAIL:

1.5 EQUIPE RESPONSAVEL PELA EXECUCAO

NOME CARGO CPF/REGISTRO
NOME CARGO CPF/REGISTRO

1.6 FINALIDADES ESTATUTARIAS
1.6.1 DATA DA ULTIMA ATUALIZACAO ESTATUTARIA:
1.7 APRESENTACAO DA 0SC/OSCIP - BREVE HISTORICO

2. INFORMACOES GERAIS

2.1 Resumo da proposta: A proposta visa a garantia de atendimento a adolescentes e
jovens por meio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos a ser realizado
no municipio de Guaira/SP, de modo a afiancar aquisicbes progressivas aos seus
usuarios, de acordo com o seu ciclo de vida, a fim de complementar o trabalho social

com familias e prevenir a ocorréncia de situagdes de risco social.
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2.2 Publico-alvo: Adolescentes e jovens de 15 a 29 anos.
2.3 Caracteristicas do publico-alvo:
Adolescentes e Jovens de 15 a 17 anos:

Adolescentes e Jovens pertencentes as familias beneficidrias de programas de
transferéncia de renda;

Adolescentes e Jovens egressos de medida socioeducativa de internagdo ou em
cumprimento de outras medidas socioeducativas em meio aberto, conforme disposto
na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianca e do Adolescente;
Adolescentes e Jovens em cumprimento ou egressos de medida de protecdo,
conforme disposto na Lei n2 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Crianga e do
Adolescentes (ECA);

Adolescentes e Jovens do Programa de Erradicacdo do Trabalho Infantil (PETI) ou
Adolescentes e Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia e
ao abuso e a exploracdo sexual;

Adolescentes e Jovens de familias com perfil de renda de programas de transferéncia
de renda;

Jovens com deficiéncia, em especial beneficiarios do BPC;

Jovens fora da escola.

Jovens de 18 a 29 anos:

Jovens pertencentes a familias beneficidrias de programas de transferéncias de
Renda;

Jovens em situagao de isolamento social;

Jovens com vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

Jovens fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;

Jovens em situagao de acolhimento;

Jovens egressos de cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

Jovens egressos ou vinculados a programas de combate a violéncia, abuso e, ou
exploracgao sexual;

Jovens egressos de medidas de protecao do Estatuto da Crianga e do Adolescente -
ECA;

Jovens em situacgao de rua;

Jovens em situacdo de vulnerabilidade em consequéncia de deficiéncias.

2.4 Vigéncia: 12 meses, prorrogavel por até 60 meses.

2.5 Contas para repasse do Recurso Financeiro:

Fonte do Recurso Conta Corrente Banco Agéncia

Municipal

Estadual

3. OBJETO
Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para Adolescentes e Jovens de 15 a
29 anos.

4. META DE ATENDIMENTO
Anual: 100 adolescentes e jovens
Mensal: 80 adolescentes e jovens
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5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA

No ano de 2023, o Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente
(CMAS) em parceria com a Diretoria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento e
Inclusao Social (DADIS) conduziu a elaboragdo do Diagndstico Municipal da Crianca e do
Adolescente, tomando-se como referéncia dados do ano de 2022, porém, em alguns
casos optou-se pela utilizacao de dados mais recentemente publicados.

Dados do documento diagnéstico apontam as seguintes caracteristicas sobre a
adolescéncia e juventude no municipio de Guaira:

+ 20,4 % da populagdo se enquadra na faixa etaria de 15 a 29 anos:

PERFIL MUNICIPAL

Populacéo por sexo e idade (projegdo 2023):

Populacdo por sexo e idade*
®Homens ®Mulheres

e Populacédo por grupo de idade
e 00214 ®152 29 ®302 59 @60 e mais
T0avT4
65a69
60 a 64
55450 16,4% 45,0% 18,2%
50 a 54
45 a 49
408 44 Populagdo por sexo
35239
30a34

25a29

@ Homens @Mulheres

20824
15a19

49,2% 50,8%

10a14

05a09 Fonte: Seade, 2023.
*Os dados referem-se a populagio residente

projetada para 1° de julho de 2023.

00 a 04

+ Do total de pessoas cadastradas no Cadastro Unico para programas sociais do
Governo Federal 14,53% esti na faixa etaria de 16 a 24 anos.

+ O total de adolescentes e jovens de 16 a 24 anos beneficiarios do Programa Bolsa
Familia somam 785 individuos.

+ No ano de 2021, do total de 62 registros de casos de acompanhamento pelo CREAS
17 se referiam a casos de adolescentes de 16 e 17 anos:

+ 52 adolescentes (12,25% do total de nascimentos) tornaram-se maes em 2021, uma
delas inclusive com idade inferior a 15 anos.

+ Do total de 1.206 adolescentes acompanhados pela Atencdo Basica, os percentuais de
adolescentes com magreza (3,98%; 48 casos) e de sobrepeso, obesidade e obesidade
grave (20,98%, 16,25% e 6,36% respectivamente) estavam proporcionalmente
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elevados. No ano de 2022 foram reportados 77 casos de Obesidade Grave entre

adolescentes.

+ No ano de 2021, do total de 08 casos de violéncia autoprovocada, 05 casos sdo da

faixa de idade de 15 a 29 anos.

+

Em julho/2022 do total de 76.442 atendimentos de sadde 3.580 foram

destinados a faixa etdria de 15 a 19 anos (291 da atencdo basica, 466 da média
complexidade e 2.736 da alta complexidade):

PRODUCAO AMBULATORIAL DO SUS - SAO PAULO - POR LOCAL DE RESIDENCIA
Qtd.aprovada por Complexidade segundo Faixa etaria

Municipio: 351740 GUAIRA
Periodo: Jul/2022

Média Alta
Faixa etaria Atencao Basica | complexidade | complexidade | Nao se aplica Total

TOTAL
Menor 1 ano
1a4anos
5a9anos
10 a 14 anos
15a 19 anos

3.677

127
178
291
Fonte: Ministério da Saude - Sistema de Informacdes Ambulatoriais do SUS (SIA/SUS)

5.096
30
293
355
298
466

64.254
6

80

545
2.208
2.736

3.415 76.442
18 84
59 503
69 1.096
78 2.762
87 3.580

Em julho/2022, dentre os procedimentos ambulatoriais de saide prestados aos

adolescentes e jovens de 15 a 19 anos, 75 se referem a atendimento com médico

psiquiatra e 74 com psic6logo clinico:

PRODUCAO AMBULATORIAL DO SUS - SAO PAULO - POR LOCAL DE RESIDENCIA
Qtd.aprovada por Faixa etaria segundo Profissional - CBO

Municipio: 351740 GUAIRA
Periodo: Jul/2022

ano anos
TOTAL 84 503 1.096 2.762 3.580
I;Zsi'r:urgiéo dentista - clinico geral, endodontista e 10 34 34 49
Farmacéutico - 76 544 2210 2.738
Enfermeiro 11 13 27 50 52
Enfermeiro da estratégia de saude da familia 4 16 35 a6 70
Fisioterapeuta geral i 104 63 21 71
Nutricionista - - - 1 -
Fonoaudidlogo geral 4 - 8 17 40
Terapeuta ocupacional - 129 100 39 27
Medico neurologista 10 30 &3 60 18
Médico cardiologista - - 1 5 3
Médico pediatra 1 - - - -
Medico clinico 21 85 95 108 140
Médico psiquiatra - ] 13 33 75
Médico ginecologista e obstetra - - - - 3
Medico oftalmologista - - - - 1
Medico em radiologia e diagnéstico por imagem 6 7 8 25 46
Psicélogo clinico - - a1 34 74
Assistente social - - - - 5
Técnico de enfermagem 20 21 36 70 123
Auxiliar de enfermagem - 3 5 7 36

Recorte de algumas
ocupagoes e as quantidades
de atendimentos referentes
ao més de Jul/2022, de
acordo com informacdes
obtidas através do Boletim
de Producédo Ambulatorial
Individualizado (BPA-1) ou
pelas Autorizacdes de
Procedimentos de Alta
Complexidade (APAC).
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+ De acordo com o Censo Escolar da Educagdo Basica o 12 ano do Ensino Médio
apresenta o maior percentual de Distor¢ao Idade-Série, com predominancia no sexo
masculino (28,1%):

28,1%

238% 23,8% 24, 4%
21,9%
19,9% 20,2

M Masculino M Feminino

+ No que se refere ao percentual de estudantes adolescentes e jovens do 32 ano do
Ensino Médio/publico verifica-se um alto indice de aprendizado inadequado,
havendo a necessidade de recuperacao dos contetdos:

Percentual de estudantes com aprendizado adequado (2017-2021)

2017 2019 2021
67% e 74% -a7pes 57%
Portugués Portugués Portugués.

Publica - 5° ano

60% oo 68% - 51%
Matematica Matemdatica Matemdtica
2017 2019 2021
37% . 34% - 29%
P ] o Portuguds Portuguds Portuguds Legenda:
Publica - 9° ano
@ Avangado
Aprendizado além da expectativa. Recomenda-se para os alunos neste nivel
s

atividades desafiadoras.

)
-3p 2 /0 Bpta
Mat ca
Proficiente

2017 2019 2021 Os alunos neste nivel encontram-se preparades para continuar os estudos.

Recomenda-se atividades de aprofundamente.
e}
24 2100 45% 200 25% ® Bisico
Portugt Portugués Portugués
Pl-lblica 3¢ EM Os alunos neste nivel precisam melhorar. Sugere-se atividades de reforgo.
2 OB 9% MR a% ® bmtme ) -
Matamdtica Matamética Matmmdtica s alunos neste nivel a?ressntaram pouquissimo aprendizado. E necessario
a recuperagio de conteddos.

270% ©250% @225% 25% Qﬂgn
FONTE: https://gedu.org.b . e o -

br, 2023. Aprendizado  Aprendizado  Aprendizado  Aprendizado -

+ Do total de 425 registros de atendimentos do Conselho Tutelar no ano de 2022
referentes a violagoes de direito 43 (10,12%) estiveram relacionadas ao adolescente
de 16 e 17 anos.
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+ No ano de 2022, 50% dos(as) adolescentes autores(as) de atos infracionais no
municipio possufam entre 16 e 17 anos. Os registros referem o TRAFICO DE
DROGAS como o ato infracional predominante, correspondendo a 77,8%, ou seja,
mais de 3 do total. Em segundo esta o estupro, com 5,5%.

+ Em 2022 a medida socioeducativa mais frequente foi a INTERNACAO (27 casos), em
50% dos registros. Dentre as 27 internagdes, o trafico de drogas foi a causa em 25
casos.

Com relagdo ao SCFV pactuado nos anos de 2021 e 2022, este atendeu
respectivamente 164 e 181 adolescentes e jovens, sendo garantido no ano de 2022 de
janeiro a agosto o acesso de 100% da demanda espontanea/encaminhada para o
referido SCFV.

Verificou-se ainda que em 2022 a maior parte dos atendidos foi do sexo feminino
e 70% se concentrava na faixa de idade de 15 a 17 anos.

No que se refere ao territdrio de vivéncia 37% eram do territério de abrangéncia
do CRAS 11, 34% do territério de abrangéncia do CRAS III e 29% do territério de
abrangéncia do CRAS 1. Sobre a participagio em programas e/ou beneficios
socioassistenciais 7,6% do publico atendido estavam recebendo algum beneficio, sendo:
35% o BPC, 53% o Programa Auxilio Brasil, e 12% programas Bolsa do Povo. Outra
vulnerabilidade demonstrada pela OSC parceira foi o alto indice de adolescentes e
jovens em acompanhamento psicolégico/psiquiatrico.

6. JUSTIFICATIVA DA PROPOSTA

O Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos (SCFV) integra o conjunto
de servicos do SUAS inerentes a Protecdo Social Bdasica, com vistas a prevenir a
ocorréncia de situacdes de risco social e fortalecer os vinculos familiares e comunitarios.
Propde-se que sua atuacdo assegure a complementaridade do trabalho social com
familias inseridas nos trés territérios de abrangéncia do municipio (CRAS 1, CRAS 2 e
CRAS 3), possibilitando maior efetividade das acdes junto ao publico prioritario.

O SCFV possui carater preventivo e proativo, pautado na defesa e afirmacado de
direitos e no desenvolvimento de capacidades e potencialidades dos usuarios, com
vistas ao alcance de alternativas emancipatérias para o enfrentamento das
vulnerabilidades e riscos sociais, pois € na interagcdo com o outro que nos constituimos e,
sendo assim, é por meio dos vinculos de afetividade e de cidadania que se estabelecem a
autoconfianga, o autorrespeito e a estima social.

Considerando os beneficios preventivos, os estimulos a autonomia e ao
protagonismo social, a construcdo de identidade e desenvolvimento de habilidades, este
servico € essencial para garantir a ampliagdo do wuniverso informacional do
adolescente/jovem, bem como estimular sua convivéncia de forma saudavel nas esferas
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da familia, comunidade e sociedade, criando situacdes desafiadoras e estimulantes,
orientando os usuarios na reconstrucao de suas histérias.

Portanto, a execucdo do SCFV é de extrema relevancia para reducdo das
ocorréncias de situagdes de vulnerabilidade social; preven¢do da ocorréncia de riscos
sociais, seu agravamento ou reincidéncia; aumento de acessos a servicos
socioassistenciais e setoriais; ampliacdo do acesso aos direitos socioassistenciais;
melhoria da qualidade de vida dos usuarios e suas familias; aumento no nimero de
jovens que conhecam as instancias de dentncia e recurso em casos de violagdo de seus
direitos; aumento no ndmero de jovens autdbnomos e participantes na vida familiar e
comunitaria, com plena informagdo sobre seus direitos e deveres.

7.0BJETIVOS
7.1 OBJETIVO GERAL
v' Complementar o trabalho social com familia, prevenindo a ocorréncia de
situagdes de risco social e fortalecendo a convivéncia familiar e comunitaria.

7.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS
v' Complementar as acOes da familia e comunidade na protecio e desenvolvimento
dos adolescentes e jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais;
v' Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o
desenvolvimento de relacdes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;
v' Possibilitar a ampliagdo do universo informacional, artistico e cultural dos
adolescentes e jovens, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades,
habilidades, talentos e propiciar sua formacao cidad3;
v’ Propiciar vivéncias para o alcance de autonomia e protagonismo social;
v' Estimular a participacio na vida publica do territério e desenvolver
competéncias para a compreensdo critica da realidade social e do mundo
contemporaneo;
v' Possibilitar o reconhecimento do trabalho e da educacio como direito de
cidadania e desenvolver conhecimentos sobre o mundo do trabalho e competéncias
especificas basicas;
v' Contribuir para a insercio, reinsercdo e permanéncia do adolescente e jovem no
sistema educacional e no mundo do trabalho, assim como no sistema de saude basica
e complementar, quando for o caso.

8. METODOLOGIA

A execucdo do SCFV deve estar intimamente ligada ao Servigo de Protecdo e
Atendimento Integral a Familia (PAIF), dado o seu carater complementar no trabalho
social com familias, articulando a¢des conjuntas para a efetividade do trabalho.

A oferta integrada dos servicos pressupde articulagdo e organizacdao das
informacdes, fluxos, procedimentos e dos compromissos entre as unidades da rede

8
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socioassistencial. Tal articulagdo e organizagdo devera ser construida entre o SCFV e os
03 CRAS do municipio visando a efetividade da proposta de trabalho do SUAS.

O SCFV deve atentar-se também as especificidades - caracteristicas,
necessidades, potencialidades e desafios de cada etapa do desenvolvimento da faixa
etaria atendida. Todavia, ha aspectos da vida humana que perpassam todas essas etapas
e que integram os eixos orientadores do SCFV. Os eixos, que sao acompanhados por um
conjunto de competéncias para a vida, a serem desenvolvidas com e pelos usuarios,
orientam o planejamento e a oferta das atividades do Servico, no sentido de contribuir
para a expressao, a interacdo, a aprendizagem e a sociabilidade, em conformidade com
os objetivos do Servico.

De acordo com o documento Perguntas Frequentes sobre o SCFV de junho de
2022 os eixos orientadores do SCFV sao:

“Eu comigo”: visa atender os interesses, as demandas e as necessidades proéprias dos
usuarios. Para isso, é preciso compreender as particularidades de cada estagio da vida
para oportunizar as falas, as expressoes e as manifestagdes, tendo em vista romper com
visdes que desqualificam suas potencialidades, aptiddes e interesses. Para o eixo “Eu
comigo”, o SCFV propde atividades que contribuem no desenvolvimento de
competéncias individuais, visando o atendimento de suas necessidades e o estimulo de
suas poténcias. As competéncias relacionadas a esse eixo sdo: aprender com a
experiéncia, autoconfianca, autoconhecimento, autocontrole, autoestima,
automotivac¢do, autonomia, aprender a brincar, resiliéncia e responsabilidade.

“Eu com os outros”: enfatiza a importancia da construcao e do fortalecimento das redes
de apoio social dos usudrios, visando prevenir a sua segregacao e/ou institucionalizagdo
e assegurar o direito & convivéncia familiar e comunitaria. E a partir do convivio
familiar, comunitario e social que se busca o desenvolvimento de relacdes de
afetividade, solidariedade e respeito. O objetivo principal desse eixo é que os
participantes possam conhecer, experimentar e reforcar as competéncias sociais que
colaboram com a convivéncia no meio familiar e comunitario, bem como com a sua
integracdo nas variadas redes sociais. Além disso, o eixo busca fortalecer o sentimento
de pertenca e identidade, bem como refletir sobre condi¢ées e aspectos da vida em
sociedade. As competéncias relacionadas a esse eixo sdo: comunicac¢do, cooperacao,
empatia, resolucao de conflitos, respeito e sociabilidade.

“Eu com a cidade”: propde que os usudrios se compreendam como cidadaos - sujeitos
de direitos e deveres, agentes, interventores, participes - nos espacos em que
estabelecem relagdes sociais - a sua moradia, a sua escola, o préprio SCFV, os locais que
costumam frequentar no cotidiano, etc. Esse eixo tem como objetivo estimular as
competéncias que mobilizam a participacdo social e a comunica¢do dos usuarios acerca
das vivéncias no territorio, de modo que atuem nas situacdes do Servico e ampliem sua
participacao para outros contextos. Entre as competéncias relacionadas a este eixo,
estdo: apropriacdo, direitos e deveres, participacdo ativa, pertencimento e viver em
redes.
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Espera-se que as conversagdes e os fazeres realizados no SCFV sejam ocasides
para ensejarem entre os profissionais e os usuarios:

Processos de valorizacao/reconhecimento;

Escuta;

Produgao coletiva;

Exercicio de escolhas;

Tomada de decisao sobre a vida particular e sobre as atividades do grupo;
Dialogo para a resolucgdo de conflitos e divergéncias;
Reconhecimento de limites e possibilidades nas situacées vividas;
Experiéncias de escolha e decisdo coletivas;

Aprendizado e ensino de forma igualitaria;

Reconhecimento e nomeacao das emogdes nas situagdes vividas;
Reconhecimento e admiragdo da diferenca.

Entre as estratégias possiveis na materializacdo do servico esta a realizagdo de

oficinas, que consistem em atividades de esporte, lazer, arte e cultura no ambito do
grupo do SCFV.

Vale destacar, entretanto, que as oficinas, as palestras e as confraternizagdes
eventuais, por si s6, ndo constituem o SCFV, sdo estratégias para tornar os
encontros dos grupos atrativos e, com isso, dialogar com o planejamento dos
percursos, com os temas abordados junto aos usuarios, com as competéncias
individuais e coletivas a serem estimuladas e com os objetivos a serem
alcan¢ados junto aos grupos dos diferentes ciclos de vida atendidos. Sdo
atividades utilizadas como recursos para o didlogo sobre vivéncias e assuntos
apresentados pelos componentes dos grupos; para reunir a familia num
momento festivo com lanches, musicas e brincadeiras, para proporcionar a
interacdo entre diversas geracdes familiares e com os demais sujeitos do
territério. Importante destacar que as atividades esportivas, artisticas ou
culturais, tais como futebol, artes marciais, dancas etc., sdo estratégias para a
concretizacdo das conversagdes e fazeres pertinentes ao trabalho social que
cabe ao SCFV e, ndo, a sua finalidade. Ndo ha a pretensdo de se projetar
esportistas ou artistas por meio do Servico, embora isso possa acontecer. O
objetivo do SCFV é propiciar momentos de reflexdo sobre as questdes
vivenciadas pelos usudrios, a fim de que identifiquem seus direitos e as formas
de acessa-los, utilizando-se de atividades ludicas, recreativas, criativas e
prazerosas com os integrantes dos grupos. (PERGUNTAS FREQUENTES: Servico
de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV, 2022, p. 137-138)

Com relacdo a extensdo dos grupos do SCFV, a orientacdo é de que tenham, no
maximo, 30 usudarios sob a conducdo do orientador social, que é o profissional
responsavel pela mediacdo dos grupos do servico. Grupos com quantidade de
usuarios maior do que a orientada terdo dificuldades para alcancar os objetivos
do servico e deixam de contemplar as caracteristicas dessa oferta. Respeitada a
quantidade maxima permitida de usudrios para o grupo, o tamanho deste
podera variar conforme as caracteristicas dos participantes, ou seja, para
defini-lo, é preciso levar em conta a complexidade das vulnerabilidades
vivenciadas pelos individuos que compdem o grupo e, ainda, as estratégias de
intervencdo que serdo adotadas. (Caderno de Orientagdes: PAIF/SCFV, 2016,

p.14)
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O SCFV devera ainda priorizar em seus atendimentos as seguintes situacdes
prioritarias, estabelecidas no artigo 32 da Resolucdao CNASn.2 01/ 2013:

I - em situagdo de isolamento;

II - trabalho infantil;

III - vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

IV - fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
V - em situacdo de acolhimento;

VI - em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

VII - egressos de medidas socioeducativas;

VIII - situagdo de abuso e/ ou exploragdo sexual;

IX - com medidas de proteg¢do do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA;
X - criangas e adolescentes em situagdo de rua;

XI - vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

O publico atendido no SCFV, tanto usuarios em situacdo de vulnerabilidade social
quanto usudrios em situacdes prioritarias, deverd ser encaminhado para inscri¢cdo no
Cadastro Unico para Programas Sociais do Governo Federal junto ao Departamento de
Gestdo de Beneficios (DGB), para que sejam identificados através da atribuicao do
Numero de Identificacdo Social (NIS) e desta forma seja alimentado pela gestdo
municipal da Assisténcia Social o Sistema de Informagdes do Servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SISC) a cada trimestre. Portanto, ao final de cada trimestre
deverd ser encaminhada a listagem atualizada de usuarios ao DGB, observada as
seguintes datas: 10/03, 10/06, 10/09 e 05/12 de cada exercicio. Caso a abertura do
CadUnico ainda ndo tenha sido efetivada a algum(uns) usudrio(s) o servico devera
encaminhar instrumental de cadastro provisério, conforme anexo B.

A meta de atendimento das situacdes prioritarias deve ser de no minimo 50%
(cinquenta por cento), conforme prevé a Resolucdo CNAS n.2 01/2013. A comprovacao
das situacdes prioritarias dar-se-4 por meio de documento técnico que devera ser
arquivado na Unidade que oferta o SCFV ou no 6rgdo gestor, por um periodo minimo de
cinco anos, a disposicdo dos 6rgaos de controle.

O servico deverd construir o PIA dos usudrios, especialmente nos casos de
adolescentes e jovens em situacdo prioritaria, articulando atendido, familia e rede para
efetividade do plano e construgdo do projeto de vida.

Deverdao ocorrer ainda avaliacbes e desligamentos dos casos com a seguinte
periodicidade: Situagdes Prioritarias - anualmente; Vulnerabilidades - semestralmente.
As avaliacGes e desligamentos deverdo constar em Relatdrio Técnico no prontuario do
usuario.

No tocante as atividades, estas poderao ser realizadas em dias uteis, feriados ou
finais de semana, em horarios programados, conforme demanda. O carater continuado
da oferta, todavia, ndo quer dizer que os usuarios devam participar das atividades do
SCFV todos os dias.
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A organizacdo devera garantir o transporte que possibilite a realizacdo das a¢des
previstas no Plano de Trabalho e outras de acordo com a necessidade do Servigo,
assegurando principalmente a efetivacdo de visitas domiciliares e transporte dos
usuarios em atividades externas de convivio.

Recomenda-se que as atividades sejam realizadas de modo a contemplar o
seguinte quadro de atividades (padrao minimo):
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8.1 CRONOGRAMA DE METAS E ATIVIDADES (Padrao Minimo):

OBJETO GERAL: Garantir atendimento a Adolescentes e Jovens através do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos - SCFV.

Carga Meta Quantitativa Meta Indicadores
Atividade Objetivo da Atividade Responsavel Periodicidade 82 (N2 de atendidos) N de
Horaria o i Qualitativa PR
Minimo | Maximo verificagio

Objetivo Especifico: Complementar as a¢des da familia e comunidade na prote¢io e desenvolvimento dos adolescentes e jovens e no fortalecimento dos vinculos familiares e
sociais.

EIXO “EU COM OS OUTROS”
Promover integragdode | , .o oo Estimulo ao + Listade
atendidos e familiares o ’ 20% 100% sentimento de presenca
Encontro . . Psicdélogo, Semestral 2 horas . » Fotos
com atividades reflexivas . da meta da meta pertencimento .
- Educador Social - *  Relatério
e de recreagdo familiar Mensal
Promover a .
constru¢do/manutencio Construcio de * Listade
. do dialogo familiar, Assistente Social, . 20% 100% dialogo e melhora presenga
Grupo Familiar . . Bimestral 2 horas L ¢  Fotos
fortalecendo o vinculo do | Psicologo da meta da meta nacomunicagao | ; popiel
adolescente/ jo,vem e seu familiar Mensal
responsavel
Estimular a participacao
das familias nas e Listade
atividades, através de . . . presenca
- C . ~ : Assistente Social, . 20% 100% Participacdo das | ¢ Fotos
Familia Participativa interagdes online (grupo S Bimestral 2 horas . .
de WhatsApp e demais Psicélogo da meta da meta familias no SCFV | e  Prints
€ pp e Relatdrio
redes sociais) sobre Mensal
temas diversos
Acolher, prestar 20% 100% Acolhida, * Listagem
Atendimento orientacao, Assistente Social da meta com da meta com orientacdo, ggmmal
individual com acompanhamento e Psicélogo ’ Continuo - cada publico cada publico | acompanhamento atendidos
usudrio/familia encaminhamentos 8 (usuério e familia) | (usuério e familia) e e Relatério
quando couber encaminhamento Mensal
Realizar diagnéstico, Assistente Social, 10% 100% Orientagdo, e Listade
Visita Domiciliar prestar orientacdo/ Psicélogo, Mensal - da meta da meta acompanhamento visitas
acompanhamento/ Educador Social encaminhamento, | ® Relatério
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encaminhamento, e
promover acesso a
informacao e busca ativa
nos casos de usuarios

acesso a

informacio e

busca ativa de
usuarios e

Mensal

com baixa frequéncia no familias
servico
Objetivo Especifico: Assegurar espacos de referéncia para o convivio grupal, comunitario e social e o desenvolvimento de relagdes de afetividade, solidariedade e respeito
mutuo.
EIX0 “EU COMIGO”
Aquisicdo de
habilidades,
como:
autoconfianca,
Estimular o autoconheciment .
desenvolvimento de 0, autocontrole, Lista de
. competéncias individuais, . 15 30 autoestima, presenca
Oficina 1 omp . Educador Social Semanal 2 horas .- L . Fotos
visando o atendimento de Participantes participantes autonomia, Relatério
necessidades e o estimulo comunicacao Mensal
de poténcias eficaz,
pensamento
critico, resiliéncia
e
responsabilidade
Promover o
entendimento de que o
modo de olhar o mundo ~ :
g Expressio de Lista de
esta diretamente atrelado . presenca
. . 15 30 sentimentos,
Oficina 2 ao que se percebe, Educador Social Semanal 2 horas .- - . Fotos
. ~ Participantes participantes autonomia e s
através da confecgao de . Relatorio
responsabilidade Mensal

objetos pertencentes a
cultura
brasileira/local /familiar
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EIXO “EU COM 0S OUTROS”

Fortalecer o sentimento
de pertenca e identidade,
bem como refletir sobre .
o o Desenvolvimento | 4  [istade
condicdes e aspectos da de combeténcias
. vida em sociedade, . 15 30 p - presenga
Oficina 1 . . ~ Educador Social Semanal 2 horas . s como cooperagdo, | ¢ Fotos
através da interagdo Participantes participantes 1 Relatéri
social, resgate de empatia, e ol
s sociabilidade Mensal
brincadeiras e
ressignificagao de
vivéncias
Conhecer, experimentar e Desenvolvimento
reforcar compe‘géncias da comunicacdo, |4 [jistade
sociais, através da 15 30 cooperacao, presenca
Oficina 2 exploracdo de temas Educador Social Semanal 2 horas L C empatia, ¢ Fotos
A Participantes participantes ~ ‘o
polémicos de modo resolucdo de *  Relatdrio
informativo e conflitos, respeito Mensal
questionador e sociabilidade
. . Promocdo de
Refletir sobre o didlogo :
entre geracoes e ° espagos de I
Encontro gerag . 15 30 vivéncia e troca presenga
. acompanhar as Educador Social 3 vezes/Anual 2 horas - L A ¢  Fotos
Intergeracional ~ Participantes participantes de experiéncias -
transformacoes que , i e Relatério
com ciclos de vida Mensal
ocorrem no mundo -
distintos
Objetivo Especifico: Estimular a participacdo na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a compreensido critica da realidade social e do mundo
contemporaneo.
EIXO “EU COM A CIDADE”
Estimular competéncias Compreensao dos
que mobilizem a USUArios COMoO | ¢  [ista de
participacdo social e a 15 30 sujeitos de presenca
Oficina 1 comunicagdo dos Educador Social Semanal 2 horas . L direitos, e Fotos
‘s Participantes participantes N -
usudrios acerca das ampliagdo de e Relatorio
vivéncias no territorio, de competéncias Mensal
modo que atuem nas sobre
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Liirde

situacdes do SCFV e participagdo
ampliem sua participacdo ativa,
em outros contextos pertencimento e
viver em redes
Apropriacdo de
Possibilitar o conhecimentos Lista de
reconhecimento do 15 30 sobre o mundo do presenca
Oficina 2 trabalho como direito de | Educador Social Semanal 2 horas L s trabalho e Fotos
. : Participantes participantes A -
cidadania competéncias Relatério
especificas Mensal
bésicas
Compreensdo dos
usudrios .
Possibilitar que o usuario . . enquanto Lista de
.. Assistente Social, . ~ presenca
Oficina externa no se compreenda como . o 20 cidadaos, agente,
o - o Psicdlogo, 3 vezes/Anual 2h 10 participantes L . Fotos
territorio sujeito de direitos e . participantes interventores e latori
d Educador Social A d Relatério
everes participes do Mensal
territério em que
vivem
Ampliacao do
3 vezes/Anual piag
universo
Promover rodas de . . ~ informacional e i
conversa, palestras e/ou Assistente Social, Sugestoes: ossibilitar a i
Campanha de ersa, pae: Psicélogo, Faca Bonito, 15 30 p ~ presenga
~ acdes reflexivas que . 2h L L compreensio Fotos
Prevencao . . L Educador Social, Setembro Participantes participantes . - s
visem a disseminagao da sobre violagdo de Relatério
- ~ Coordenador Amarelo e L Mensal
informacdo N direitos e
Consciéncia revencio a
Negra P ~ 640
situacdes de risco
ACOES COMUNS ENTRE 0S EIX0S
Envolver os usuarios no Estimulo a Lista de
. Planejamento e execucao . 15 30 cooperacao, presenga
Coletivo Geral ) execus Educador Social 3 vezes/Anual 2h L L ooperag Fotos
das confraternizacoes e Participantes participantes lideranca e Relatério
festividades sociabilidade Mensal
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¢ d Lista de
. Ofertar espago de . 20 40 Acesso a presenga
Datas comemorativas | socializacdo, interacdoe | Educador Social 4 vezes/Anual 3h . . - Fotos
~ Participantes participantes festividades -
reflexdo Relatério
Mensal
Preparar o
ambiente/espaco para
espera e realizacdo das C ;
atlijvidades Pensgar nos Socializagdo dos ista de
A O . , 10% 100% atendidos antes e presenca
Sala de Convivéncia materiais e objetos que | Educador Social Continuo - . L Relatério
: da meta da meta apos a realizacdo
atendem os interesses e e Mensal
: das atividades
necessidades do outro,
planejar e projetar
oportunidades de didlogo
Promocdo de
Ofertar festividades, | 3 vezes / Anual experiéniias que Lista de
- recreacoes, passeios, Assistente Social, otencializem a
Integracao e reag p < ~ - 30 potend presenga
CoA viagens, rodas de Psicdlogo, Sugestao: 3h 15 participantes L vivéncia desses Fotos
Convivéncia o~ . 7 participantes . L -
conversa, exibicao de Educador Social periodo de ciclos etarios em Relatorio
filmes, dentre outros férias escolares toda sua Mensal
pluralidade
o e s . . Bom nivel de Lista de
Avaliar nivel de satisfacdo | Assistente Social, 4 vezes / Anual . N presenca
s ‘o ; C 80% dos 100% dos satisfacdo de pelo
Opiniao dos usuarios diante das | Psicé6logo, (acada 2h . . Fotos
~ . . atendidos atendidos menos 70% dos -
acoes ofertadas Educador Social trimestre) ) Relatorio
atendidos
Mensal
Conforme
Inscricio. atualizaci demanda Ficha de
nscricdo, atualizacdo N ~ . i 5
¢ ¢ Realizar inclusio de . . encaminhada ‘o ‘o , inclusdo
de dados e - Assistente Social, . 80 usuarios 100 usuarios Garantia de Encaminh
. adolescentes e jovens no . pelos servigos - n
preenchimento de Psicélogo no més no ano acesso ao SCFV amento do
vagas SCFV daPSBePSEe CRAS e
& demanda CREAS
espontanea
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~ Conforme
Construgao e . e
A identificacao Document
Atualiza¢do do Plano e/ou o técnico
Individual de Pactuar metas que . . / . - L
Atendimento (PIA) e | colaborem com a rclllp tura Assistente Social, | encaminhament i 100% dos casos em situagdes Efetivacdo do gﬁiagaes
. AL Psicél ari rioritari PIA/PAF AP
Plano de dos ciclos de violéncia S1c0l0g0 ° de‘ usuarios prioritarias / prioritaria
_ em situagdo de s
Atendimento violacio de PIA / PAF
Familiar (PAF) g /
direitos
Avaliacio do Efetivacdo do PIA
B e PAF, 0
contetdo, Acompanhar as Assistente Social fortalecimento da s
levantamento de Acompant s ’ Acompanhamento de 100% das : : reunioes
. ~ atividades visando o Psicdlogo, Mensal - o equipe e garantia Gréficos
dados orientacdes . . atividades :

. i cumprimento de metas | Educador Social do cumprimento Grade de
técnicas e devolutiva ~ atividades
aos educadores das agoes

pactuadas
Promocdo dos
. . direitos dos 0
Assistente Social, 0 . . Nede
. ~ . s 50% dos casos em situagdes adolescentes e reunides
Discussido de casos Realizar estudo de casos | Psicologo, Mensal - P . e )
Educador Social prioritarias jovens e analise Lista de
da evolucdo do presenca
PIA / PAF
Conforme
. demanda de e
Encaminhamento de . ‘s L Identificacdo dos Relacio de
. - Identificar usuarios . . usudrios que L 5
usudrios/familias . . Assistente Social, - L. usudrios e acesso usuarios
participantes do servico - nao possuam - 100% dos usuarios :
para abertura do ; ~ Psicéloga . - a programas e encaminha
< para alimentacdo do SISC inscricdo no . dos
CadUnico CadUnico beneficios
Articular através de Ne de
. ~ contatos telefonicos, . ~ Acompanhament reunides
Articulacdo com a reunides presenciais e 30% dos casos em situagdes o dos casos em Ned
rede socioassistencial presen Equipe Mensal - prioritarias : ~ e
de PSB e PSE remotas, visitas situacoes visitas
institucionais e acoes prioritarias Ne de
contatos

conjuntas
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Articulagdo com a Promocao do
rede setorial de ) acessoaoutros | Nede
pofiticas publicas, politicas visando a . ; s . SETVIEos e Node
sendo: esporte, . Equipe Continuo - 30% dos usuarios inscritos essenciais e i
, garantia e acesso a visitas
cultura, saude, A . acompanhamento Ned
. direitos fundamentais ¢ €
educacio, trabalho, do adolescente e contatos
dentre outras jovem
Acesso a servigos
Encaminhamentos socioassistenciais
ara a rede . . . e servicos 0
p . . . Garantir acesso arede de | Assistente Social, . e . c. * Node )
socioassistencial e atendimento Psicéloga Mensal - Conforme demanda identificada setoriais, encaminha
setorial de politicas & contribuindo mentos

publicas

para o usufruto
de direitos

ATIVIDADES BUROCRATICAS

Encaminhamento da

Trimestral
Datas:
10/03,10/06,
10/09,05/12
(contendo NIS e

Alimentagdo do

. . Alimentar Sistema de Assistente Social, 30d Listagem de todos os usuarios Sistema de e Listagem
listagem de usuarios ~ . marcacao de - : : ~ .
Informacgdes do SCFV Psicélogo . ~ inscritos Informacgdes do atualizada
ao DGB situacOes
prioritarias) SCFV
OBS.: para cadastro
provisério no SISC
observar anexo B
- Prestacdo de Contas Mensal, ~
Elaboracdo de | Apresentar resultados do ¢ Anual e Final Mensuracdodos |4 Nede
relatérios técnicos e | cumprimento de metas | Equipe Mensal - ‘o ~ . resultados e relatorios
) . Relatorio de Execug¢do do Objeto .
financeiros pactuadas . impactos entregues
Mensal, Anual e Final
alcangados
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Garantir a transparéncia Prestacao de Contas Mensal, Transparéncia do Fotos do
Atualizagdo do site da das atividades Equipe Mensal ) Anual e Final Sr;rvi o lsrleTZebook
0SC e redes sociais desenvolvidas e dos quip Relatério de Execug¢do do Objeto ¢
: . . executado e
recursos financeiros Mensal, Anual e Final Instagram
8.1.1 RESUMO DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
Atividade Més 1 Més 2 Més 3 Més 4 Més 5 Més 6 Més 7 Més 8 Més9 | Més10 | Més11 | Més 12
Encontro X X
Grupo Familiar X X X X X X
Familia Participativa X X X X X X
Aterlldllmento, .1nd1v1dual com X X X X X X X
usudrio/familia
Visita Domiciliar X X X X X X X X X X X X
Oficinas X X X X X X X X X X X X
Encontro Intergeracional X X X
Oficina externa no territorio X X X
Campanha de Prevencao X X X
Coletivo Geral X X X
Datas Comemorativas X X X X
Sala de Convivéncia X X X X X X X X X X X X
Integracao e Convivéncia X X X
Opinido X X X X
Inscricdo, atualizacdo de
dados e preenchimento de X X X X X X X X X X X X
vagas
Construcdo e At.uallzagao do X X X X X X X X X X X X
Plano Individual de
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Atendimento (PIA) e Plano de
Atendimento Familiar (PAF)

Avaliagio do  contetdo,
levantamento de  dados,
orientacoes técnicas e
devolutiva aos educadores

Discussdo de casos

Encaminhamento de
usudarios/familias para
abertura do CadUnico

Articulagio com a rede
socioassistencial de PSB e
PSE

Articulagio com a rede
setorial de politicas publicas,
sendo: esporte, cultura,
saude, educagdo, trabalho,
dentre outras

Encaminhamentos para a
rede  socioassistencial e
setorial de politicas publicas

Encaminhamento da listagem
de usudrios ao DGB

Elaboracdo de relatdrios
técnicos e financeiros

Atualizacdo do site da OSC e
redes sociais

X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X X X X
X
X X X X
X X X X

X X
X X
X X
X X
X X
X X
X

X X
X X
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Trimestre

Atividades

Resultados Esperados

1° Trimestre

292 Trimestre

32 Trimestre

4° Trimestre

Reunido mensal com equipe

Organizacao da gestao do servico.

Alinhamento da comunicagao.

Agilidade na execucgao do servico.

Desenvolvimento continuo com foco nos resultados.
Identificacdo de potencialidades e dificultadores.

8.2.2 Monitoramento e avaliacdo de resultados:

Trimestre

Atividades

Resultados Esperados

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

Reunido mensal com equipe

4° Trimestre

e Reducdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade social;

e Prevencdo da ocorréncia de riscos sociais, seu agravamento ou
reincidéncia;

e Aumento de acessos a servigos socioassistenciais e setoriais;

e Ampliacao do acesso aos direitos socioassistenciais;

e Melhoria da qualidade de vida dos usudrios e suas familias.

8.2.3 Nivel de eficacia em relacao ao percentual de atingimento das metas pactuadas:

Percentual em relacao a meta pactuada

Classificacao

90% a100%

Eficicia elevada

EficAcia alta

76% a 89%
51%a 75% Eficacia moderada
0% a 50% Eficacia baixa
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Proposta de resultados quantitativos e qualitativos:

- Atendimento de 100 adolescentes e jovens no periodo de 12 meses, com taxa de adesdo de pelo menos 90% dos inscritos.

- Atendimento de no minimo 50% de adolescentes e jovens pertencentes a familias beneficiarias de programas de transferéncia de

renda:

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

20%

30%

40%

50%

- Atendimento prioritario a adolescentes e jovens com deficiéncias:

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

4° Trimestre

2%

4%

8%

10%

- Atendimento prioritario a adolescentes e jovens reintegrados em familia de origem ou extensa:

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

4° Trimestre

10%

15%

20%

30%

- Atendimento prioritar

io aos casos encaminhados pelo CREAS:

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

10%

15%

20%

30%

- Preparacao dos adoles

centes e jovens para multiplicar o conhecimento no territério:

12 Trimestre

22 Trimestre

32 Trimestre

42 Trimestre

15%

20%

25%

30%
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8.3 FORMAS DE ACESSO AO SERVICO

- Por procura espontanea;

- Por busca ativa;

- Por encaminhamento da rede socioassistencial;

- Por encaminhamento das demais politicas publicas.

- Os casos encaminhados pelo CRAS - Centro de Referéncia de Assisténcia Social, CREAS - Centro de Referéncia Especializado de
Assisténcia Social, Servico de Acolhimento e Servigo de Medida Socioeducativa devem ser incluidos no SCFV obrigatoriamente, através
da Referéncia/Contrarreferéncia (contendo a situa¢do de vulnerabilidade e/ou risco social) e documento comprobatério de situacdo
prioritaria (Anexo IV). Ainda, os casos encaminhados pelo Conselho Tutelar, com aplicacdo de medida protetiva devem ser priorizados
no SCFV.

9. RECURSOS HUMANOS
9.1 PERFIL PROFISSIONAL

Tempo de
Nome Formacao Funcao Pés-graduacio experiéncia
na area

Ensino Médio com experiéncia

comprovada de 5 anos Coordenador de Servigo

Servico Social Assistente Social
Psicologia Psicélogo
Ensino Médio Educador Social
Ensino Médio Educador Social
Ensino Médio Educador Social
Ensino Médio Auxiliar Administrativo
Ensino Médio Assistente Administrativo
Ensino Fundamental Servico Geral
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9.2 SALARIO

Tipo de Salario s Salario Carga Carga
Nome . Bruto INSS FGTS Liquido horaria horaria
Vinculo Renda
Mensal Mensal mensal semanal
Coordenador de Servico 20 horas
Assistente Social 30 horas
Psicologo 25 horas
Educador Social 20 horas
Educador Social 20 horas
Educador Social 20 horas
Assistente Administrativo 25 horas
Auxiliar Administrativo 30 horas
Servico Geral 30 horas

9.3 HORARIO DE TRABALHO DA EQUIPE

Nome Entrada Saida Entrada Saida

Coordenador de Servico

Assistente Social

Psicélogo

Educador Social

Educador Social

Educador Social

Assistente Administrativo

Auxiliar Administrativo

Servico Geral




» ) Endereco: Rua 28 - n° 20, Centro.
» Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

00y o

Prefeitura do Municipio de Guaira rd

9.4 DESCRICAO DAS FUNCOES DOS RECURSOS HUMANOS

DESCRICAO DAS FUNCOES

a) Gestao dos servigos socioassistenciais,

b) Elaboragao, em conjunto com a equipe técnica e demais colaboradores, do Projeto Politico
Pedagégico do servico;

c) Organizacgdo da selecdo e contratacao de pessoal;

d) Articular o processo de implantag¢do do servico;

e) Coordenar a execucao das agoes;

f) Realizar articulagdo/parcerias com instituicdes governamentais e ndo governamentais, engajando-
se no processo de articulacdo da rede socioassistencial;

g) Definir, em conjunto com a equipe, o fluxo de entrada, acompanhamento, monitoramento, avaliagao
e desligamento dos usuarios;

Coordenador .. : o . - -
de Servico h) Definir, com a equipe técnica, os meios e as ferramentas tedrico-metodoldgicos de trabalho com
¢ familias, grupos e individuos a serem utilizados;

i) Articular o processo de implantagdo, execu¢do, monitoramento, registro e avaliacdo das acgoes;

j) Realizar reunides periddicas com os profissionais e estagiarios para discussao dos casos, avaliagdo
das atividades desenvolvidas, dos servicos ofertados e dos encaminhamentos realizados, entre
outras;

k) Promover e participar de reunides periddicas com representantes da rede prestadora de servicos,
visando contribuir com o érgao gestor na articulagdo e avaliacdo dos servigcos e acompanhar os
encaminhamentos efetuados;

1) Participar e estimular a equipe a participar de comissdes/féruns/comités locais de defesa e
promocao dos direitos das criangas e adolescentes.

a) Conhecer as situacdes de vulnerabilidade social e de risco das familias do usudario atendido e as
potencialidades do territério que o usuario reside;

b) Acolher, ofertar informagbdes e encaminhar as familias dos usuarios ao CRAS de referéncia do
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Assistente Social

atendido; Realizar atendimento individualizado e visitas domiciliares as familias dos usuarios;
Responsabilizar-se tecnicamente pela oferta do SCFV, tendo em vista as diretrizes nacionais, dentro
de suas atribuicdes especificas;

Cadastrar, entrevistar e encaminhar usuarios ao SCFV;

Assessorar tecnicamente o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV nos temas relativos aos eixos
orientadores do servico e as suas orientagdes técnicas, bem como ao desligamento de usuarios do
servico e quanto ao planejamento de atividades;

Acompanhar continuamente as atualizagdes dos materiais de consulta;

g) Acompanhar os grupos existentes na unidade ofertante do servigo;

h) Manter registro do planejamento do SCFV na unidade de execugao;

i) Articular agdes que potencializem as boas experiéncias do SCFV, com outros Nucleos de
atendimento em outros territorios;

j) Avaliar, com os usuarios e educadores, os resultados e impactos do SCFV;

k) Desenvolver sistematicamente reunides para acompanhamento e monitoramento das atividades
desenvolvidas nos grupos;

1) Desenvolver procedimentos de Servico Social.

a) Ofertar servicos de psicologia nos atendimentos;

b) Acolher, ofertar informagdes e encaminhar as familias dos usuarios ao CRAS de referéncia do
atendido; Realizar atendimento individualizado aos usuarios;

c) Desenvolver a acolhida e a escuta qualificada;

Psicdlogo d) Conduzir e Auxiliar no planejamento das atividades a serem desenvolvida pelo SCFV;

e) Assessorar tecnicamente o(s) orientador(es) social(ais) do SCFV nos temas relativos aos eixos
orientadores do servigo e as suas orientagdes técnicas, bem como ao desligamento de usuarios do
servico e quanto ao planejamento de atividades;

f) Acompanhar continuamente as atualizagbes dos materiais de consulta;
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g)
h)

i)

j)
k)

D

Acompanhar os grupos existentes na unidade ofertante do servico;

Manter registro do planejamento do SCFV na unidade de execucao;

Auxiliar na articulacdo das agcdes que potencializem as boas experiéncias do SCFV, com outros
Nucleos de atendimento em outros territorios;

Auxiliar na avaliacdo, com os usudarios e educadores, dos resultados e impactos do SCFV;

Contribuir no desenvolvimento sistematico de reunides para acompanhamento e monitoramento
das atividades desenvolvidas nos grupos;

Capacitar ou articular capacitacdo para educador/orientador.

Educador Social

g)
h)

j)

Desenvolver atividades socioeducativas e de convivéncia e socializacdo visando a atencao, defesa e
garantia de direitos e protegdo aos individuos e familias em situa¢des de vulnerabilidade e, ou,
risco social e pessoal, que contribuam com o fortalecimento da fungao protetiva da familia;
Desenvolver atividades que contribuam para assegurar direitos, (re) constru¢do da autonomia,
autoestima, convivio e participacdo social dos usuarios, a partir de diferentes formas e
metodologias, contemplando as dimensdes individuais e coletivas, levando em consideracgao o ciclo
de vida e acdes intergeracionais;

Assegurar a participagdo social dos usudrios em todas as etapas do trabalho social;

Apoiar e desenvolver atividades de abordagem social e busca ativa;

Atuar na recep¢ao dos usuarios possibilitando ambiéncia acolhedora;

Apoiar na identificacdo e registro de necessidades e demandas dos usudrios, assegurando a
privacidade das informagdes;

Apoiar e participar no planejamento das ag¢des;

Organizar, facilitar oficinas e desenvolver atividades individuais e coletivas de vivéncia nas
unidades e, ou, na comunidade;

Acompanhar, orientar e monitorar os usuarios na execucao das atividades;

Apoiar na organizacao de eventos artisticos, ludicos e culturais nas unidades e, ou, na comunidade;
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D

Apoiar no processo de mobilizagdo de campanhas intersetoriais nos territorios de vivéncia para a
prevencdo e o enfrentamento de situacdes de risco social e, ou, pessoal, violacdo de direitos e
divulgacdo das acdes das Unidades Socioassistenciais;

Apoiar na elaboragdo e distribuicdo de materiais de divulgacdo das agdes;

m) Apoiar os demais membros da equipe de referéncia em todas as etapas do processo de trabalho;

n)

o)

Apoiar na elaboragdo de registros das atividades desenvolvidas, subsidiando a equipe com insumos
para a relacdo com os 6rgaos de defesa de direitos e para o preenchimento do Plano de
Acompanhamento Individual e, ou, familiar;

Apoiar na orientagdo, informa¢do, encaminhamentos e acesso a servi¢cos, programas, projetos,
beneficios, transferéncia de renda, ao mundo do trabalho por meio de articulagdo com politicas
afetas ao trabalho e ao emprego, dentre outras politicas publicas, contribuindo para o usufruto de
direitos sociais;

Apoiar no acompanhamento dos encaminhamentos realizados;

Apoiar na articulacdo com a rede de servigos socioassistenciais e politicas publicas;

Participar das reunides de equipe para o planejamento das atividades, avaliacdo de processos,
fluxos de trabalho e resultado;

Desenvolver atividades que contribuam com a preven¢do de rompimentos de vinculos familiares e
comunitarios, possibilitando a superacgado de situacdes de fragilidade social vivenciadas;

Apoiar na identificacdo e acompanhamento das familias em descumprimento de condicionalidades;
Informar, sensibilizar e encaminhar familias e individuos sobre as possibilidades de acesso e
participacao em cursos de formacao e qualificacao profissional, programas e projetos de inclusao
produtiva e servigos de intermediagdao de mao de obra;

Acompanhar o ingresso, frequéncia e o desempenho dos usudrios nos cursos por meio de registros
periodicos;

w) Apoiar no desenvolvimento dos mapas de oportunidades e demandas.
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Servico Geral

a) Desempenhar atividades de limpeza com o objetivo de manter todos os ambientes limpos e
organizados;

b) Trabalhar seguindo as normas de seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as
pessoas e, no desempenho das atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; Desempenhar
atividades de organizacao e supervisao dos servicos de cozinha em locais de refei¢des;

c) Apoiar no planejamento de cardapios, elaboracao do pré-preparo, preparo, finalizacdo, triagem de
validacdo e armazenamento de alimentos, observando métodos de coc¢do e padrdes de qualidade
dos alimentos, considerando os usudrios e suas necessidades; Trabalhar seguindo normas de
seguranca, higiene, qualidade e protecdo ao meio ambiente e as pessoas e, no desempenho das
atividades, utilizar-se de capacidades comunicativas; dentre outras.

Assistente Administrativo

a) Desempenhar atividades de apoio a gestao financeira e orgamentaria;

b) Organizar documentos e efetuar sua classificacao contabil, sob orientacdo de contador;

c) Levantar a demanda/necessidade por materiais e servicos de terceiros;

d) Apoiar na elaboracgao de informacdes sobre atos e fatos administrativos e movimentacao financeira;

e) Apoiar na funcdo de lancamento contdbil, de conciliar contas e preenchimento de guias e de
solicita¢des;

f) Apoiar na realizacdo de empenhos de acordo com o orgamento anual;

g) Apoiar na movimentagao financeira, na elaboracgao de fluxos de caixa e programacao financeira;

h) Apoiar no preenchimento do plano de acdo e na elaboracdo dos demonstrativos de execuc¢ao
orcamentaria e financeira para fins de monitoramento e controle e, ainda, para prestacdo de contas
aos conselhos de assisténcia social, Municipio, Estado e Uniao;

i) Desempenhar atividades de apoio a gestdo administrativa;

j) Apoiar nas areas de recursos humanos, administragdo, compras e logistica;

k) Organizar, catalogar, processar e conservar documentos, cumprindo todo o procedimento
administrativo necessdrio, inclusive em relacao aos formuldrios, prontuarios, protocolos, dentre
outros;

1) Controlar estoque e patrimdnio.

a) Responsavel por atuar com atendimento ao publico em recepcgao e telefone;
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b) Acolhida da populacgao e orientacao sobre inclusdo e atendimento;
c) Receber correspondéncias, organizar, separar e repassar para os devidos setores ou pessoas;

agilidade;
e) Apoiar equipe administrativa e técnica em suas necessidades para a execugao do servigo.

Auxiliar Administrativo d) Manter nimeros, contatos e e-mails organizados e atualizados para facilitar o trabalho e ter mais

10. CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO
10.1 MUNICIPAL

DESCRIC A0 DAS DESPESAS Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes Mes

Més
12

BENS e MATERIAIS PERMANENTES

DESPESAS FINANCEIRAS e BANCARIAS

DIVERSOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS

GENEROS ALIMENTICIOS

LOCACAO

MANUTENCAO

MATERIAIS

RECURSOS HUMANOS

SERVICOS de TERCEIROS

UTILIDADES PUBLICAS

TOTAL FINAL

10.1.1 RESUMO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO MUNICIPAL

= Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més Més
Sl 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

Més
12

ANO 1
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DESPESAS

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més
7

Més

Més
10

Més
11

Més
12

BENS e MATERIAIS PERMANENTES

DESPESAS FINANCEIRAS e BANCARIAS

DIVERSOS

GASTOS ADMINISTRATIVOS

GENEROS ALIMENTICIOS

LOCACAO

MANUTENCAO

MATERIAIS

RECURSOS HUMANOS

SERVICOS de TERCEIROS

UTILIDADES PUBLICAS

TOTAL FINAL

10.1.1 RESUMO DO CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO ESTADUAL

ANO/MES

Més
1

Més
2

Més
3

Més
4

Més

Més

Més

Més
10

Més
11

Més
12

ANO 1

11. PLANO DE APLICACAO
11.1 MUNICIPAL

DESPESAS

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més
10

Més
11

Més
12

BENS e MATERIAIS PERMANENTES

Bens e Equipamentos de Informatica

Outros Bens e Materiais Permanentes

DESPESAS FINANCEIRAS e BANCARIAS
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Despesas Bancarias Pagas

IOF Pago

Juros Pagos

DIVERSOS

Diversos

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Combustivel

Estacionamento/Conducdo/Taxi

Material
Expediente/Correios/Fotocépias

de

Seguros

GENEROS ALIMENTICIOS

Géneros Alimenticios

LOCACAO

Diversos

Equipamento de Informatica

Imovel

Lavanderia e Enxoval

Sistema de Software

Veiculos

MANUTENCAO

Equipamento de Informatica

Predial e Imobiliario

Veiculos

MATERIAIS

Material de Higienizac¢do
Limpeza/Uniformes

Material Didatico
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Material Esportivo

MEDICAMENTOS

Medicamentos

RECURSOS HUMANOS

132 Salario

Aprendizes

Assisténcia Médica

Aviso Prévio

Contribuicdo ao INSS - Cota Patronal

Contribuicdo ao Pis

Cursos/Treinamento/Reciclagem

Diretoria (Salarios e Ordenados)

Estagiarios

Férias

FGTS

Gratificacoes

Indenizacoes

INSS

IRPF

Multa Rescisoria FGTS

Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Vale Alimentacgao

Vale Refeicao

Vale Transporte

SERVICOS de TERCEIROS

Coleta de Lixo Comum

Coleta de Lixo Hospitalar

Consultoria/Assessoria Contabil
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Fiare

14

Consultoria/Assessoria Juridica

Limpeza e Conservagao

Obras/Reformas

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Publicidade e Propaganda

Servico de Apoio Diagnostico Terapéutico
(SADT)

Servicos de Auditoria

Servicos de Tecnologia da Informacao (TI)

Vigilancia

UTILIDADES PUBLICAS

Agua e Esgoto

Forca e Luz

Internet/TV a Cabo

Telefones

TOTAL FINAL

11.1 ESTADUAL

DESPESAS

Més

Més

Més

Més

Més

Més

Més
10

Més
11

Més
12

BENS e MATERIAIS PERMANENTES

Bens e Equipamentos de Informatica

Outros Bens e Materiais Permanentes

DESPESAS FINANCEIRAS e BANCARIAS

Despesas Bancarias Pagas

IOF Pago

Juros Pagos
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DIVERSOS

Diversos

GASTOS ADMINISTRATIVOS

Combustivel

Estacionamento/Conducdo/Taxi

Material
Expediente/Correios/Fotocépias

de

Seguros

GENEROS ALIMENTICIOS

Géneros Alimenticios

LOCACAO

Diversos

Equipamento de Informatica

Imovel

Lavanderia e Enxoval

Sistema de Software

Veiculos

MANUTENCAO

Equipamento de Informatica

Predial e Imobiliario

Veiculos

MATERIAIS

Material de Higienizac¢do
Limpeza/Uniformes

Material Didatico

Material Esportivo

MEDICAMENTOS

Medicamentos
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RECURSOS HUMANOS

132 Salario

Aprendizes

Assisténcia Médica

Aviso Prévio

Contribuicdo ao INSS - Cota Patronal

Contribuicdo ao Pis

Cursos/Treinamento/Reciclagem

Diretoria (Salarios e Ordenados)

Estagiarios

Férias

FGTS

Gratificacoes

Indenizagoes

INSS

IRPF

Multa Rescisoria FGTS

Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)

Vale Alimentacgao

Vale Refeicao

Vale Transporte

SERVICOS de TERCEIROS

Coleta de Lixo Comum

Coleta de Lixo Hospitalar

Consultoria/Assessoria Contabil

Consultoria/Assessoria Juridica

Limpeza e Conservacao

Obras/Reformas
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Outros Servicos de Terceiros Pessoa Fisica

Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica

Publicidade e Propaganda

Servico de Apoio Diagndstico Terapéutico
(SADT)

Servicos de Auditoria

Servicos de Tecnologia da Informacao (TI)

Vigilancia

UTILIDADES PUBLICAS

Agua e Esgoto

Forca e Luz

Internet/TV a Cabo

Telefones

TOTAL FINAL

12. CAPACIDADE OPERACIONAL

12.1 IMOVEL: ( ) Préprio ( )Alugado

12.1.1 Valor:

12.1.2 Descri¢io do imével (Area m2):

12.1.3 Ambiente fisico minimo para execuc¢ao da proposta:

Quantidade Descricao

Sala de atendimento individual

Sala de atividades coletivas - até 30 usuarios

Cozinha

Refeitorio

Espaco comum - atividades de socializacdo

Banheiros

Outros (qual?)
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12.2 EQUIPAMENTO/MATERIAL PERMANENTE QUE A OSC POSSUI:

Item

Quantidade

Descricao

Valor

Mobiliarios

Veiculos

Computadores

Impressoras

Jogos e materiais pedagbgicos

Eletrodomésticos

Instrumentos

Valor total

13. VALOR DA PROPOSTA

Fonte

Municipal

Estadual

Total

Valor

R$ 285.311,40

R$ 108.444,60

R$ 393.756,00

Data

Assinatura dos técnicos

Assinatura do coordenador

Assinatura do presidente

Documento assinado digitalmente

SILMARA APARECIDA DOS REIS CIPRIANO 39
Data: 24/08/2023 11:08:28-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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Prefeitura do Municipio de Guaira

14.1 CUSTOS - APRESENTACAO DOS CUSTOS DA PROPOSTA (Previsdo de despesas - Art. 22 1I-A Lei n.2 13.019/2014)
Observacado: As despesas deverdo seguir os principios da economicidade e da eficiéncia, bem como Regulamento de Compras Interno da

Entidade. Deverdo apresentar para cada despesa 3 (trés) orcamentos e realizar o langamento nas planilhas abaixo:

TIPO De DESPESA: Bens e Materiais Permanentes

BENS e EQUIPAMENTOS De INFORMATICA EMPRESAS PRECO
Produto/descricao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor preco | Preco total

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

OUTROS BENS e MATERIAIS PERMAMENTES EMPRESAS PRECO
Produto/descrigcao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor preco | Preco total

RS R$ RS RS R$

R$ R$ RS RS R$

TIPO De DESPESA: Diversos

DIVERSOS EMPRESAS PRECO
Produto/descrigcao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor pre¢o | Preco total

RS R$ RS RS R$

RS R$ RS RS R$

TIPO De DESPESA: Gastos Administrativos

COMBUSTIVEL EMPRESAS PRECO
Produto/descricio Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor preco | Preco total

RS R$ RS RS R$

RS R$ RS R$ R$

ESTACIONAMENTO/CONDUCAO /TAXI EMPRESAS PRECO
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i :

Produto/descricao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor preco | Preco total

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

MATERIAL DE EXPEDIENTE/CORREIOS/FOTOC()PIAS EMPRESAS PRECO
Produto/descricao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor preco | Preco total

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

VIAGENS (HOTEL/PASSAGENS AEREAS/PASS.

RODOVIARIAS) EMPRESAS PRECO
Produto/descrigcao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor preco | Preco total

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

TIPO De DESPESA: Géneros Alimenticios

GENEROS ALIMENTICIOS EMPRESAS PRECO
Produto/descrigcao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor preco | Preco total

R$ R$ RS RS R$

RS R$ RS RS R$

TIPO De DESPESA: Locagao

DIVERSAS EMPRESAS PRECO
Produto/descrigao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor pregco | Preco total

RS R$ RS RS R$

RS R$ RS RS R$

EQUIPAMENTO DE INFORMATICA EMPRESAS PRECO
Produto/descricio Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor preco | Preco total

RS R$ RS R$ R$

RS R$ RS R$ R$
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IMOVEL EMPRESAS PRECO
Produto/descricao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor preco | Preco total

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

LAVANDERIA e ENXOVAL EMPRESAS PRECO
Produto/descricao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor preco | Preco total

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

SISTEMA DE SOFTWARE EMPRESAS PRECO
Produto/descrigcao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor preco | Preco total

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

VEICULOS EMPRESAS PRECO
Produto/descrigcao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor pregco | Preco total

R$ R$ R$ R$ R$

RS R$ R$ R$ R$

TIPO De DESPESA: Manutenc¢ao

EQUIPAMENTO De INFORMATICA EMPRESAS PRECO
Produto/descrigao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor pregco | Preco total

RS R$ R$ R$ R$

RS R$ R$ R$ R$

PREDIAL e IMOBILIARIO EMPRESAS PRECO
Produto/descricio Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor preco | Preco total

RS R$ R$ R$ R$

RS R$ R$ R$ R$

VEICULOS EMPRESAS PRECO
Produto/descricio Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor preco | Preco total

RS R$ R$ R$ R$
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| | R$ | R$ | R$ R$ | R$
TIPO De DESPESA: Materiais
MATERIAL DE HIGIENIZACAO e LIMPEZA /UNIFORMES EMPRESAS PRECO
Produto/descricao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor preco | Preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
MATERIAL DIDATICO EMPRESAS PRECO
Produto/descricao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor preco | Preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
MATERIAL ESPORTIVO EMPRESAS PRECO
Produto/descrigcao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 Menor preco | Preco total
R$ R$ RS RS R$
R$ R$ RS RS R$
TIPO De DESPESA: Servico de Terceiros
COLETA DE LIXO COMUM EMPRESAS PRECO
Produto/descrigcao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 I\I/)[::coor Preco total
RS R$ RS RS R$
RS R$ RS RS R$
CONSULTORIA/ASSESSORIA CONTABIL EMPRESAS PRECO
Produto/descrigio Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 lg::coor Preco total
RS R$ RS RS R$
RS R$ RS R$ R$
CONSULTORIA/ASSESSORIA JURIDICA EMPRESAS PRECO
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Produto/descrigio Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 “s:::or Preco total

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

LIMPEZA e CONSERVACAO EMPRESAS PRECO
Produto/descrigio Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 “g::c"or Preco total

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

OBRAS/REFORMAS EMPRESAS PRECO
Produto/descrigcao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 I\I/)[::coor Preco total

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA FISICA EMPRESAS PRECO
Produto/descrigcao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 l\l/)[::coor Preco total

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

OUTROS SERVICOS DE TERCEIROS PESSOA JURIDICA EMPRESAS PRECO
Produto/descrigcao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 I\I/)[::coor Preco total

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

PUBLICIDADE e PROPAGANDA EMPRESAS PRECO
Produto/descrigio Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 lg::;’or Preco total

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$
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SERVICOS De AUDITORIA EMPRESAS PRECO
Produto/descricio Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 “s:::or Prego total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
SERVICOS De TECNOLOGIA DA INFORMACAO (TI) EMPRESAS PRECO
Produto/descrigio Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 “s:::or Prego total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
VIGILANCIA EMPRESAS PRECO
Produto/descrigcao Qte. NOME 1 NOME 2 NOME 3 l\:::(;oor Preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
TIPO De DESPESA: Utilidades Publicas
AGUA e ESGOTO ULTIMAS CONTAS PRECO
Produto/descricgio Qte. MES 1 MES 2 MES 3 Menor preco | Preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
FORCA e LUZ ULTIMAS CONTAS PRECO
Produto/descricio Qte. MES 1 MES 2 MES 3 Menor preco | Preco total
R$ R$ R$ R$ R$
R$ R$ R$ R$ R$
INTERNET/TV A CABO ULTIMAS CONTAS PRECO
Produto/descri¢io Qte. MES 1 MES 2 MES 3 Menor preco | Pregco total
R$ R$ R$ R$ R$
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| R$ | R$ | R$ R$ | R$

TELEFONES ULTIMAS CONTAS PRECO
Produto/descri¢io Qte. MES 1 MES 2 MES 3 Menor preco | Preco total

R$ R$ R$ R$ R$

R$ R$ R$ R$ R$

Guaira/SP, xx de xxx de 20xx.

Responsavel Legal

CPF
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14.2 ANEXO: RESUMO DO ORCAMENTO

RESUMO ORCAMENTO
CONTAS 1|12|3|4|5|/6|7 (89|10 | 11 | 12 Total Previsto
1 RECEITAS
1.1 Discrimina¢do dos valores mensais a serem repassados
2 DESPESAS
2.1 BENS e MATERIAIS PERMANENTES
2.11 Bens e Equipamentos de Informatica
2.1.1.1 Bens e Equipamentos Hospitalares
2.1.1.2 Outros Bens e Materiais Permanentes
2.1.2 DESPESAS FINANCEIRAS e BANCARIAS
2.1.2.1 Despesas Bancarias Pagas

2.1.2.2 I0F Pago

2.1.2.3 Juros Pagos

2.1.3 DIVERSOS

2.1.3.1 Diversos

2.2 GASTOS ADMINISTRATIVOS
2.2.1 Combustivel

2.2.2 Estacionamento/Condugio/Taxi
2.2.3 Material de Expediente/Correios/Fotocdpias
2.2.4 Seguros

2.2.2 GENEROS ALIMENTICIOS
2.2.2.1 Géneros Alimenticios

2.3 LOCACAO

2.31 Ambulancias

2.3.2 Diversas

2.3.3 Equipamento de Informatica
2.3.4 Equipamento Médico Hospitalar
2.35 Imovel
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2.3.6 Lavanderia e Enxoval

2.3.7 Sistema de Software

2.3.8 Veiculos

2.4 MANUTENCAO

2.4.1 Equipamento de Informatica
2.4.2 Equipamento Médico Hospitalar
2.4.3 Predial e Imobiliario

2.4.4 Veiculos

2.5 MATERIAIS

2.5.1 Material de Higienizacdo e Limpeza/Uniformes
2.5.2 Material Didatico

2.5.3 Material Esportivo

2.6 MATERIAL MEDICO e HOSPITALAR
2.6.1 Material Médico e Hospitalar

2.7 MEDICAMENTOS

2.7.1 Medicamentos

2.8 RECURSOS HUMANOS

2.8.1 132 Salario

2.8.2 Aprendizes

2.8.3 Assisténcia Médica

2.8.4 Aviso Prévio

2.8.5 Contribuicdo ao INSS - Cota Patronal
2.8.6 Contribuicdo ao Pis

2.8.7 Cursos/Treinamento/Reciclagem
2.8.8 Diretoria (Salarios e Ordenados)
2.8.9 Estagiarios

2.8.10 Férias

2.8.11 FGTS

2.8.12 Gratificacbes

2.8.13 Indenizacgoes

2.8.14 INSS

2.8.15 IRPF
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Fiare

14

2.8.16 Multa Rescisoria FGTS

2.8.17 Salarios e Ordenados (Exceto Diretoria)
2.8.18 Vale Alimentacdo

2.8.19 Vale Refeicao

2.8.20 Vale Transporte

2.9 SERVICOS De TERCEIROS

2.9.1 Coleta de Lixo Comum

2.9.2 Coleta de Lixo Hospitalar

2.9.3 Consultoria/Assessoria Contabil

2.9.4 Consultoria/Assessoria Juridica

2.9.5 Limpeza e Conservacao

2.9.6 Obras/Reformas

2.9.7 Outros Servigos de Terceiros Pessoa Fisica
2.9.8 Outros Servicos de Terceiros Pessoa Juridica
2.9.9 Publicidade e Propaganda

2.9.10 Servico de Apoio Diagnostico Terapéutico (SADT)
2.9.11 Servicos de Auditoria

2.9.12 Servicos de Tecnologia Da Informacao (TI)
2.9.13 Vigilancia

2.10 SERVICOS MEDICOS

2.10.1 Servigos Médicos Pessoa Fisica

2.10.2 Servigcos Médicos Pessoa Juridica

211 UTILIDADES PUBLICAS

2.11.1 Agua e Esgoto

2.11.2 Forca e Luz

2.11.3 Internet/TV a Cabo

2.11.4 Telefones

3 TOTAL FINAL
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14.3 MODELO DE DECLARACAO DE SITUAGAO REGULAR PERANTE O MINISTERIO DO TRABALHO

A (NOME DA INSTITUICAO), com endereco sito , CEP , bairro , com domicilio
fiscal na cidade de , representada neste ato pelo (a) senhor (a) CPF , brasileiro,
estado civil, residente e domiciliado na cidade de , CEP , Estado , Seu representante legal

declara, DECLARA, sob as penas da Lei, que:

a) Encontra-se em situagdo regular perante o Ministério do Trabalho no que se refere a observancia do disposto no inciso XXXIII do
artigo 72 da Constituicdo Federal, ndo mantendo em seu quadro de pessoal menores de 18 (dezoito) anos em horario noturno de
trabalho ou em servicos perigosos ou insalubres, ndo possuindo ainda, qualquer trabalho de menores de 16 (dezesseis) anos, salvo na
condicdo de aprendiz, a partir de 14 (quatorze) anos.

Local e data

(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal).

50



D ) Endereco: Rua 28 - n° 20, Centro.
» Telefone: (17) 3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov. br

Prefeitura do Municipio de Guaira | /™*[s

14.4 ANEXO: DECLARACAO GESTOR AJUSTE PELA 0SC

DECLARACAO COM INDICACAO DO GESTOR DA PARCERIA PELA ORGANIZACAO RESPONSAVEL PELO CONTROLE
ADMINISTRATIVO, FINANCEIRO E DE EXECUCAO DO AJUSTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXX, CPF n.2 XXXXXX.XXX-XX, presidente/diretor/provedor da OSC/OSCIP XXXXXXXXXX, CNP] n®
XXX XXX.XXX/XXXX-XX, nomeio o(a) Sr. (a) XXXXXXXXXXXXXX, portador(a) do CPF XXX.XXX.XXX-XX e do RG X.XXX.XXX, como GESTOR na

organiza¢do pelo controle administrativo, financeiro e de execucao do ajuste celebrado com a Administracdo Publica por meio do
Processo n.2 XX/XXXX - Objeto: XXXXXXXXXXXXX.

Declaro ter conhecimento e estar ciente das responsabilidades previstas na Lei Federal 13.019/2014.

Local e data

(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal).
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14.5 ANEXO: DECLARACAO DE INiCIO DE ATIVIDADES

DECLARACAO DE INiCIO DE ATIVIDADES

A OSC xxxxXXXXXXXXXXXXX, situada no endere¢o: Rua/Avenida xxxx, n.2 xx, bairro xxxxxx, CNPJ n.2 xxx.Xxx.Xxx/XxXX — XX, por meio
do seu representante legal xxxxxxxxxxxx, CPF n.2 xxx.xxx.xxx/xx, conforme estabelecido no Estatuto Social, declara para os devidos fins,

que o inicio de suas atividades ocorreu em xx/Xxxx/xXXX.

Local e data

(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal).
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14.6 ANEXO: MEMORIA DE CALCULO

MEMORIA DE CACULO

Local e data

(nome, RG, CPF e assinatura do representante legal).
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14.7. ANEXO: CURRICULO

CURRICULO
1-DADOS PESSOAIS
NOME:
DATA DE NASCIMENTO: ESTADO CIVIL:
EMAIL: CELULAR:

2-FORMACAO ACADEMICA

Curso:

Ano de conclusao:

Instituicao:

Obs.: Nao é necessario informar o ensino fundamental e médio caso tenha o superior.

3-EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Nome do Local:

Endereco:

Periodo:

Funcao:

Vinculo:

Nome do Local:
Endereco:
Periodo:
Funcgao:
Vinculo:

Nome do Local:
Endereco:
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Periodo:
Funcao:
Vinculo:

4-ATUALIZAGAO PROFISSIONAL (incluir apenas as realizadas nos ultimos 12 meses)
- Curso/Ano
- Curso/Ano

5-HABILIDADES

LOCAL/DATA
ASSINATURA
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ANEXO 14.8 ANEXO: PLANILHA - DESPESAS DE PESSOAL:
PREVISAO DE CUSTOS COM SALARIOS, ENCARGOS SOCIAIS, BENEFICIOS E RESCISAO

Encargos Sociais/Beneficios o
= s _ g |g £ £ g s o g ‘:‘
E || £ |Eg| e |%a08. | BS | R |.ol8 o .3 5 |¥,| 23 |3z | &
D) f | 5| §. |E2| .5 |clefleE | g | 27 |83/288| £% |g|g| <£ |E%| 2% | 22| ¢
S| o | & B% |22| 28 |2|222€ = 22 =8 |2&|2zE8| =2 |[2|2| S28& |E& S& & E S
1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
0
1
1
1
2
TOTAL
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Contribuic¢do Sindical Patronal (Taxa
Unica):
Seguro de vida (Valor unitario):

Adesdo odontologica:
INSS
Patronal:

CONSIDERACOES:
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ANEXO 14.9 DO PLANO DE TRABALHO: APRESENTACAO DAS FONTES DE RECURSOS

RECURSOS INVESTIDOS NA ORGANIZAGCAO EM FONTE PUBLICA E PRIVADA

ANO: Valor

CONDECA

FMDCA - Fundo municipal de direitos da crianca e adolescentes

FMDI - Fundo Municipal de direitos dos idosos

Nota Fiscal Paulista

Participacdo do idoso no custeio da OSC (Lei n.2 10.741/2003)

Publico Cultura

Publico Esporte

Publico Assisténcia Social - Estadual

Publico Assisténcia Social - Federal

Publico Assisténcia Social - Municipal

Publico Desenvolvimento Econdémico

Publico Educacdo - Estadual

Publico Educacdo - Municipal

Publico Saude - Federal

Publico Saude - Municipal

Eventos e Campanhas

Doacoes

Outras fontes (citar)

Total
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ANEXO A - LISTA TRIMESTRAL DE USUARIOS DO SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS!

EXECUTOR: ENDERECO:
TELEFONE: E-mail: CNPJ:
LISTA DE USUARIOS DO SCFV - SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS
CRAS REFERENCIADO: | FAIXA ETARIA: ‘ NOME DO GRUPO:
Técnica Responsavel /CPF: | Educador/Orientador Social /CPF:
Carga horaria semanal das atividades do grupo: | Dias da semana:
Usuario Genitora DN | Inclusao | Exclusio | Endereco RG | CPF NIS | Vulnerabilidade | Situacao
Prioritaria
1.
2.
3.
4.
5.
6.
7.
8.

! Orientagédes:

1-Motivos de desligamento devem ser informados na exclusido. Deverdo ser usadas as seguintes referéncias: 1)Mudanca de municipio; 2)Falecimento; 3)Solicitacio
de desvinculacdo por parte do usuario; 4)Fora das faixas etarias atendidas pelo municipio; 5)Duplicidade de cadastro; 6)Avaliacio da equipe técnica com
participacgdo do usuario.

2-Em inclusao e exclusdo devem ser informadas respectivamente datas de entrada e desligamento.

3-0 nimero maximo por grupo corresponde a 30 (trinta) usuarios.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

Guaira/SP, ,de 20XX.

Assinatura do técnico responsavel
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ANEXO B - CADASTRO PROVISORIO DE USUARIO NO SISC 2

Nome: Sexo:
Data de Nascimento: Raga/cor: Naturalidade/UF:
RG/Orgao emissor: Endereco:

Nome da mae: Responsavel legal:

RG/Orgio emissor do responsavel: CPF do responsavel:

Grupo a que esta vinculado:

Situacdo do usuario:
[ N30 esta em situacio prioritaria
[ Em situacio de isolamento
[ Trabalho infantil
[ vivéncia de violéncia efou negligéncia
[ Fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos
[ Em situaciio de acolhimento
[_] Em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto
[l Egressos de medidas socioeducativas
[ situaciio de abuso e/ ou exploracio sexual
["] com medidas de protecio do Estatuto da Crianca e do Adolescente - ECA
[ criancas e adolescentes em situacio de rua
[_| vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia

Guaira/SP, ,de 20XX.

Assinatura do técnico responsavel

2 Orientagées:
1-Encaminhar juntamente com a listagem trimestral (Anexo A)
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ANEXO C - DOCUMENTO TECNICO COMPROBATORIO DE SITUACAO PRIORITARIA

IDENTIFICACAQ

NOME:

‘ DATA NASCIMENTO:

NIS:

| ENDERECO:

FILIACAO:

SITUACAO PRIORITARIA, conforme definido na Resolugio CNAS n.2 | Justificativa:

01/2013:

NSNS S

ECA;

() X - criancas e adolescentes em situacao de rua;
() XI - vulnerabilidade que diz respeito as pessoas com deficiéncia.

) I - em situacdo de isolamento;
) II - trabalho infantil;

) III - vivéncia de violéncia e, ou negligéncia;

) IV - fora da escola ou com defasagem escolar superior a 2 (dois) anos;
) V - em situacdo de acolhimento;
) VI - em cumprimento de medida socioeducativa em meio aberto;

) VII - egressos de medidas socioeducativas;

) VIII - situagao de abuso e/ou exploracao sexual;

) IX - com medidas de protecdo do Estatuto da Crianca e do Adolescente -

Reavaliag¢ao ap6s um ano (Parecer):

Guaira/SP, data

Assinatura/Registro no conselho de classe e carimbo do técnico responsavel
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CNP]J: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100
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CEP: 14790-000 | Guaira/SP

ANEXO D - DOCUMENTO TECNICO DE VULNERABILIDADE E RISCO SOCIAL

IDENTIFICACAQ
NOME: | DATA NASCIMENTO:
NIS: | ENDERECO:
FILIACAO:
Vulnerabilidades: Risco Pessoal:

( ) Fragilizacao de vinculos afetivos - relacionais
() Pertencimento social
Discriminacgdes: ( ) etarias ( ) étnicas ( ) género ( ) deficiéncias
( ) Pobreza
() Privagao
( ) auséncia de renda
( ) desemprego
( ) precario ou nulo acesso aos servicos publicos

Publico Prioritario:

() Adolescentes pertencentes as familias beneficiarias de
programas de transferéncia de renda;

() Adolescentes egressos de medidas socioeducativas ou em
cumprimento de medidas socioeducativas em meio aberto;

( ) Bulliyng

() Convivéncia com membros da familia que fazem uso de
substancia psicoativa

) Gravidez precoce

) Habitag¢do precaria

) Homossexualidade

) Membros da familia em reclusao

) Mulher em situag¢do de violéncia doméstica
) Trafico

) Transtorno mental

) Uso de substancia psicoativa

I Yo N Wan W W W Wenn !
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Municipio

DESENVOLVIMENTO

de Guaira

CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100
DIRETORIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA E

E INCLUSAO SOCIAL

RUA 28, SN, Centro, Fone: (17)3331-8466
E-mail: dadis@guaira.sp.gov.br

CEP: 14790-000 | Guaira/SP

() Adolescentes em cumprimento ou egressos de medida de
protecdo do Estatuto da Crianga e do Adolescente (ECA/1990);

() Adolescentes do Programa de Erradicagdo do Trabalho Infantil
(PETI) ou adolescentes egressos ou vinculados a programas de
combate a violéncia e ao abuso e a exploracao sexual;

( ) Adolescentes de familias com perfil de programas de
transferéncia de renda;

() Adolescentes com deficiéncia, em especial beneficiarios do
BPC;

() Adolescentes fora da escola.

Justificativa:

Reavaliagdo apds seis meses (Parecer):

Guaira/SP, data Assinatura/Registro no conselho de classe e carimbo do técnico responsavel
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