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RELATORIO DE SELECAQ DE PROPOSTAS

1.IDENTIFICACAO

OSC: Centro de Agao Social Nossa Senhora D’ Aparecida
ENDERECO: Rua 24, n? 330 - Centro

CNPJ: 48.447.502/0001-91

EMAIL: casnsa@gmail.com

SITE: www.casnsa.com

1.1  OBJETO: Servico de Protegdo Social Especial para Pessoas Idosas e suas
Familias - Centro Dia.

2.CAPACIDADE TECNICA (Art. 33 - Lei n.2 13.019/2014)
Experiéncia Técnica: Profissionais com experiéncia no atendimento ao objeto,
critérios de avaliacdo:

Critério Pontuacgao Total
20 pontos

Profissionais acima de 10 anos de experiéncia. 10 pontos Soma de 02
profissionais

15 pontos

Profissionais acima de 1 a 9 anos de experiéncia. 05 pontos Soma de 03
profissionais
0 pontos

Profissionais sem experiéncia. 00 pontos 01
profissional

OBS.: Anadlise realizada com base em 06 curriculos apresentados, considerando que
no Plano de Trabalho apresentado 03 profissionais ainda serdao contratados.

3.CAPACIDADE OPERACIONAL (Art. 33 - Lein.213.019/2014)
Critério . Situagdo
Minimo trés anos de existéncia com cadastro ativo. Cumprida,
cadastro no
CNP] desde
28/07/1998

Experiéncia prévia na realizacao, com efetividade, do objeto da Cumprida,

parceria ou de natureza semelhante. Apresentado
Certificado de

Capacidade
Técnica e
Operacional
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Instalagdes, condigdes materiais e capacidade técnica e| Cumprida,
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos | Apresentado
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. Anexo Ill e
Certificado de
Capacidade
Técnica e
Operacional
A OSC se enquadra como Organizagdo da Sociedade Civil - OSC| Cumprida,
nos termos do art. 22 da Lei n? 13.019/2014. Apresentado
Estatuto da
0SC
Escrituracdao de acordo com os principios fundamentais de | Cumprida,
contabilidade e com as Normas Brasileira de Contabilidade. | Apresentado
(Apresentagdo Balanc¢o Segregado). Balango

4.METAS - INDICADORES, QUANTITATIVOS OU QUALITATIVOS, DE AVALIACAO
DE RESULTADOS

Critério Analise
Apresentacdo de metas quantitativas | As metas foram apresentadas em
e qualitativas. observancia ao Edital de Chamamento
Publico.

Proposta de resultados e beneficios. | As propostas de resultados foram
descritas em observancia ao Edital de
Chamamento Publico.

5. DIAGNOSTICO DA REALIDADE ,
Critério Analise

Viabilidade de execugao. Considerando os aspectos financeiros,
econdmicos e técnicos e proposta possui
viabilidade de execucao.
Apresentagao de dados | Foram apresentados alguns dados
quantitativos. municipais, no entanto, depreende-se que
0os mesmos sdo em certo modo
insuficientes para agregar informagdes de
diagnosticos e pesquisas que
efetivamente retratem a realidade em que
0 servigo vai atuar.
Coeréncia entre dados e proposta. Solicita-se acrescentar dados locais sobre
a realidade dos atendidos.
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b g ~ |- Grau pleno de atendimento: 0/
Coeréncia na apresentacdo
o pontos;
das metas quantitativas e I .
g . - Grau satisfatorio de atendimento:
qualitativas vinculadas aos 50
. - 25 pontos;
beneficios com a execucdo da . 2
—— - O nao atendimento ou o
proposta. atendimento insatisfatdrio: 0 pontos.
Adequacdo da proposta aos |- Grau pleno de atendimento: 50
objetivos da politica publica, |pontos;
que se insere a parceria. - Grau satisfatorio de atendimento: 50
Cumprimento do Termo de |25 pontos;
Referéncia da Administragdo |- O nao atendimento ou o
Publica. atendimento insatisfatério: 0 pontos.
- Grau pleno de atendimento: 50
Descrigdo da realidade objeto pontos;
da parceria e do nexo entre/- Grau satisfatério de atendimento: oc
essa realidade e a atividade ou| 25 pontos;
projeto proposto. - O nao atendimento ou o
atendimento insatisfatério: 0 pontos.
Total de Pontos - Técnica 125
OBS.: A atribui¢do de nota “zero” neste critério implica eliminacao da
proposta.

7.1 ANALISE DO PLANO DE TRABALHO (ARTIGO 22 DA LEIN.2 13.019/2014):
7.1.1 Descricio da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas
a serem atingidas:

Assim como pontuado no item “5 DIAGNOSTICO DA REALIDADE” esta
Comissao solicita que a OSC complemente as informagdes do Plano de Trabalho
(Item 5 - DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA), de forma que seja
demonstrada a realidade objeto da parceria, a exemplo de dados dos idosos
atendidos atualmente no servico de Centro-Dia, bem como outros dados locais que
reafirmam a relevancia deste servigo.

7.1.2 Descri¢cdao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados:

As metas e atividades foram descritas a contento, sendo observado o Edital
de Chamamento Publico.

7.1.3 Forma de execu¢ao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas:
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A metodologia apresentada no Plano de Trabalho da OSC esta coesa com a
execugdo do Objeto e de acordo com o Edital de Chamamento Publico.

7.1.4 Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericao do
cumprimento das metas:

Os indicadores apresentados estdo em conformidade com a necessidade de
afericao do cumprimento das metas.

7.1.5 Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execucao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria:

Foram descritas as receitas e despesas necessarias a execu¢do da proposta,
sendo que:

e 74,97% serao aplicados em despesa com Recursos Humanos,

e 2,70% serao aplicados em despesa com Materiais,

e 10,97% serdo aplicados em despesa com Géneros Alimenticios,
. o 8,62% serdo aplicados em despesa com Servigos de Terceiros,

e 2,74% serdo aplicados em despesa com Combustivel.

8. ANALISE PROPOSTA DE PRECO
Comissao de Selecdo procedera ao calculo da "Nota da Proposta de Preco” (NPP) de
cada OSC, conforme definido na férmula abaixo:

NPP = 100.X1/ X2 ~ X1=(Vr+M)/2
NPP = 100 x R$ 306.278,88/R$306.278,88 | X1=(R$ 306.278,88 + R$ 306.278,88)/2
NPP = R$ 30.627.888/R$ 306.278,88 X1=R$ 612.557,76/2
NPP = 100 X1=R$ 306.278,88
Onde:

NPP = Nota da Proposta de Pregos;

X2 =Valor da proposta da OSC

Vr = Valor Maximo - Referéncia;

M = Média dos precos de todas as propostas das OSC participantes;
Obs.: As notas calculadas serao arredondadas até os centésimos.

NOTA DE

" PRECO -
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3. CLASSIFICACAO
O calculo da "Nota Final" (NF) dos proponentes far-se-a de acordo com a média

ponderada das valoriza¢des das Propostas Técnicas e de Preco, da seguinte forma:

= +
10
NOTA NF = 6x125 + 4x100 / 10
CLASSIFICACAO: | NF =750 + 400 /10
NF = 1.150/10
NF =115

9. VANTAJOSIDADE ECONOMICA

Avalia-se que a atual proposta possui vantajosidade econdmica, pois em
pesquisa de mercado levantada pelo Orgio Gestor de Assisténcia, constatou-se que
a per capita do municipio de Guaira (valor de R$ 1.963,32) est4 consoante com o
mesmo servico executado na regido, sendo: R$ 1.730,00 em Franca/SP; R$ 2.151,00
em Piracicaba/SP e R$ 1.600,00 em Ribeirao Preto/SP.

Diante do exposto, a atual proposta aspira o custo beneficio na parceria visto
que o Plano de Trabalho possui metas quantitativas e qualitativas que serao
acompanhadas pelo gestor da parceria e comissao de monitoramento e avalia¢ao, e
pressupde que a Organizagdo da Sociedade Civil, em relagdo ao Poder Publico,
possui condicoes de maior presteza na aquisicio de materiais e de consumos
necessarios para execucdo do servico, de prover edificagdo com espago fisico
suficiente para a execu¢do do objeto, além de processo de sele¢do de pessoal,
objetivo e impessoal, que busque perfil mais préximo o possivel das especificidades
do publico atendido em um servigo de Proteg¢do Social Especial.

10.PARECER
Esta Comissdo avalia que a OSC demonstrou competéncia técnica e
operacional para o atendimento proposto as pessoas idosas, bem como atendeu as
normativas relacionados ao Chamamento Publico, ressalvando-se:
e Apresentacdo da Certidao: Prova de Regularidade com a Fazenda Estadual;
e Apresentacdo do registro da organizacdo da sociedade civil em Conselho
Municipal, Estadual ou Federal;
e Apresentacdo da declaragao de que a OSC nao deve prestagdes de contas a
quaisquer 6rgaos ou entidades;
e Acréscimo das informacdes no Item 5 do Plano de Trabalho - DESCRICAO DA
REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA;

5
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e Descricdo dos itens Mobiliarios, Jogos/materiais pedagdgicos e/ou
educativos e Eletrodomésticos que serdo utilizados no servigo.

Nesse sentido, solicitamos as devidas adequagdes no prazo de 02 dias para
finalizacdo da Selegdo por esta Comissao.

Guaira, 29 de novembro de 2023.

Sanaly Souza Scapolan
Presidente da Comissao de Selecdo

ira de Souza Garcia
issdo de Selecao

Jacqueline Ulian
Membro da Co

/
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A/// %J/W///%
ileide Pinto Fernandes
Membro da Comissdo de Selecio
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ATA DA PRIMEIRA REUNIAO DA COMISSAO DE SELECAO DO PKOCESSO DE
CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 03/2023 - OBJETO: SERVICO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS IDOSAS E SUAS FAMILIAS - CENTRO DIA

Aos vinte e quatro dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, as
10h00min, na sede da Diretoria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento e
Inclusao Social reuniram-se os membros da Comissdo de Sele¢do instituida pelo
Decreto N° 6944 de 23 de novembro de 2023, para selecionar a viabilidade da
proposta apresentada pelo Centro de Ac¢do Social Nossa Senhora D’ Aparecida
referente ao objeto SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS
IDOSAS E SUAS FAMILIAS - CENTRO DIA. Os trabalhos foram iniciados pela anélise
da documentagao exigida no processo de Chamamento Publico, sendo verificada a
auséncia das seguintes declaragdes/documentagdes: Prova de Regularidade com a
Fazenda Estadual; Registro da organizacdo da sociedade civil em Conselho
Municipal, Estadual ou Federal e Declaracdao de que a OSC nao deve prestagoes de
contas a quaisquer 6rgaos ou entidades. Também foi dado inicio a apreciagao do
Plano de Trabalho apresentado até o item 8.2 - formas de acesso ao servigo.
Concluiu-se os trabalhos até as 13h10min, sendo marcada nova data para
finalizacao do processo de sele¢do. Nada mais havendo a tratar os membros da
Comisséo lavraram a presente Ata que segue assinada por todos.
Q/ Qv‘v QK@Q’@‘”/
{Mm&im e B 2 B Glnis
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO DA COMISSAO DE SELECAO DO PROCESSO DE
CHAMAMENTO PUBLICO N¢ 03/2023 - OBJETO: SERVICO DE PROTECAO
SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS IDOSAS E SUAS FAMILIAS - CENTRO DIA

Aos vinte e nove dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e trés, as
07h40min, na sede da Diretoria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento e
Inclusao Social reuniram-se os membros da Comissdo de Selecdo instituida pelo
Decreto N2 6944 de 23 de novembro de 2023, para finalizar analise da proposta
apresentada pelo Centro de Ag¢do Social Nossa Senhora D’ Aparecida referente ao
objeto SERVICO DE PROTECAO SOCIAL ESPECIAL PARA PESSOAS IDOSAS E SUAS
FAMILIAS - CENTRO DIA. Dando sequéncia a analise do Plano de Trabalho
apresentado, no item 5. DESCRICAO DA REALIDADE DO OBJETO DA PARCERIA
nota-se que o Plano carece de informagdes que retratem a realidade objeto da
Parceria. No Item 8.3 Quadro de Atividades e Metas, verificou-se a apresentac¢ao
correspondente ao Edital de Chamamento Publico. No Item 10.1, que trata do
Cronograma de Desembolso, a Comissdo examinou a porcentagem destinada a cada
despesa do projeto. Ja no item 12. Capacidade Operacional constatou-se a auséncia
das informagdes dos itens Mobilidrios, Jogos/materiais pedagogicos e/ou
educativos e Eletrodomésticos. Desse modo, as referidas observacdes foram
trazidas no instrumental RELATORIO DE SELECAO DE PROPOSTAS, que ap6s serem
readequadas pela OSC serao novamente analisadas. Por fim, foi finalizada a presente
Selecdo e emissao do Relatorio de Selecdo de Proposta. Nada mais havendo a tratar
os membros da Comissao lavraram a presente Ata que segue assinada por todos.
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