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RELATORIO DE SELECAO DE PROPOSTAS

1.IDENTIFICACAO

0SC: Servico de Obras Sociais de Guaira - SOS
ENDERECO: Avenida 1, 654 - Centro

CNPJ: 48.344.188/0001-1

EMAIL: obrassociais@com4.com.br

SITE: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp

1.1 OBJETO: Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos para
Adolescentes e Jovens de 15 a 29 anos.

2.CAPACIDADE TECNICA (Art. 33 - Lein.213.019/2014)
Experiéncia Técnica: Profissionais com experiéncia no atendimento ao objeto,

critérios de avaliagao:

Critério Pontuacgao Total
50 pontos
Profissionais acima de 10 anos de experiéncia. 10 pontos Soma de 05
profissionais
05 pontos
Soma de 01
profissional
contratado
0 pontos

Profissionais acima de 1 a 9 anos de experiéncia. 05 pontos

Profissionais sem experiéncia. 00 pontos 01
profissional
OBS.: Anadlise realizada nao levou em consideragao o tempo de experiéncia nas
fungdes que constam “a contratar”. A pontua¢do levou em consideragdao os 06
curriculos apresentados, considerando que no Plano de Trabalho apresentado 03
profissionais ainda serao contratados.

3.CAPACIDADE OPERACIONAL (Art. 33 - Lei n.2 13.019/2014)

. ; Critério S hn A . | Situacdo
Minimo trés anos de existéncia com cadastro ativo. Cumprida,
cadastro no
CNPJ desde
28/07/1998
Experiéncia prévia na realizagdo, com efetividade, do objeto da| Cumprida,
parceria ou de natureza semelhante. Apresentado
Termo de

py
tecebl: ARpny : /
Data:‘ggzl_ai&j
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Aditivo do
Processo
133/2018

Instalagdes, condi¢des materiais e capacidade técnica e Cumprida
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos | Apresentado o
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas. | Certificado de
Capacidade
Técnica e
Operacional

A 0SC se enquadra como Organizagdo da Sociedade Civil - OSC | Cumprida,

nos termos do art. 22 da Lei n? 13.019/2014. Apresentado

Estatuto da
0SC

Escrituragdo de acordo com os principios fundamentais de | Cumprido.
contabilidade e com as Normas Brasileira de Contabilidade. | Apresentou o

(Apresentagao Balango Segregado). Balang¢o

4.METAS - INDICADORES, QUANTITATIVOS OU QUALITATIVOS, DE AVALIACAO
DE RESULTADOS

Critério Analise
Apresentagdo de metas quantitativas | As metas foram apresentadas em
e qualitativas. observancia ao Edital de Chamamento
Publico.

Proposta de resultados e beneficios. | As propostas de resultados foram
descritas em observancia ao Edital de
Chamamento Publico.

5. DIAGNOSTICO DA REALIDADE
Critério Analise
Viabilidade de execugao. A proposta possui viabilidade de execucgao
considerando a metodologia, metas e
recursos humanos disponivel.

Apresentacao de dados | A OSC apresentou informagdes de

quantitativos. diagndstico que retratam a realidade em
que o servigo vai atuar.

Coeréncia entre dados e proposta. Foi verificada a coeréncia entre dados e
proposta.
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- ~ |- Grau pleno de atendimento: 50
Coeréncia na apresentagdo ontos:
das metas quantitativas e P ST U .
" ; - Grau satisfatério de atendimento:
qualitativas vinculadas aos 50
i s 25 pontos;
beneficios com a execugdo da N .

———— - O ndo atendimento ou o
proposta. atendimento insatisfatério: 0 pontos.
Adequacgdo da proposta aos |- Grau pleno de atendimento: 50
objetivos da politica publica, |pontos;
que se insere a parceria. - Grau satisfatério de atendimento: 50
Cumprimento do Termo de |25 pontos;

Referéncia da Administragdo |- O nao atendimento ou o

Publica. atendimento insatisfatério: 0 pontos.
- Grau pleno de atendimento: 50

Descri¢dao da realidade objeto| pontos;

da parceria e do nexo entre[- Grau satisfatério de atendimento:

; - 50

essa realidade e a atividade ou| 25 pontos;

projeto proposto. - 0 nao atendimento ou o
atendimento insatisfatorio: 0 pontos.

Total de Pontos - Técnica 150

OBS.: A atribuicao de nota “zero” neste critério implica eliminagao da
proposta.

7.1 ANALISE DO PLANO DE TRABALHO (ARTIGO 22 DA LEIN.2 13.019/2014):
7.1.1 Descricio da realidade que sera objeto da parceria, devendo ser
demonstrado o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas
a serem atingidas:

O Plano de Trabalho demonstrou a realidade objeto da parceria, a exemplo
de dados coletados com o publico de adolescentes e jovens atendidos no ano de
2023, bem como apresentou atividade e metas em consonancia com essa realidade.

7.1.2 Descri¢ao de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados:

As metas e atividades foram descritas a contento, sendo observado o Edital
de Chamamento Publico.

7.1.3 Forma de execugao das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas:

A metodologia apresentada no Plano de Trabalho da OSC esta coesa com a
execu¢do do Objeto e de acordo com o Edital de Chamamento Publico. /
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7.1.4 Definicdo dos parametros a serem utilizados para a afericio do
cumprimento das metas:

Os indicadores apresentados estdo em conformidade com a necessidade de
afericao do cumprimento das metas.

7.1.5 Previsao de receitas e de despesas a serem realizadas na execu¢ao das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria:
Apos apontamento a despesa com combustivel foi suprimida, dessa forma foi
realizado novo calculo referente as despesas:

e 80,99% serdo aplicados em despesa com Recursos Humanos,

e 2,04% serdo aplicados em despesa com Materiais de Higiene e Limpeza;
e 11,88% serao aplicados em despesa com Géneros Alimenticios;

e 1,46% serdo aplicados em despesa com Materiais Diversos;

e 2,34% serdo aplicados em despesa com Servigos de Terceiros;

e 1,29% serdo aplicados em despesa com Utilidade Publica.

Observagdo: a andlise manteve como base o valor total da parceria e a soma das
despesas apresentadas pela OSC no quadro de aplicagdo municipal e estadual.

8. ANALISE PROPOSTA DE PRECO
Comissao de Selegdo procedera ao calculo da "Nota da Proposta de Prego" (NPP) de
cada OSC, conforme definido na férmula abaixo:

- NPP=100.X1/X2 X1 =(Vr+M)/2
NPP =100 x R$393.756,00 /R$393.756,00 X1=(R$ 393.756,00 + R$ 393.756,00)/2
NPP = R$ 39.375.600/R$ $ 393.756,00 X1=R$ 787.512,00/2
NPP =100 X1=R$ $ 393.756,00
Onde:

NPP = Nota da Proposta de Pregos;

X2 =Valor da proposta da OSC

Vr = Valor Maximo - Referéncia;

M = Média dos pregos de todas as propostas das OSC participantes;
Obs.: As notas calculadas serdo arredondadas até os centésimos.

NOTA DE

PRECO -
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3. CLASSIFICACAO
O célculo da "Nota Final" (NF) dos proponentes far-se-a de acordo com a média
ponderada das valorizagdes das Propostas Técnicas e de Pre(;o da segumte forma

& F = 6NPT + 4NPP s .

10
i NOTA NF = 6x150 + 4x100 / 10
- CLASSIFICAGAO: | NF =900 + 400 /10
NF = 1.300/10
NF = 130

9. VANTAJOSIDADE ECONOMICA
Avalia-se que a atual proposta possui vantajosidade econdmica,

considerando a pesquisa de mercado levantada pelo Orgdo Gestor de Assisténcia em

relacdo ao objeto para execu¢ao do mesmo nos municipios:

Municipio Valor da Vigéncia Per Capita Meta de
Proposta Usuarios
Ribeirdo Preto/SP R$ 120.000,00 12 meses R$ 333,33.. 30
Franca/SP R$ 292.140,00 09 meses R$ 324,60 100
Mogi das Cruzes R$ 366.000,00 12 meses R$ 277,27 110
Guaira/SP R$ 191.572,20 12 meses R$ 159,64.. 100

Além do exposto, a proposta demonstra coesdo entre seus objetivo, metas e

atividades.

10.PARECER
Apoés andlise das adequagdes solicitadas observou-se que todos os pontos

foram atendidos, tanto na justificativa quanto no Plano de Trabalho.

Quanto a despesa com combustivel observou-se que foi suprimida, porém a
atividade visita domiciliar foi mantida no quadro das atividades a serem executadas,
dessa forma esta Comissdo de Selecao compreendeu que a OSC apesar das alteragoes
nas despesas assumiu a responsabilidade em assegurar o transporte quanto ao

cumprimento dessa atividade e transporte dos usuarios em atividades ext/m de
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convivio conforme previsto no Plano de Trabalho apresentado e no Termo de
Referéncia do Edital do Chamamento Publico.

Diante do exposto, esta Comissdo de Selegao aprova o Plano de Trabalho.

Guaira, 20 de dezembro de 2023.

[

]
4
Sanaly Souza Scapolan
Presidente da Comissao de Selegdo

Erica de Pauld’Zampieri Nadayoshi
Membro da Comissdo de Selegao

Y

ileide Pinto Fernandes
Membro da Comissdo de Selegdo
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ATA DA SEGUNDA REUNIAO DA COMISSAO DE SELECAO DO PROCESSO DE
CHAMAMENTO PUBLICO N2 08/2023 - OBJETO: SERVICO DE CONVIVENCIA E
FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 29 ANOS.

Aos vinte dias do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e trés, as 08h15min,
na Unidade de Atendimento a Familia (UAF) reuniram-se os membros da Comissdo
de Selecdo instituida pelo N2 6939 de 21 de novembro de 2023, para analise das
readequagdes apresentadas pela OSC Servigcos de Obras Sociais para execu¢do do
objeto SERVICO DE CONVIVENCIA E FORTALECIMENTO DE VINCULOS DE 15 A 29
ANOS. Todos os itens solicitados foram revisados, observado que foram atendidos e
a proposta foi aprovada por esta Comissao de Sele¢do. Nada mais havendo a tratar

0s membros da Comlssao lavraram a presente Ata que segue assinada por todos.
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