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TERMO DE REFERENCIA
FORMACAO E QUALIFICACAO PROFISSIONAL

REFERENCIADO AO ORGAO GESTOR

IDENTIFICACAO DO PROCESSO

CHAMAMENTO PUBLICO N<. ‘ /2024

OBJETO | Oferta de cursos de qualificacao profissional para adolescentes e jovens de 14 a
21 anos.

ORIGEM DA SOLICITACAO

ORGAO ‘ Diretoria de Desenvolvimento Economico

VIGENCIA

01/08/2024 a 31/12/2025 (17 meses)

DESCRICAO DO SERVICO:

Oferta de cursos de qualificacao profissional para adolescentes e jovens de 14 a 21 anos,
com meta de atendimento anual de 150 adolescentes e jovens/anual e meta mensal de 75
jovens inseridos nas atividades propostas.

Os cursos deverdo ser desenvolvidos de forma centralizadas com foco nos adolescentes e
jovens em situacdo de vulnerabilidade social com renda familiar de até 3 (trés) salarios
minimos.

A proposta visa a oferta dos seguintes cursos: informatica basica; excel avangado; auxiliar
administrativo; auxiliar financeiro; auxiliar de salao de beleza; atendimento ao cliente;
técnicas de maquiagem; designer de sobrancelhas; alongamento de cilios.

ABRANGENCIA

Municipal: Guaira

META ANUAL META MENSAL PISO
150 adolescentes/jovens 75 adolescentes/jovens R$ 282,35/més
PUBLICO ALVO

Adolescentes e Jovens de 14 a 21 anos.

OBJETIVO GERAL

Promover cursos de qualificacdo profissional para o publico jovem e adolescente do municipio
na faixa etaria entre 14 a 21 anos.
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OBJETIVOS ESPECIFICOS

- Integrar os jovens e adolescentes no mercado de trabalho, orientando e estimulando as
empresas privadas e 6rgdos publicos para contratacao.

- Estimular trabalho em grupo, liderancga, respeito as diferencas, proatividade, explorar
habilidades individuais para o destaque em busca do 1° emprego.

- Melhorar qualidade de vida e afastar os jovens e adolescentes dos vicios presentes no mundo
atual.

PROVISOES:

Ambiente Fisico:

Auditério

Banheiros para funcionarios - masculino e feminino

Banheiros para os jovens e adolescentes — masculino e feminino
Cozinha

Area comum para socializagao

Sala para atendimento individual

Sala de atividades coletivas - até 30 usuarios

Laboratorio de Informatica

Recursos Humanos:

Equipe de Referéncia 04 educadores - 40 horas por ciclo (total de horas no
curso)
03 educadores - 60 horas por ciclo (total de horas no
curso)

01 técnico responsavel - 10 horas/semanais
01 monitora - 20 horas/semanais

Equipe execucdo indireta | 01 coordenador geral - 20 horas/semanais
01 assistente administrativo — 15 horas/semanais

Especificidade das fungoes:

Educador: Escolaridade minima: Ensino Médio. Responsavel pela elaboracao e aplicacdo
do conteudo em sala de aula, garantindo o desenvolvimento dos alunos em relacao a
aprendizagem, comunicag¢do e apresentac¢do pessoal.

Monitor: Superior em Pedagogia. Monitorar e acompanhar os educadores para que o
conteudo aplicado faca sentido de acordo com o curso, organizar visitas, palestras,
workshops e outras atividades extracurriculares pertinentes ao contetido de cada curso.

Técnica Responsavel - Assistente Social: Escolaridade: Ensino Superior em Servico
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Social. Responsavel pelas inscri¢des, acompanhamento do desenvolvimento dos alunos
(faltas, participacdo, reunides com estabelecimentos comerciais diversos e empresas),
planejamento com os monitores e avaliagoes.

Coordenador Geral: Escolaridade minima: Ensino Médio com experiéncia comprovada
na gestdo de projetos. Acompanhar resultados e desenvolvimento dos cursos, realizar
reunides com a equipe, acompanhar prestacio de contas, nortear os orcamentos e
compras, articulagdo com rede e empresas.

Assistente Administrativo: Realizar orcamentos, compras e prestacdo de contas, ensino
médio como escolaridade minima.

Especifica¢des salariais:

B Padrio Carga Valor de referéncia Valor Administracao
Horaria (Teto Salarial*) Publica
Técnico - Assistente Social 19 10h/s R$ 1.350,00 R$ 6.223,93
Assistente Administrativo 16 40h/s R$ 1.300,00 R$ 4.112,15
Coordenador Geral CCI 40h/s R$ 3.800,00 R$10.133,39
Educador (regime PJ) 10 40h/ciclo R$ 65,00/h aula R$ 3.197,52
Educador (regime PJ) 10 60h/ciclo R$ 65,00/h aula R$ 3.197,52
Monitor - Pedagogo FG3 20h/s R$2.150,00 R$ 6.853,38

Os valores tomam por base a Lei Complementar Municipal n.2 2.736 de 11/12/2015 e sua
alteracdo Lei Complementar Municipal n.2 2.891 de 22/03/2019 e a média simples dos
salarios dos recursos humanos no Terceiro Setor (OSC e OSCIP).

*Teto Salarial: Valor maximo a ser pago pela parceria entre a Organizacdo e a
Administracao Publica.

Conhecimento, Experiéncia e Habilidade da Equipe de Referéncia:

Conhecimento e experiéncia comprovada na area especifica;
Dinamico;

Habilidade para trabalhar em equipe;

Boa comunicagdo oral e escrita;

Produtividade;

Assiduidade;

Comprometimento;

Recursos Materiais:

Mobiliario (cadeiras, mesas para computadores, armarios, ventiladores, ar-condicionado,
poltronas, estantes e bebedouro);

Computadores, notebook, impressora, scanner e maquina fotografica ou celular de boa
resolucao.

Data show e equipamento acustico
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TV;
Apostilas;
Material para oficinas/cursos.
Material de Consumo
Material para execucao dos cursos.
Distribuicdo de carga horaria e turmas
Cursos Carga horaria N.2 Turmas/ N.2 atendidos
minima ano Turma Anual
Auxiliar Administrativo 60 horas 3 10 30
Auxiliar de Saldao de Beleza 40 horas 3 06 18
Atendimento ao Cliente 60 horas 3 10 30
Auxiliar Financeiro 60 horas 3 10 30
Alongamento de Cilios 40 horas 3 06 18
Designer de Sobrancelhas 40 horas 3 06 18
Maquiagem 40 horas 3 06 18
Informatica Basica 60 horas 3 10 30
Excel Avancado 60 horas 3 10 30
Nimero maximo de vagas: 264 vagas/ano
Numero minimo de vagas: 222 vagas/ano

ATIVIDADES MINIMAS:

Inscrigoes

Planejamento

Cursos

Reunido geral

Reunido com parceiros

Entrega de certificados

Articulagdo de praticas na comunidade para apresenta¢do do conteddo/aprendizagem
Articulagdes com empresas para vivéncias

Prestacdo de contas (financeira e execucao do objeto)

TRABALHO ESSENCIAL AO SERVICO:
Qualificacao Profissional;
Experiéncias e vivéncias com o mercado de trabalho;

AQUISICOES DO USUARIO:
Aprendizagem;
Primeiro Emprego/Acesso ao mercado de trabalho.

IMPACTO SOCIAL ESPERADO: Contribuir para
Aprendizagem, qualificacdo e acesso ao mercado de trabalho.

4
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ARTICULACAO EM REDE:

- Empresas;
- PAT;
- Escolas.

FORMAS DE ACESSO:

- Por busca espontanea.
- Encaminhamento da rede de ensino para participacdo da selegao.
- Redes Sociais

PERIODO DE FUNCIONAMENTO E CARGA HORARIA SEMANAL

8 horas por dia - 40 horas por semana.

DOTACAO ORCAMENTARIA

UNIDADE: 011301 - 11334.0017.2087.0000 ‘ FICHA: 614

ESTIMATIVA DE CUSTO

R$ 360.000,00 (R$ 122.000,00 em 2024 e R$ 238.000,00 em 2025)

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Lein.2 13.019/2014.

JULGAMENTO E SELECAO DA PROPOSTA

JULGAMENTO DA PROPOSTA TECNICA

A) As Propostas Técnicas das OSC participantes, serdo examinadas, preliminarmente,
quanto ao atendimento das condi¢des estabelecidas neste Edital e seu(s) Anexo(s).
Verificado o atendimento as referidas condi¢des proceder-se-a a avaliagdo da Proposta

Técnica, conforme instrugdes constantes do(s) Anexo(s).

B) Sera atribuida pela Comissao de Selecao a "Nota da Proposta Técnica" (NPT), variando

de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, observados basicamente:

Critérios de Julgamento Metodologia de Pontuac¢ao Pontuaciao
Maxima por
Item
TECNICA



http://www.guaira.sp.gov.br/
mailto:desenvolvimento@guaira.sp.gov.br

Municipio de Guaira
CNPJ: 48.344.014.0001/59 Fone: (017) 3332-5100
Guaira - Estado de Sao Paulo

A 5% Desenvolvimento
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO 722 Econémico
Rua 8 n221 ¢ — Centro — Fone: (17) 33315865
www.guaira.sp.gov.br
desenvolvimento@quaira.sp.gov.br
(A) Informagdes sobre agdes a | - Grau pleno de atendimento (50 pontos)
serem executadas, metas a serem | - Grau satisfatério de atendimento (30
atingidas, indicadores que | pontos)
aferirdo o cumprimento das | - O ndo atendimento ou o atendimento 50
metas e prazos para a execugdo | insatisfatorio (0,0).
das agdes e para o cumprimento | OBS.: A atribuicdo de nota “zero” neste
das metas critério implica eliminacao da proposta
(B) Adequacdo da proposta aos | - Grau pleno de adequacao (25)
objetivos da politica, do plano, do | - Grau satisfatério de adequacao (15) 25
programa ou da acdo em que se | - O ndo atendimento ou o atendimento
insere a parceria. insatisfatério do requisito de adequacdo (0,0).
(C) Descrigdo da realidade objeto | - Grau pleno da descri¢do (25)
da parceria e do nexo entre essa | - Grau satisfatdrio da descricdo (15) 25
realidade e a atividade ou projeto | - O ndo atendimento ou o atendimento
proposto. insatisfatério (0,0).
Total de Pontos - Técnica 100

JULGAMENTO DA PROPOSTA PRECOS
C) A Comissdo de Selecdo procedera ao calculo da "Nota da Proposta de Preco" (NPP) de
cada OSC, conforme definido na férmula abaixo:
| NPP=100.X1/X2 |

| X1=(Vr+M)/2 |

Onde:

NPP = Nota da Proposta de Pregos;

X2 = Valor da proposta da OSC

Vr = Valor Maximo - Referéncia;

M = Média dos pregos de todas as propostas das OSC participantes;
Obs.: As notas calculadas serdo arredondadas até os centésimos

D) A OSC que tiver pontuacdo menor na Proposta de Precos menor que 90 pontos estara
desclassificada.

CLASSIFICACAO DOS PROPONENTES

E)O célculo da "Nota Final" (NF) dos proponentes far-se-4 de acordo com a média

ponderada das valorizagdes das Propostas Técnicas e de Prego, da seguinte forma:

NF = 6NPT + 4NPP
10

Onde:

NF = Nota Final

NPT = Nota da Proposta Técnica
NPP = Nota da Proposta de Precos
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