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RELATÓRIO DE SELEÇÃO DE PROPOSTAS

1.IDENTIFICAÇÃO — '

OSC: SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS DE GUAÍRA - SOS RECEBIDO ce tos la.
ENDEREÇO: Avenida 1, número 654 - Bairro: Centro Ass, ;

Cidade: Guaíra - SP - CEP: 14.790-000. Hugo G a Fabiano

CNPJ: 48.344.188/0001-11 Chefe da Seção das

EMAIL: obrassociais&com4.com.br. Parcerias com O 3º Setor

SITE: sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp.

1.1 OBJETO: Formação Profissional para adolescentes e Jovens de 14 à 21 anos.

2.CAPACIDADE TÉCNICA (Art. 33 - Lei n.º 13.019/2014)
Experiência Técnica: Profissionais com experiência no atendimento ao objeto,
critérios de avaliação:
:

Critério
:

Pontuação | Total
Profissionais acima de 10 anos de experiência. 10 pontos 30

Profissionais acima de 1 a 9 anos de experiência. 05 pontos 05

Profissionais sem experiência. OO pontos | ------------

3.CAPACIDADE OPERACIONAL (Art. 33 - Lei n.º 13.019/2014)
tério

Mínimo três anos de existência com cadastro ativo. Sim
Experiência prévia na realização, com efetividade, do objeto da Sim
parceria ou de natureza semelhante.
Instalações, condições materiais e capacidade técnica e Sim
operacional para o desenvolvimento das atividades ou projetos
previstos na parceria e o cumprimento das metas estabelecidas.
A OSC se enquadra como Organização da Sociedade Civil - OSC Sim
nos termos do art. 2º da Lei nº 13.019/2014.
Escrituração de acordo com os princípios fundamentais de Sim
contabilidade e com as Normas Brasileira de Contabilidade.
(Apresentação Balanço Segregado).

4.METAS - INDICADORES, QUANTITATIVOS OU QUALITATIVOS, DE

AVALIAÇÃO DE RESULTADOS
Critério Análise oApresentação de metas quantitativas | A proposta apresenta as metas

e qualitativas. quantitativas e qualitativas.
Proposta de resultados e benefícios. | Sim, foi apresentado na folha 34, item

Pr Jor)
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[ 8.7.2.

> DIAGNÓSTICO DA REALIDADE

—
Critério: Análise =

Viabilidade de execução. Sim

Apresentação de dados quantitativos. Sim
Coerência entre dados e proposta. Sim

6 ISE DA PROPOSTA TÉCNICA

Grau pleno de atendimento: 50
Coerência na apresentação |pontos;
das metas quantitativas e |- Grau satisfatório de atendimento:
qualitativas vinculadas aos |25 pontos; 50
benefícios com a execução |- O não atendimento ou O

da proposta. atendimento insatisfatório: o

pontos.

Adequação da proposta aos
- Ga pleno de atendimento: 50

o * mm. pontos;opel iu! SA - Grau satisfatório de atendimento:

Cumprimento do Termo de
25e di

25

Referência da Administração |
2

não aten imento Ou o

Pública. atendimento insatisfatório: [
pontos.
- Grau pleno de atendimento: 50

iq : . , |pontos;
As area 6 de vexe entre - Grau satisfatório de atendimento:

essa realidade e a atividade ou 2 pontos; ;

25

projeto proposto.
: o não STAN O 9
atendimento insatisfatório: o

pontos.
Total dePontos-Técnica : 100 |

Ones A atinuirão denota “zero” neste critério implica eliminação daD -
proposta. '

7.1 ANÁLISE DO PLANO DE TRABALHO (ARTIGO 22 DA LEI N.º 13.019/2014):
7.1.1 Descrição da realidade que será objeto da parceria, devendo ser demonstrado
o nexo entre essa realidade e as atividades ou projetos e metas a serem atingidas: A

proposta apresentada pela OSC atende os critérios propostos no edital, visto que a

realidade do município é disponibilizar projetos para os jovens e adolescentes em

vulnerabilidade social, para poderem se qualificar pessoalmente, profissionalmente e
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socialmente, para o ingresso no mercado de trabalho; demonstrando pontos positivos, um
dele é estimular as empresas privadas e órgãos públicos a contratarem os jovens.

7.1.2 Descrição de metas a serem atingidas e de atividades ou projetos a serem
executados: O Plano de Trabalho e Edital estão de acordo, pois a quantidades de vagas
ofertadas são suficientes para o atendimento das demandas dos jovens e adolescentes da

cidade.

7.1.3 Forma de execução das atividades ou dos projetos e de cumprimento das
metas a eles atreladas: O plano de trabalho apresentando pela OSC, atende e demonstra
a viabilidade da execução do mesmo, estando a mesma apta e aprovada.

7.1.4 Definição dos parâmetros a serem utilizados para a aferição do cumprimento
das metas: O projeto será fiscalizada pela Comissão de Monitoramento e Avaliação a ser
nomeada , mediante avaliação das atividades descritas no Plano de trabalho,

acompanhado de indicadores efetivos e pesquisas.

7.1.5 Previsão de receitas e de despesas a serem realizadas na execução das
atividades ou dos projetos abrangidos pela parceria: De acordo com a estimativa de

custos e o plano apresentado pela OSC estão em conformidade.

8. ANÁLISE PROPOSTA DE PREÇO
Comissão de Seleção procederá ao cálculo da "Nota da Proposta de Preço" (NPP)

de cada OSC, conforme definido na fórmula abaixo:

Onde:
NPP = Nota da Proposta de Preços;
X2 = Valor da proposta da OSC

Vr= Valor Máximo - Referência;
M = Média dos preços de todas as propostas das OSC participantes;
Obs.: As notas calculadas serão arredondadas até os centésimos.

100

9, CLASSIFICAÇÃO
O cálculo da "Nota Final" (NF) dos proponentes far-se-á de acordo com a média

ponderada das valorizações das Propostas Técnicas e de Preço, da seguinte
forma:
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100

10. VANTAJOSIDADE ECONÔMICA

Considerando o princípio da economicidade, onde o órgão publico preza pela diminuição
dos gastos sem afetar a qualidade dos serviços prestados, a vantajosidade consiste na

otimização e utilização da estrutura física, de equipamentos, de recursos humanos e

conteúdo didático já consolidados e comprovados pela OSC, ficando a cargo da gestão

pública o acompanhamento e a fiscalização do contrato.

11. ANÁLISE
ANÁLISE DA DESCRIÇÃO DA REALIDADE QUE SERÁ OBJETO DA PARCERIA, DEVENDO

SER DEMONSTRADO O NEXO ENTRE ESSA REALIDADE E AS ATIVIDADES OU

PROJETOS E METAS A SEREM ATINGIDAS.

Considerando a grade curricular ofertada pelos órgãos públicos no sistema educacional,

com base no cenário socioeconômico atual, é de extrema relevância que as autoridades
municipais ofertem cursos de capacitação para os jovens e adolescentes com o intuito de

orientar, preparar e qualificar os mesmos profissionalmente, psicologicamente e

socialmente para os desafios da vida adulta. O conteúdo proposto pela OSC em questão
atende aos propósitos desejáveis da administração pública, visto que, estão dissertados e

exemplificados de forma coerente e transparente sua metodologia e aplicabilidade do

projeto proposto.

12.PARECER
Diante dos documentos dispostos, conforme solicitados por este chamamento público, esta
comissão dá o parecer favorável a estácandidatura, possibilitando ao mesmo avançar no

processo de seleção.
À

Guaíra SP, 02 de Agosto de 2024 N

Deise) tafia Emidio Evandro da Si Barros (An ; on Carlos Campos


