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Servico de Obras Sociais

RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES:
MES DE REFERENCIA: Setembro 2022

i S

Organizagdo: SOS Servico Obras Sociais CNPJ: 48.344.188/0001-11
Telefone: (17)3331.2673

Endereco: Avenida: 1, 654 Centro
Email:obrassociais@com4.com.br Site: httgs://sosguairasp_.wixsite.com/sosguairasg

Técnico Responsavel: Alana Lucia Silva

Facebook:
https://www.facebook.com/sosguaira

Coordenador: Ricardo Antdnio Moreira

Presidente: Washington Lufs de Campos

Objeto do ajuste: Formacao Profissional para Jovens
Processo n.2 Termo de Fomento n.? \ Modalidade: Chamamento Publico

112/2018 N209/2019
Objeto do Aditivo: A adequagdo do plano de trabalho e prorrogagdo da vigéncia.

Publico Alvo: Adolescentes e Jovens de 15 424 anos
tes e jovens de 15 & 24 anos.

| Banco: Banco do Brasil

Servico: Qualificacao Profissional Bésica para adolescen
Ageéncia: 0475-8 [ Conta Corrente: 100072-1

NFORMACOES INICIAIS :

alor inicial: RS 154.000,00 | Data assinatura:29/12/2020

~Vigéncia: 01/01/2021 4
31/12/2021
Vigéncia: 05/08/2019 4 04/08/2020

Valor: R$ 154.000,00

Termo de
Fomento
12 Aditivo Vigéncia: 05/08/2020 4 31 /12/2020 Valor: R$44.572,68 (saldo remanescente)
22 Aditivo Vigéncia: 01/01/2021 431/12/2021 Valor: R$ 154.000,00
12 Apostilamento Alteracgoes: -
22 Apostilamento Alteragoes: -

ao: -

ovens

3.RECURSOS HUMANOS NA EXECUCAO DO SERVICO:

3.1 RECURSOS HUMANOS EXECUCAO DIRETA
Nera . W o o ilsekCarga Hordria
Nome Funcio Hordario de trabalho Tl ol
10h 40h
Alana Lucia Silva Técnica 08h00 as 10h00
Responsavel Quarta e Quinta
17h00 as 19h00
2
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20h 80h
Claudia Marcelina da Cruz Educadora 09h00 as 11h00
17h00 as 19h00

Sexta

08h00 as 12h00

i 20h 80h
Juvelina Quintina de Oliveira Educadora 09h00 as 11h00
17h00 as 19h00

Sexta

08h00 as 12h00

|zabel Lohana Tristdo de Educadora n 4h 16h
Oliveira 17h00 4s 19h00

Cleudineria Lopes Teixeira Educadora 4h 16h
14h00 as 16h00

Leticia Lemes da Costa Educadora Terca e Quinta 4h 16h
17h00 as 19h00

Jaqueline Ananias dos Reis Educadora 4h 16h
09h00 4as 11h00

3.2 RECURSOS HUMANOS EXECUCAO INDIRETA
Nene Funcdo Horario de Carga Hordéria
trabalho Semanal Mensal
Ricardo Ant6nio Moreira Coordenador 14h00 as 18h00 20 horas | 80 horas
Lidiane Ap. Landim Souza. Auxiliar 08h00 as 11h00 15 horas | 60 horas
Administrativo J

4. Descri¢do das Atividades

4.1 Intervengdo Direta

Atividade realizada: Informatica Basica

01/09 (Quinta-feira)

Planejamento do relatério mensal.

02/09 (Sexta-feira)

Planejamento do relatério mensal.

05/09 e 06/09 (Segunda e Terga-feira)

Metodologia aplicada na atividade:

Contato com novos alunos, avisando o dia do inicio do 32 ciclo.

07/09 (Quarta-feira)
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Planejamento do 32 ciclo e contato com 0s atendidos do 22 ciclo sobre a entrega do
certificados

08/09 (Quinta-feira)

Entrega dos certificados no perfodo vespertino.
09/09 (Sexta-feira)

Entrega dos certificados no perfodo matutino
12/09 e 13/09 (Segunda e Terga-feira)

Infcio do 32 ciclo de 2022 com dindmica de apresentagdo onde os atendidos responderam
varias perguntas: Quem sou eu? Ex: O que te faz feliz, Qual seu proposito de vida? O que

mais te marcou na vida? Algo em que vocé precisa ser melhorado?
14/09 e 15/09 (Quarta-feira e Quinta-feira)

Médulo 1 (Digitagao)

Inicio da digitagdo no programa do Word onde foi explicado como colocar acentuagao,
pontuagao.

Criar uma pasta na area de trabalho, e salvar o arquivo dentro da pasta criada.

16/09 (Sexta-feira)

Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e planejamento da semana.

Reunido geral com a equipe SOS.
19/09 e 20/09 (Segunda e Terca-feira)
Médulo 1 (Digitagao)

Digitagdo de um Questionério (Conhega mais um pouco de mim parte 1) onde os atendidos
digitaram e responderam questoes relacionadas a vida pessoal de cada um.
Ex: Bairro onde mora, Com quem mora?, Pessoas em qual confia, Se faz atividade fisica,

Por que vocé optou em fazer esse curso?, etc...

21/09 e 22/09 (Quarta-feira e Quinta-feira)
Médulo 1 (Digitagdo)

Digitagdo de um Questionario de autoconhecimento (Conhega mais um pouco de mim
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parte 2) onde os atendidos digitaram e responderam questoes relacionadas a vida pessoal
de cada um.

Ex: O que mais valoriza nas pessoas, Como voceé se vé?, Possui computador em casa com
internet, Que tipo de musica que vocé mais gosta?, Possui algum problema que te

atrapalhe?, Que tipo de lazer costuma fazer? Etc....

23/09 (Sexta-feira)

Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e planejamento da semana.
26/09 e 27/09 (Segunda e Terga-feira)

Médulo 1 (Digitagao)

Digitagio de Questiondrio de autoconhecimento (Recordagdes da minha infancia) onde os
atendidos digitaram e responderam questoes relacionadas a sua infancia. Ex: Quais eram
seus melhores amigos, Um sonho de infancia? Algo que tinha medo quando era crianga?
Momentos de felicidade na sua infancia, Sente saudades da sua infancia? Por que?
Digitagdo do texto O verdadeiro valor de uma familia.

Mudamos o tamanho, tipo e a cor da fonte do texto digitado.

28/09 e 29/09 (Quarta-feirae Quinta-feira)
Médulo 1 (Digitagao)

Explicagdo criar um e-mail, acessar 0 mesmo € enviar os anexos dos arquivos criados

acima e imprimir 0s mesmos.

30/09 (Sexta-feira)

Planejamento e contato com 0S atendidos que faltaram durante a semana.

s Meta Quantitativa

Prevista: 8 participantes Turmal

12/09= 03 participantes
14/09= 08 participantes
19/09= 07 participantes
21/09= 07 participantes
26/09= 07 participantes
28/09= 08 participantes
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Turma 2
12/09= 10 participantes
14/09= 10 participantes
19/09= 09 participaﬁtes
21/09= 10 participantes
26/09= 09 participantes
28/09= 10 participantes
Turma 4
13/09= 11 participantes
15/09= 12 participantes
20/09= 13 participantes
22/09= 11 participantes
27/09= 11 participarites
29/09= 09 participantes
Meta Qualitativa
Prevista Executada:

Estimular habilidades dos atendidos visando o
desenvolvimento pessoal, promovendo
integragdo dos adolescentes e jovens junto ao

mercado de trabalho.

0 comprometimento das turmas tras um

feedback positivo.

Atividade realizada: Edigao de Video

13/09 (Terga-feira)

12 dia de aula de todas as turmas onde foi feito uma roda de conversa para a explanagao ‘

da didatica do curso, duragdo do curso, frequéncia.

12 Momento roda de conversa onde foi feita uma dinamica de apresentagdo “Quem sou eu”
onde os atendidos responderam varias perguntas falando sobre eles e depois tivemos um

bate papo sobre a dindmica.

6
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15/09 (Quinta-feira)

Médulo 1 (Conhecendo editor de videos)

Baixar o programa de edi¢do de Videos (Kinemaster) no celular

Um resumo sobre a edigao de videos.

Salvar imagens da internet para montar o 12 video.

Explicagdo de inserir imagens dentro do programa e inserir um audio no video
criado.

Apresentagdo do video

Baixar o video

16/09 (Sexta-feira)
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e Planejamento.

20/09 (Terga-feira)
Médulo 1 (Conhecendo editor de videos)

e Explicagdo de como baixar uma musica, vinhetas e videos da internet e gravar
dentro da pasta.

e Conhecemos a ferramenta corte, adicionar o arquivo e a vinheta dentro do programa
de edigdo de videos.

e Planejamento de um video onde os atendidos tinham que escolher um tema, e gravar
e depois editar o final de semana de cada um.

« Salvar o video dentro da pasta e postar dentro do grupo de sala.

22/09 (Quinta-feira)

Médulo 1 (Conhecendo editor de videos)

Planejamento de um roteiro para uma gravagdo de video.

Escolha do cenario.

Baixar vinheta e musica da internet

Elaborac¢do do texto do video, que foi uma entrevista onde 2 dos atendidos que
executaram a narragao. )

e A gravagdo utilizando o celular.

« Enviar o arquivo salvo no grupo do Whast da sala

23/09 (Sexta-feira)
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Contato com os atendidos que faltaram durante a semana € Planejamento.

27/09 (Terga-feira)

Explicagdo de como gravar um video usando o fundo verde ou azul (Croma key).
Gravagio de um video simulando uma reportagem, onde os atendidos utilizaram o0 fundo

azul.

29/09 (Quinta-feira)

Kinemaster.

30/09 (Sexta-feira)

Formatagdo do video gravado com 0 fundo azul, utilizando os comandos aprendidos no

Contato com os atendidos que faltaram durante a semana € Planejamento.

Meta Quantitativa

Prevista: 8 participantes

13/09= 04 participantes
15/09= 06 participantes

19/09= 06 participantes
22/09= 06 participantes
27/09= 05 participantes
29/09= 05 participantes

Meta Qualitativa

Prevista

Estimular habilidades dos atendidos visando o

desenvolvimento pessoal, promovendo
integragdo dos adolescentes € jovens junto ao

mercado de trabalho.

Executada:

A nova turma de edigdo de videos €

bastante comprometida e tem uma

4tima participagao.

|
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Atividade realizada: Assistente Administrativo °

Metodologia aplicada na atividade:
Contextualizar os conhecimentos através de aulas tedricas e praticas, valorizando as
experiéncias dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a
(re)construgdo dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas dadas
condigdes de associar o que ele ja sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o

novo de forma simples e clara.

12/09/2022 Apresentagdo curso e regras
14/09/2022 Principios da Administragao
19/09/2022 Atividade extra Administragao

26/09/2022 As organizagoes
Como saber se a empresa esta bem administrada/ Palestra Setembro
28/09/2022 Amarelo

30/09/2022 Qual a relagdo entre planejamento e controle

Meta Quantitativa
Prevista: Executada:
10 participantes 12/09- 08 participantes

14/09- 12 participantes
19/09- 11 participantes
26/09- 11 participantes
28/09- 10 participantes
30/09- 09 participantes

Cumprimento da meta qualitativa
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Prevista:
Estimular habilidades dos atendidos
visando o desenvolvimento pessoal,
promovendo integragdo dos adolescentes
e jovens junto ao mercado de trabalho.
Oportunizar o acesso ds informagdes e a
qualificagdo, incentivando a autonomia,
estimulando a autoestima e adquirindo

novos conhecimentos.

diariamente, a cada informagao nova, que eles

Administrativo é uma escolha que cada um

Executada:

O estimulo acontece de varias formas e

conseguem assimilar e entender de fato o
porque estdo aprendendo aquilo e como
utiliza-lo na pratica, é nitido ver como os
adolescentes se sentem mais confiantes
quando sabem falar de determinado assunto
com propriedade e quando veem que isso
podem os ajudar em diversas decisoes

futuras. Estar no curso de Assistente

deles fizeram e que a sua maneira conseguem
absorver e encaixar no seu aprendizado e na

sua perspectiva de se encaixar no mundo de

trabalho trazendo consigo um diferencial.

Atividade realizada: ASSISTENTE FINANCEIRO

Metodologia aplicada na atividade:
Contextualizar os conhecimentos através de aulas teéricas e praticas, valorizando as

experiéncias dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a
(re)construgdo dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas dadas

condigdes de associar o que ele ja sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o

novo de forma simples e clara.

10
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12/09/2022 Apresentagdo do curso e regras
14/09/2022
19/09/2022
21/09/2022
26/09/2022
28/09/2022

Conceito de Administragdo Financeira

Livro caixa/ Creditos e Débitos

0 que é Administragao Financeira/ Roda de conversa Setembro Amarelo
Principais fungdes da Administragdo Financeira

Quais as atividades mais importantes das rotinas do setor financeiro

Meta Quantitativa

Prevista:
10 participantes

Executada:
12/09- 11 participantes

14/09- 14 participantes
19/09- 15 participantes
21/09- 10 participantes
26/09- 15 participantes
28/09- 11 participantes

Meta Qualitativa

Prevista:

Estimular habilidades dos atendidos visando o
desenvolvimento pessoal, promovendo
integracdo dos adolescentes e jovens junto ao
mercado de trabalho.
Oportunizar o acesso as informagbes e a

qualificagao, incentivando a  autonomia,

estimulando a autoestima e adquirindo novos

conhecimentos.

Executada

O estimulo acontece quando 0s

adolescentes, por exemplo, entendem
que o financeiro consegue controlar
todo o funcionamento de uma empresa
bem como sua prépria vida financeira,

as informagdes novas que eles

aprendem a cada dia, os fazem

assimilar com vivencias do dia a dia e

7

transformam nao sO em
desenvolvimento mais também no
saber como um todo, no entendimento

completo de por exemplo saber ndo sé

para que serve _a administragao
financeira mais como usa-la se
necessario.

11
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. Metodologla aphcada na atwndade-
Contextualizar os conhecimentos através de aulas tedricas e praticas, valorizando as
experiéncias dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem pérder de vista a
(re)construgdo dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas dadas
condicbes de associar o que ele ja sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o
novo de forma simples e clara.
13/09/2022 Apresentagao do curso e regras
15/09/2022 O que é Marketing Digital?
20/09/2022 Histéria do Marketing Digital
22/09/2022 Conceito chave de Marketing
27/09/2022 O que é o Mercado Digital?
29/09/2022 Como funcionao Mercado Digital?

Prevista: Executada:
10 participantes 13/09- 10 participantes

15/09- 10 participantes
20/09- 11 participantes
22/09- 11 participantes
27/09-11 participantes
29/09- 12 participantes

Meta Qualitativa

12
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Prevista:

Estimular habilidades dos atendidos visando o
desenvolvimento pessoal, promovendo
integragio dos adolescentes e jovens junto ao
mercado de trabalho.
Oportunizar 0 acesso as informagoes e a

qualificagdo,  incentivando  a autonomia,
estimulando a autoestima e adquirindo novos

conhecimentos.

Executada
E interessante perceber que o fato de o
Marketing Digital estar

hoje em

evidencia traz reflexbes para os
adolescentes que conseguem estimula-
los ao novo e trabalhar o
desenvolvimento pessoal ao mesmo
tempo, buscando cada vez mais
informagdes que os fagam elevar sua
percep¢ao de futuro, que trazem
tempestades de ideias que os fazem
refletir sobre aquiio que querem e
como o que estdo aprendendo agora
podem ajudar nessa conquista. Esses
fatos sdo perceptiveis através da
participagdo ativa nas atividades em
sala e nos bate papos onde conseguem
assimilar teoria com a pratica do dia a

dia.
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22 Ciclo

Contextualizar os conhecimentos através de aulas tedricas e praticas, valorizando as

experiéncias dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a

(re)construgdo dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas dadas

condicdes de associar o que ele ja sabe com o que foi ensinado na aula, e aind

novo de forma simples e clara.

01/09/2022 Produgao video real time- Gravagao ( Setembro Amarelo)
05/09/2022 Produgao video real time- Edigdo ( Setembro Amarelo)

06/09/2022 Produgao video real time- Finalizagdo ( Setembro Amarelo)

a absorver o

08/09/2022 Entrega Diploma

Prevista:
05 participantes

Executada:
01/09- 03 participantes

05/09- 03 participantes
06/09- 03 participantes
08/09- 03 participantes

Meta Qualitativa

Prevista:

Executada

Estimular habilidades dos atendidos visando o Estimulo das habilidades através da

desenvolvimento pessoal,

promovendo | proposta de levantar um tema para

integracdo dos adolescentes e jovens junto ao realizacdo do video real time, bem

mercado de trabalho.

como o trabalho em equipe para

Oportunizar 0 acesso 4s informacdes e a | gravacao. Oportunidade de novas

qualificagao, incentivando  a

estimulando a autoestima e adquirindo novos | tema,

conhecimentos.

autonomia, | informagdes através da pesquisa do

adquirindo novos
conhecimentos sobre gravagao e

edicao de video.
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30 Ciclo

Contextualizar os conhecimentos através de aulas tedricas e praticas, valorizando as

experiéncias dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a

(re)construgao dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas dadas

condi¢des de associar o que ele ja sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o
novo de forma simples e clara.

13/09/2022 Apresentagao do curso e regras

15/09/2022 Origem de Blogger, Youtuber e Influenciador

20/09/2022 Redes Sociais: 0 que sao e para que servem

22/09/2022 Vocé sabe o que diferencia midias sociais e redes sociais?

27/09/2022 Os 4 tipos de redes sociais

29/09/2022 Vantagens € desvantagens das redes sociais

Prevista: Executada:

05 participantes 13/09- 03 participantes
15/09- 04 participantes

20/09- 06 participantes
22/09- 06 participantes

27/09- 06 participantes

29/09- 06 participantes
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Meta Qualitativa

Prevista:

Estimular habilidades dos atendidos visando o
desenvolvimento pessoal, promovendo
integracdo dos adolescentes e jovens junto ao
mercado de trabalho.

Oportunizar 0 acesso as informagdes e a
qualificagdo,  incentivando  a autonomia,
estimulando a autoestima e adquirindo novos

conhecimentos.

Executada
Estimulo de habilidade através de
propostas envolvendo temas atuais,
ficeis em relagdo a

que sejam

comunicacdo, facilitando assim o
desenvolvimento pessoal e em grupo,
vale ressaltar que esse curso consegue
resgatar e estimular a auto estima
muitas vezes deixada de lado pelas
participantes, que ao gravar um video

se sentem mais confiantes e donas de

ividade realizada; Auxiliar de Saldo de Beleza

a na atividade:

26/09 - Dia da Beleza/Entrega de Certificados

As adolescentes recepcionaram as gestantes atendidas pelo Fundo Social de Solidariedade para um

dia da beleza, oferecendo todos os servigos do nosso saldo de beleza.

Prevista:
05 participantes

Executada:
26/09 - 06 participantes
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Meta Qualitativa
| Prevista: Executada \

Estimular habilidades dos atendidos visando 0 Promover acesso ao atendimento ao
desenvolvimento pessoal, promovendo publico.

| integragdo dos adolescentes e jovens junto ao

mercado de trabalho.
Oportunizar 0 acesso 4s informagoes € @

qualificagao, incentivando a  autonomia,

estimulando a autoestima e adquirindo novos

conhecimentos.

o gl W

Atxvndade realnzada. Maqulagem

Metodologia aplicada na atividade: \
26.09 - FINALIZAGAO EVENTO |
Dia da Beleza/Entrega de Certificados

As adolescentes recepcionaram as gestantes atendidas pelo Fundo Social de Solidariedade para um

dia da beleza, oferecendo todos 0s servicos do nosso salao de beleza.

. Prevista: Executada: \
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05 participantes 26/09 = 05 participantes
Meta Qualitativa
Prevista: Executada

Estimular habilidades dos atendidos visando o | As alunas demonstram interesse em
desenvolvimento pessoal, promovendo | ingressar na drea, além de exercitarem
integragdo dos adolescentes e jovens junto ao de forma significativa o atendimento
mercado de trabalho. ao cliente cronometrado.

Oportunizar o acesso &s informagdes e a
qualificagdo,  incentivando  a autonomia,
estimulando a autoestima e adquirindo novos

conhecimentos.

; ’j@ vi

Rad

na atividade:

) L
: X

'Metodologia aphcéda

26/09 - Atendimento ao publico , foram atendidas as Gestantes do centro Social De

Guaira . Entrega do certificado de conclusdo do Curso De Depilagao.

Prevista: Executada:
05 participantes 26/09- 2participantes
Meta Qualitativa
Prevista: Executada

Estimular habilidades dos atendidos visando o | Bom desempenho e dedicagdo das
desenvolvimento pessoal, promovendo | atendidas nas aulas praticas.

integracio dos adolescentes e jovens junto ao
mercado de trabalho.

Oportunizar o acesso &s informagbes e a
qualificagdo,  incentivando  a autonomia,

estimulando a autoestima e adquirindo novos
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Metodologié aplicada na atividade:
01/09 (Quinta-feira)

Aula Pratica: Design de Sobrancelhas em Modelos Convidados

Na nossa tltima aula pratica cada aluna levou um convidado(a) para ser modelo na pratica

do design de sobrancelhas A professora acompanhou os atendimentos e ofereceu suporte

3s alunas. Ao final, os convidados deixaram sua avaliagdo sobre o trabalho e 0 atendimento

prestados.

05/09 (Terga-feira)

Aula de Encerramento

A aula de encerramento foi dividida em duas partes: a primeira hora foi livre para as aulas
praticarem design entre si e sanar qualquer divida que ainda tenha ficado; depois finalizamos a
aula com uma confraternizago e coffee break, onde foi aproveitado 0 momento para fazer uma
roda de conversa e um bate papo sobre 0 curso, a carreira de design e profissionais referéncias

na area.

26/09 (Segunda-Feira)

Evento: Dia Da Beleza

0 evento foi uma parceria entre o SOS - Servico de Obras Sociais e 0 Fundo Social di]
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e depilagdo) reuniram-se para fazer um dia de atendimento as gravidas atendidas pelo
Fundo Social de Solidariedade. Elas passaram pelo design, fizeram escova no cabelo,
depilagio e maquiagem pard finalizar. As professoras participaram do evento
supervisionando os atendimentos. No geral, os atendimentos foram um sucesso e as

atendidas safram satisfeitas, as alunas foram muito bem avaliadas!

Prevista: Executada:
05 participantes 01/09= 05 participantes
05/09= 04 participantes
26/09= 05 participantes

Meta Qualitativa

Prevista: | Executada

Estimular habilidades dos atendidos visando o | Bom desempenho e dedicagao das

desenvolvimento pessoal, promovendo | atendidas  nas aulas praticas, que
demonstraram bastante seguranga nos

integracdo dos adolescentes e jovens junto ao
mercado de trabalho. atendimentos prestados.
Oportunizar 0 acesso 4s informagdes e a
qualificagao, incentivando a  autonomia, |
estimulando a autoestima e adquirindo novos \

conhecimentos.
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3.2 RESULTADOS

Atividade: Informatica

Resultados:
Turmal:

100% dos atendidos ndo tem curso de informatica, o desempenho e dedicagao da turma é

muito positivo, a timidez é algo que precisa ser trabalhado.

Turma 2:
A turma bem comprometida em relagao a frequéncia e possui uma facilidade em adquirir o
contetido trabalhado em sala, todos sdo bem desembaracados pois ja vem da turma do Senar,

consegue expor suas opinioes e ideias.

Turma 3:

50% da turma é remanescente do curso de edi¢do de videos do ciclo passado, a dedicagao e

comprometimento faz com que 0 Curso tenha um retorno bastante satisfatorio para a turma.

Atividade: Edigdo de Video

Resultados:
70% da turma vem do curso de informatica do ciclo passado, a oratoria e 0 comprometimento

com as aulas traz um retorno muito positivo para as aulas de edigdo de videos. O engajamento

dos atendidos a troca de ideias e opinioes deixam as turmas bem mais a vontade em trabalhar

em equipe e mostrar as suas habilidades, respeitando o ponto do vista do outro. |

Atividade: Assistente Administrativo

9504 da turma é comprometida e estao sempre muito atentos aos conteudos, eles se ajudam

entre si mais tem caracteristicas proprias, preferem mais aqueles que ja estao acostumados

em relagdo a convivéncia, 0 que nio atrapalha o rendimento da turma como um todo pois
buscam sempre evoluir, trabalham bem em grupo € algo interessante € que eles sempre tem 0
cuidado de respeitar as limitagdes do outro sem deixar de impor seu modo de pensar e suas

opinides, essa é uma caracteristica bem presente nessa turma, que faz com que o rendimento
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\ alcance as expectativas e atinja 0s resultados propostos.

Atividade: Assistente Financeiro

Resultados:

96% da turma é empenhada é tem sede pelo novo, alguns mesmo com suas limitagdes acabam
sendo puxados pelos outros que fazem questdo de ndo deixar ninguém para traz quando se
trata de rendimento e contetido. E uma turma bastante unida e se ajudam entre si, sem falar

que compartilham nao somente os conteidos mais também as dores e angustias do dia a dia, €

algo deles que faz muita diferenca tanta no relacionamento entre eles, como na produtividade
em sala, eles sabem se ouvir e pedir ajudar ao outro quando ndo entendem algo, o que facilita a
aprendizagem e vem sendo cada dia mais prazeroso ver a construcdo desse conhecimento
conjunto.

Devido 2 interagdo e necessidade identificada na turma foi realizada uma roda de conversa
sobre o Setembro Amarelo, a atividade foi desenvolvida através da separagdo de grupos onde
foram entregues estudo de casos para que oS grupos pudessem avaliar uma alternativa para
impedir o que suicidio e comentarem o que sentiram ao ler a matéria e partilhar com 0 grupo
uma possivel solugao, essa atividade foi proposta através de uma necessidade da turma ao ver
um dos seus amigos sofrendo crise de ansiedade em sala, e na ansia de ajudar foi proposta a

atividade para fortalecer o grupo € também ajudar o amigo a passar por aquele dia dificil,

varios adolescentes se mostraram ansiosos e reflexivos sobre o que escutaram € partilharam

suas dores com o grupo sentindo-se a vontade para partilhar e ouvir uma palavra amiga.

b

Atividade: Marketing Digital =

97% dos adolescentes sdo totalmente abertos ao novo, embora essa onda do digital ainda sej

um pouco assustadora, pode-se perceber que eles conseguem visualizar a importancia desse
conhecimento para o futuro e quanto eles podem ir além aplicando o que é ensinado e
desbravando o mundo exterior. Conseguem desenvolver bem as atividades, trabalham bem e

equipe, sao ativos e muito curiosos, 0 que nesse universo do mundo digital é deveras

proveitoso. J

Atividade: Digital Influencer

Resultados: _1
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100% das adolescentes dentro de sua limitagdo conseguem atender o esperado, sdao sempre
muito ativas e aceitam desafios, estao sempre procurando melhorar a cada dia, seja em uma
apresentagdo ou na gravagdo de videos, algo que fica muito nitida na campanha feita para a
Organizagdo sobre Setembro Amarelo e diversas atividades praticas, realizadas em sala. A
turma é engajada entre si e com isso conseguem uma ajuda mutua para superar as barreiras e

realizar o proposto.

Atividade: Maquiagem

Resultados: Alunas visivelmente tiveram grande desenvoltura na execucdo e houve maior

interesse para continuar a pratica. J

Atividade: Auxiliar de Saldo de Beleza

Resultados: As alunas sdo estimuladas o tempo todo para realizar os procedimentos, pois a

_

cada procedimento realizado é uma oportunidade de melhorarem seu desempenho.

Atividade: Designer de Sobrancelhas

Resultados: As alunas demonstraram maior confianca na hora de realizar os atendimentos

praticos, foram bem avaliadas pelos atendidos e nao precisaram de grande suporte da

educadora. Elas conseguiram realizar um atendimento satisfatorio.

o

: Atividade: Depilacao —\

Resultados: Todas as adolescentes estao preparadas para realizar os atendimentos no local de .

trabalho J

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA EQUIPE INDIRETA:

Funcio/Profissional /Descri¢ao das atividades

Nome: Ricardo Anténio Moreira Fungio: Coordenador
Atividades:

- Contato com a Diretoria para prestagao de contas das atividades da OSC.

- Reunido com a Técnica Responsével;

- Conferéncia de cotagao;
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- Solicitacdo de Pedidos;

- Pagamentos/ Departamento Financeiro;

- Prestacao de Contas;

Nome: Lidiane Ap. Landim Souza Fungdo: Auxiliar Administrativo
Atividades:

- Cotagoes;

- Conferéncia de cotagao;

- Solicitagdo de Pedidos;

- Pagamentos/ Departamento Financeiro;

- Prestagdo de Contas;

- Folha de Pagamento;

- Relatérios para Escritorio de Contabilidade;

- Atualizacdo de dados financeiros do site institucional.

Nome: Alana Lucia da Silva Fungao: Técnica Responsavel
Atividades:

- Divulgagdo nas redes sociais - Facebook e Instagram.

- Orientar e responder os questionamentos através do Direct das redes sociais.
- Atendimento Individual.

- Inscri¢do/ Cadastro Reserva para cursos do ano de 2022.

- Atendimento a populagdo que realiza procura espontaneas.

- Contato com as familias dos atendidos através de Whatsapp.

- Contato Telefénico (Whatsapp e/outros).

- Reuniio e Orientacdes aos Educadores MEl e CLT.

- Movimentag¢do com educadores para postagens nas redes sociais.

- Elaboragdo de relatério mensal.

5. QUANTITATIVO DE INTERVENCOES REALIZADAS PELA EQUIPE DE REFERENCIA:

Quantitativo
Fungdo/Profissional —
Reunioes
VD | Al | BA
Familia | Usuarios
Educadora/Claudia 00 | 21 | 00
Educadora/Juvelina 00 | 29 | 00
Técnica Responsavel/Alana 00 | 10 | 00
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Obs: Os atendimentos individuais sao pautados em conversas individuais realizadas por Whatsapp com 0s
adolescentes, seja referente ao curso e/ou situagdes pessoais e familiares, uma vez que o contato pode feito por mais de
uma vez com o mesmo adolescente.

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO SERVICO:

Executora do servico:

Dificultadores:

- A falta de alguns alunos, quando surge algum servigo tempordrio, pois 0 aluno muitas vezes
deixa de frequentar o curso para ir trabalhar.

- Recurso para ampliar o conhecimento dos adolescentes como viagens para outras cidades,
por exemplo, 0 que seria de extrema importancia para a vivéncia deles, e a oportunidade de
construir memérias e aprendizado.

- As cadeiras de saldo estdo estragadas, pode ser perigoso uma das alunas se machucar, além
disso, dificulta o trabalho delas na hora de fazer a pratica do design. l

- Precisamos de mais cadeiras ou macas para realizar os atendimentos individuais, o dia que

cada aluna recebe seu modelo, nao tem espago adequado para elas trabalharem e acaba

sendo desconfortavel para a aluna e para o convidado ficarem em cadeiras normais.

Facilitadores:

- A participagao e desempenho das turmas em relagao aos contetdos desenvolvidos durante o
curso.

- 0 cuidado em avisar a educadora caso possuia sintomas gripais.

- Avisar quando ndo der para participar da aula.

- Trabalho em equipe entre as educadoras e apoio da técnica responsavel pelo projeto, 0 que
facilita 100% do desenvolvimento do trabalho.

- Espago e estrutura adequados para a realizagao das aulas.

- A maioria dos materiais necessarios paraa realizacdo do design de sobrancelhas.

LO comprometimento e a responsabilidade na frequéncia da maioria em todas as aulas.

|
7.0 ATIVIDADES DA EQUIPE INDIRETA
FUNCAO ATIVIDADES

Acompanhar os resultados e desenvolvimento dos cursos, realizar reuniao
Coordenador

de equipe, acompanhar prestagdo de contas e orgamento.
Aux. ;
Aty Realizar orgamentos, compras € prestagao de contas.
Técnica Atendimento individual, reunido com a equipe direta e indireta, contato ]
Responsavel telefonico (Whatsapp e/outros) |
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8. REUNIOES DE EQUIPE

- Reunido com educadoras;
- Reunido de planejamento das atividades;

- Reunido com coordenador.

OES DAEQUIPE

9. CAPACITA
R hora

ema ] IS Sa e BUE
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10. CONTROLE DE FREQUENCIA POR ATIVIDADE

r Atividade: Informatica Basica Responsavel: Claudia
Turma 1 - Manha Marcelina
r Setembro - 2022
22 Ciclo
12 14119 |21 | 26 | 28
Nome
1. Adrieli Oliveira Vilela - S| FI X[ X[ X
2. Amanda Luiza Francisquetti ¥y | X[ x[ X | X | X
| 3. Beatriz Silva de Oliveira x I X | x| x| X | X |
4. Carine Mendes X X | X | X J
5. Felipe Gabriel Ribeiro Camilo S x[x (x| X X J
6. Joyce Bruna Pereira Lemes - | XX LT IX ] X |
| 7.Vitor Hugo Monteiro Aparecido de Sena X[x| x| X ]| X :(
| 8. Yasmin Del Rossi I XXX | XX
12 (14 (19|21 | 26 | 28

21/09 - Joyce Bruna Pereira Lemes: foi fazer uma entrevista de emprego.

Total de participantes: 08 participantes

Atividade: Informatica Basica Responsavel: Claudia
Turma 2 - Noturno Marcelina e
Setembro 2022
12 14| 5 | 21|26 |28

| 1. Alan Oliveira Damasceno X [ X | x| X |F| X
2. Hiago Donizete Dias de Oliveira X | X [ X| X[ X[ X |
| 3. Julia Apolinario Manso X X | x| X | X[ X l
E}. Larissa Cristina Teixeira X E X 1L XX l
| 5. Laryssa Marques Francisquetti X X [ X | X X X _I
| 6. Lauany V. Rosalino X K | X X | X X

7. Lorenzo da Cruz Gongalves X X | X[ X X | X
h- Thayene Luiza Camargo da Silva X [ x [ X[ X | X ]| X

9. Vitéria Aparecida de Souza Santana X £ 1% | ¥ | X | X

10. Vitéria Benedito Campos X X |F| X | X | X

26/09 Alan Oliveira Damasceno - estava passando mal

Total de participantes: 10 participantes B

Atividade: Informatica Basica Responsavel: Claudia
Setembro 2022
N 13 |15 |20 | 22 | 27 | 29
ome
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1. Ana Carolina Reis Brito Barbosa

>

I

2. Ana Livia Marques Garcia

3. Arielly de Oliveira Santos Ribeiro

4. Arthur Marcelino da Costa

5. Daila Gongalves Ferreira dos Santos

4. Dienifer Ribeiro Porto

7. Emerson Aparecido Lima Pereira

8. Geovana de Araujo Martins

9. Larissa da Silva Nascimento

10. Muriel Rodrigues Parreira

11. Otavio Marchi Justino

12. Stefany Conceigdo da Silva

13. Valdeci José dos Santos Filho

I B I T B B Bl e e el e e

14. Vinicius Emanuel Miranda de Sousa
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22/09 - Geovana de Araujo Martins - estava resfriada

22 e27/09 - ndo estava se sentindo bem.
Total de participantes: 14 participantes

13 a20/09 - Vinicius Emanuel Miranda de Sousa - estava trabalhando

Atividade: Edi¢ao de Videos

Responsavel: Claudia Marcelina

Setembro 2022

13 |15 |20

Nome

22

27

1. Ana Beatriz da Silva Alves

2. Giulia Pereira Zanin

3. Maryane Campos de Paula

4. Matheus Correia dos Santos

5. Melyssa Veloso Gohara

| o<l | | RS
| | )| | >} <
| | | | >} X}

6. Rafaela Correia Cipriano

| oo »| | ]| >}

SO I Mol = B

|| | | | X}

L

Atividade: Auxiliar Financeiro

Responsavel: Juvelina Quintina

Setembro 2022

-
[\S]

Nome

[y
S

-
O

28 |

N
[y
N
(o))

1. ANA BEATRIZ PEREIRA ELOI

2.ANA CLARA DE CARVALHO

3.ANA JULIA DE OLIVEIRA PEREIRA

4 ANTONIA ROZINEIDE DE SOUZA CELESTINO

5.BRENDA LAIS FARIA DOS SANTOS

6.BRUNA CRISTINA FERREIRA DA SILVA

7.JOAO VICTOR CIRIACO OTAVIO

| D4 | A K| | | S

8.KAIKE BRITO ROCHA LOPES

IR P E F ke
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9.LARISSA GARCIA BORBA X | X[ X
10.MAICON JUNIOR ALVES GUIMARAES X | X F
' 11.MARIA EDUARDA CARDOSO F | X X
12.MARIA ELOISA DE OLIVEIRA RICO X | X X
| 13.MATEUS MATOS COSTA F | X X
14.VINICIUS ANTONIO FRANCISCO X | X F
15.VITORIA BARBOSA DA SILVA X | X X
]
Atividade: Auxiliar Administrativo Responsavel: Juvelina Quintina
Setembro 2022
12 | 14 |19 | 26 | 28 | 30 :
Nome
1.ANA JULIA EMIDIO SANTOS X X | ¥ | X | X X
2 ANDREI LUIZ NEVES DA SILVA F F X | X | X X
3.DONIZETHI RIBEIRO NETO F X[ X | X[ X F
4JESSICA BELAI CAMPOS AMARO X X | X| X | X F
5.KAIQUE ALVES NUNES X X[ X| F | F F
6.LORENA LU{SA GALO ALVES X X F | X | X X
7 LUDMILLA RAYRA LIMA DE JESUS F X | X | X | F X
8.MARCOS JUNIOR ALVES SAUD X X | X| X | X X
9.PEDRO HENRIQUE LIMA DE JESUS F X | x| X | X X
10.PEDRO HENRIQUE MARCELINO DA CRUZ X X | X | X | X X
FERREIRA
11.VALQUIRIA SANTOS DE MORAIS F X [ X1 X | X X
12.VANESSA JANE DOS SANTOS X X|F| X |X X
13.VITOR DOS SANTOS X X|X|¥|F F
- 4
Atividade: Marketing Digital : Responsavel: Juvelina Quintina
Setembro 2022
Nome 13 1551207 227227 29 i s
X X X F X X
1.ANA BEATRIZ REZENDE DA SILVA
X X | X X | F X
2 BRENDA DOS SANTOS GENITORI
F X X X X X
3.GABRIELA KEZIA GOIS REZENDE
4.GABRIELI CRISTINA DE MACEDO plE x4 X
F X X X X X
5.GRASIELA MARCILEIA DE SOUSA
|
6.JOSE VINICIUS DIAS BALMAS 2 FIX|X|X %
X X X X X X
7. JULIANO DURAES DA SILVA J

33
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| X [F|X|X|X]| X
8.KEYLLA RANIELLI DA SILVA
X X | X | F | X X
9.LUIS FELLIPE DA SILVA SIMOES
. X X F X | X X
10.MARJORIE VICTORIA DOS SANTOS TROMBETA
F X | X | X | X F
11.SARAH DOS SANTOS FERREIRA DA SILVA
‘ X X | F| X | X X
12.VINICIUS SOUSA DIAS
X X | X | X |F X
13.VITOR HUGO APARECIDO RUSSINATO
- Responsdvel: Juvelina
Atividade: Blogger, Youtuber e Digital Influencer T
Setembro 2022
13 |15 | 20 | 22 | 27 | 29
Nome
1.ANA BEATRIZ DOS SANTOS F F X X X X
2.CAMILY VITORIA SANTOS SOARES X F X X X X
3.EDUARDA ]lelA BARROS DA SILVA X X X X X X
4 ELIVANIA SANTOS DA COSTA X X X X X X
5.KAREN FERREIRA DA SILVA F X X X X X
6.LUIZA ALVES FRANCISCO F X X X X X
Total de participantes: 06 participantes
Atividade: Maquiagem Responsavel: Jaqueline Anareis
Setembro 2022
26
Nome
1. AMANDA CRISTINA SANTOS SOUSA X
2. ANA LAURA VILARES X
3. ANA MARIA DE FATIMA MARCELINO
MOREIRA X
4, ANTONIA ROZINEIDE DE SOUZA CELESTINO X
5. BRUNA CRISTINA FERREIRA DA SILVA X

Atividade: Auxiliar de Saldo de Beleza

Responsavel: Claudenera

Setembro 2022

26
Nome

1. Mariane de Souza Casagrande X
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Larissa Vieira Gongalves

Mariane Lopes de Souza

Edivania da Conceicdo Santos

Nicoly Ortega Basilio

O | | R0

Sarah dos Santos Ferreira da Silva

e Bl Bl Bl e

Atividade: Designer de Sobrancelha

Responsavel: Isabela Tristdo

Setembro 2022

Nome 01 05 2
1. Ana Beatriz Pereira El6i X F (X
2. Fernanda Lelis Ribeiro X X |X
3. Gabriela Alves Paterra X X |X
X X | X
4. Gabriele Ribeiro D’Antonio
X X |X
5. Rauane Delcides de Lima
Atividade: Depilagio Responsavel: Leticia Lemes
Setembro 2022
26 2
Nome
1. Ana Carla Cruz X
2. Ana Beatriz F
3.Ysadora Carolina X
4 Tauane Vieira Gongalves F

LISTA DOS ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS

NOME DO ATENDIDO OU FAMILIA

DATA

Adrieli Oliveira Vilela 19/09
Joyce Bruna Pereira Lemes 21/09
Vitéria Benedito Campos 19/09
Alan Oliveira Damasceno 26/09

Matheus Correia dos Santos

13/09 - 27/09

Rafaela Correia Cipriano 13/09
Melyssa Veloso Gohara 27/09
Ana Livia Marques Garcia 13/09

Larissa da Silva Nascimento

13/09 - 27/09

Vinicius Emanuel Miranda de Sousa

13/09

Ana Carolina Reis Brito Barbosa

15/09

Vinicius Emanuel Miranda de Sousa

15/09 - 20/09 - 29/09
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Muriel Rodrigues Parreira 20/09 -29/09
Geovana de Araujo Martins 22/09
Daila Gongalves Ferreira dos Santos 27/09
Otavio Marchi Justino 29/09
Ana Maria 08/09/2022
Alessandra Mae do Vitor 05/09,09/09
Ana Julia Emidio 09/09
Dienifer 12/09
Julia 12/09
Daila Gongalves Ferreira dos Santos 01/09,06/09,12/09
Ana Beatriz Alves 12/09
Geovana de Araujo 12/09
Kaique Nunes 12/09
Joao Victor 13/09
Valdeci Filho 13/09
Amanda Sousa 08/09,19/09
Joyce Bruna 12/09,21/09
Gabriela Kezia 22/09 '
Bruna Ferreira 09/09,10/09
Vitoria Barbosa 13/09
Maria Eduarda Cardoso 12/09,14/09,19/09
Maria Eloisa 21/09
Gabrieli Macedo 27/09
Donizeti Neto 12/09
Antdnia Rozineide 04/09,05/09,08/09
s 11. RECURSOS HUMANOS

11.1 RECURSOS HUMANOS EXECUCAO DIRETA
Nome Funcdo Carga Horaria
Juvelina Quintina de Oliveira Monitora 20 h
Claudia Marcelina da Cruz Monitora 20h
Camila Cristina de Freitas Monitora - MEI 16 h
Jaqueline Ananias dos Reis Monitora - MEI 16 h
Leticia Lemes da Costa Monitora - MEI 16 h
Izabel Lohana de Oliveira Tristao 3 Monitora - MEI 16 h
11.2 RECURSOS HUMANOS EXECUCAO INDIRETA
Ricardo Anténio Moreira Coordenador 20h
Lidiane Ap. Landim de Souza Aux. Administrativo 15h
Alana Lucia da Silva Técnica Responsavel 10h

12 MONITORAMENTO E AVALIACAO
.:r ‘R,AfENT\O‘E.A,A e o g

Fe %

- Apresentacao de prestacao de contas até o 10° util.

- Envio por email da prestagdo de contas para a comissao de monitoramento, 6rgao l
36
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gestor e a segdo das parcerias.

- Entrega da prestagdo de contas fisica na secdo das parcerias com o0 3° setor.

- Apresentagao de dados quantitativos e qualitativos sobre resultados do ajuste.

- Alimentagao do site (transparéncia).

- Apresentagdo de pesquisa de satisfagao.

- Avaliagdo do cumprimento do objeto com equipe do ajuste.

- Elaboragao e apresentagdo de prestagdo de contas anual e final (fisica e online).

2 MONITORAMENTO E AVALIACAO ADMINISTRACAO PU

7 12.2:1COMISSAO DE MONITOR

- Contato telefénico com a comissao de monitoramento e avaliagao.

Y. 7
g St A a

- Reunido por meio de videoconferéncia.

- Reunido com a equipe da organizagdo in loco.

- Devolutiva por meio de relatério de monitoramento e avaliagao.

Analise e fundamentagio de parecer sobre aditivo.

- Andlise da pesquisa de satisfagdo em amostragem da pesquisa apresentada pela
organizagao.

bt

- Contato telefi

- Reunido por meio de videoconferéncia.

- Reunido com a equipe da organizagao in loco.

_ Analise do custo beneficio em relagdo ao ajuste.

- Envio de relatério trimestral de monitoramento e avaliagdo até o 302 dia subsequente
ao vencimento trimestre.

~ Analise e homologacio de parecer do relatorio trimestral de monitoramento e avaliagao.

- Analise e fundamentagao de parecer sobre aditivo.

Analise e fundamentacio de parecer sobre apostilamento.

_Envio de relatério de acompanhamento do ajuste.

- Orientagdo via contato telefonico ou Whatsapp.

- Reunido in loco. "

Guaira 17 de Outubro de 2022

Washihgton L y‘Campos
Presidente

Técnica Responsavel
CPF: 341.395.558-66
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