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RELATORIO MENSAL DE ATIVIDADES: Agosto 2023

MES DE REFERENCIA: Agosto 2023

——

"y:ﬁlin A 1ALULEDS ARl 5 - Sepa S =3

Organizagdo: SOS Servico Obras Sociais CNP] 48 344 188/0001 11

Endereco: Avenida: 1, 654 Centro Telefone: (17)3331.2673
Email:obrassociais@comé4.com.br Site: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp
Facebook: Técnico Responsavel: Alana Licia Silva
https://www.facebook.com/sosguaira

Presidente: Washington Luis de Campos Coordenador: Ricardo Anténio Moreira

Ob)eto do a]uste Formagao Proﬁssmna] para jovens
Processo n.? | Termo de Fomento n.2 | Modalidade: Chamamento Publico
112/2018 N209/2019
Objeto do Aditivo: A adequacio do plano de trabalho e prorrogacdo da vigéncia.

Publico Alvo: Adolescentes e Jovens de 15 4 24 anos

Servico: Qualificagao Profissional Bésica para adolescentes e jovens de 15 4 24 anos.
 Agéncia: 0475-8 | Conta Corrente: 100072-1 | Banco: Banco do Brasil
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Valor inicial: R$ 154.01 0()0 00 L Data assmatura 29/12/2020
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Vigéncia: 01/0 1/202 1
31/12/2021

Termo  de | Vigéncia: 05/08/2019 4 04/08/2020 Valor: R$ 154.000,00
Fomento
12 Aditivo Vigéncia: 05/08/2020 431/12/2020 Valor: R$44.572,68 (saldo remanescente)

22 Aditivo Vigéncia: 01/01/2021431/12/2021 Valor: R$ 154.000,00
1° Apostilamento | Alteragées: -
22 Apostilamento | Alteragdes: -

Data: - | Discriminagio: -

Z.BMETAPBEWA e e

60 adolescentes/jovens

91 adolescentes / ]ovens

3.RECURSOS HUMANOS NA EXECUCAO DO SERVICO:

3.1 RECURSOS HUMANOS EXECUCAO DIRETA

Carga Hordria
N 54
ome Fungdo Horario de trabalho 1 Me

Segunda, TercaeSexta | 10h 40h

o
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Alana Licia Silva Técnica 08h00 as 10h00
Responsavel i
17h00 as 19h00
Segunda e Quinta 20h 80h
Claudia Marcelina da Cruz Educadora de | 09h00 as 11h00
Informaética Terc¢a e Quarta
09h30 as 11h30
Segunda, Terca, Quartae
Quinta
17h00 as 19h00
Sexta
08h00 as 12h00
Terca e Quinta 04h 16h
Hiago  Henrique  Fisher | Educador de | 17h00 as 19h00
Bonjorno Auxiliar Financeiro
Emilio Henrique Tomaz | Educador de | Terca e Quarta 08h 32h
Ferreira Auxiliar 09h30 4s 11h30
Administrativo e
Atendimento ao
Cliente e Estratégias | 17h00 as 19h00
de Vendas.
Ana Carolina R. Delmone | Educadora de 08 h 32h
Silva Técnicas de | 14h00 as 16h00
Maquiagem e
Depilagao. Terca e Quinta
17h00 as 19h00
Géssica Domiciano Educadora de | Segunda e Quarta 04h 16h
Auxiliar de Salao de | 09h30 4s 11h00
Beleza.
Izabel Lohana Tristao Educadora de | Terca e Quinta 04h 16h
Designer de | 14h00 as 16h00
Sobrancelha.
3.2 RECURSOS HUMANOS EXECUCAO INDIRETA
Horario de | Carga Horaria
Nowe SINID trabalho Semanal Mensal
Ricardo Antdénio Moreira Coordenador 14h00 as 18h00 20 horas 80 horas
Lidiane Ap. Landim Souza. Auxiliar 08h00 as 11h00 | 15horas | 60 horas
Administrativo

4. Descrigao das Atividades

4.1 Intervencao Direta

Atividade realizada: Informatica Basica - Educadora Claudia

Madulo 4 (Excel)

22 Ciclo

02/08 e 03/08 (Segunda e Terca-feira)

e Digitacdo de Planilhas e formatacio das mesmas
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e Execucdo de férmulas
e Visualizagdo
e Mudar orientagdo da pagina

07/08 e 08/08 (Segunda-feira e Terga-feira)

Maddulo 4 (Excel)
e Mesclar células e quebrar texto automaticamente
e Colocar os dados da planilha em ordem alfabética
¢ Exercicios de digitacao de planilha, formatagio e execugio de férmulas
¢ Inserir funcdo Média, Func¢do SE, Maximo e Minimo

09/08 e 10/08 (Segunda e Terga-feira)
Modulo 4 (Excel)

e Grafico
e Revisdo dos comandos aprendidos no Excel
* Periodo vespertino do dia 10/08 Workshop Marketing Digital, palestrante Juvelina

14/08 e 15/08 (Segunda e Terga-feira)
Médulo 5 (Power Point)

Iniciamos o Power Point

Iniciamos o Power Point 2016

Trabalhamos com a digitagdo de frases dentro do Power Point
Inserimos figuras dentro da apresentacio

Mudamos a cor do fundo dos Slides

Colocamos transigao na apresentacio

Colocamos animagdes na apresentacio

Apresentamos a apresentagao de Slides

16/08 e 17/08 (Quarta e Quinta-feira)
Médulo 5 (Power Point)
e Montagem de uma apresentagio de Slides onde os atendidos falaram sobre um
determinado assunto e pesquisaram na internet o contetido e as imagens para

serem inseridas dentro da apresentacao.
* Depois foi utilizado todos os comandos aprendidos dentro do Power Point.

18/08 (Sexta-feira)
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Participa¢ao do Férum no Instituto Colorado
21/08 (Segunda-feira)

¢ Apresentagdo em sala dos Slides criados na aula anterior

Semana do Mercado de Trabalho
22/08 (Terga-feira)

¢ Semana Mercado de Trabalho: Palestrante Juvelina Quintina - Tema: Desbravando o
Caminho para o Emprego dos Sonhos: Habilidades que arrasam!

23/08 (Quarta-feira)

¢ Semana Mercado de Trabalho: Palestrante: Junior Mercado Unido - Tema:
Empreendedorismo

24/08 (Quinta-feira)

* Semana Mercado de Trabalho: Palestrante: Hiago Bonjorno - Tema:
Desvendando os Mistérios do dinheiro: Guia para jovens

28/08 e 29/08 (Segunda e Terca-feira)
Médulo 6 (Internet)

Trabalhamos com e-mail (enviar mensagem, receber mensagem, anexar um
arquivo dentro da mensagem, excluir mensagem e depois limpar a lixeira)

30/08 (Quarta-feira)
Médulo 6 (Internet)
Matutino: Confraternizagdo com a turma 1 e Atendimento ao cliente e estratégia de

vendas, no lago Maraca.
Vespertino: Visita no Banco Sicred com as turmas 1 e 3

31/08 (Quinta-feira)
Contato com os atendidos avisando sobre a entrega dos certificados

Montagem dos certificados
Montagem do video de encerramento do curso.

Meta Quantitativa

| Turma 1
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Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 2023
Més: 08/2023

Meta Prevista: 8 participantes por turma

Turma 1 - 08 participantes - Porcentagem:
92,5%

Turma 2 - 12 participantes - Porcentagem:
87,5%

Turma 3 - 11 participantes - Porcentagem:
89,0%

02/08= 06 participantes
07/08= 08 participantes
09/08= 08 participantes
14/08= 06 participantes
16/08= 08 participantes
21/08= 08 participantes
22/08= 07 participantes
23/08= 07 participantes
24/08= 08 participantes
30/08= 08 participantes

Média: 8,4 participantes

Turma 2

01/08= 10 participantes
02/08= 12 participantes
08/08= 10 participantes
09/08= 12 participantes
15/08= 11 participantes
16/08= 10 participantes
22/08= 11 participantes
23/08= 11 participantes
24/08= 08 participantes

Média: 10,5 participantes

Turma 3

01/08= 11 participantes
03/08= 11 participantes
08/08= 11 participantes
10/08= 08 participantes
15/08= 11 participantes
17/08= 10 participantes
22/08= 10 participantes
23/08= 10 participantes
24/08= 08 participantes
30/08= 08 participantes

Média: 9,8 participantes

Meta Qualitativa

Prevista

Estimular habilidades dos atendidos visando o
desenvolvimento pessoal, promovendo

integracdo dos adolescentes e jovens junto ao

Executada:

Chegamos a mais um final de ciclo, e
com isso o desenvolvimento dos nossos

atendidos, é muito

claro a

transformacgdo pessoal e as habilidades
que muitos nem conheciam. Cada
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mercado de trabalho. superou seus limites, e conseguiu

ultrapassar barreiras e obstaculos, como
a timidez, lideranca e trabalho em
equipe.

Parabéns aos que concluiram mais uma

etapa de suas vidas, para muitos estio

sendo o primeiro curso de qualificagio

Atividade realizada: Auxiliar Administrativo - Educador Hiago Bonjorno

Metodologia aplicada na atividade:
Contextualizar os conhecimentos através de aulas teéricas e praticas, valorizando as
experiéncias dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a
(re)construgdo dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas dadas
condigbes de associar o que ele ja sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o
novo de forma simples e clara.
01/08/2023 Entrevista

* Alunos tiveram aprendizado de como se comportar em entrevista e fizeram um ensaio

sobre.

03/08/2023 Conhecimento sobre Carreira

* Osalunos tiveram oportunidade de explorar as carreiras que mais se adequam ao perfil.
08/08/2023 Curriculo

e Aprendizado sobre curriculo.

10/08/2023 Fluxo de Caixa
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* Alunos tiveram a oportunidade de aprender Fluxo de Caixa e aplicar em empresa ficticia.

15/08/2023 Atade Reunido + Empreendedorismo

¢ Alunos tiveram a oportunidade aprender sobre Ata de Reunido e como fazer uma, além

disso, entenderam mais sobre empreendedorismo como carreira profissional.

17/08/2023 Confraternizacido

* Alunos se reuniram para comentar sobre o curso e contar o quio o curso foi importante

para eles.
22/08/2023 Palestra - Marketing Digital

* Alunos tiveram oportunidade de aprender como marketing digital pode auxiliar no

crescimento profissional.

23/08/2023 Empreendedorismo

* Alunos tiveram oportunidade de assistir uma palestra sobre empreendedorismo no ramo

de varejo, e tiveram oportunidade de conhecer a histéria da criagdo do Mercado Unido.

24/08/2023 Palestra - Planejamento Financeiro

* Alunos tiveram oportunidade de aprender sobre Planejamento Financeiro e tirar suas

duavidas.

30/08/2023 Visita - Sicredi

* Alunos tiveram oportunidade de visitar agéncia da Sicredi e aprender mais sobre

cooperativa.

Meta Quantitativa

Prevista: Executada:

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas | 01/08/2023 11 Participantes

iﬂ%zs?08/2023 03/08/2023 09 Participantes
08/08/2023 10 Participantes

::(l))gco - alvo: Jovens/adolescentes de 15 4 24 10/08/2023 08 Basfiiipanies

N 15/08/2023 10 Participantes

Xtit: d':;i‘s’fslt"l";:rgiir;‘:r’]‘t’::tes' 17/08/2023 10 Participantes
22/08/2023 10 Participantes

Turma - 11 participantes - Porcentagem: 91% 23/08/2023 10 Participantes
24/08/2023 11 Participantes
30/08/2023 11 Participantes

Meta Qualitativa

Prevista: Os alunos tiveram a oportunidade de
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Estimular habilidades dos atendidos visando
o desenvolvimento pessoal, promovendo
integracdo dos adolescentes e jovens junto ao
mercado de trabalho.

Oportunizar o acesso as informagdes e a
qualificagdo, incentivando a autonomia,
estimulando a autoestima e adquirindo novos

conhecimentos.

aprender como criar um curriculo sélido e
se destacar em entrevistas, habilidades

essenciais para conquistar um bom

emprego. Além disso, eles também

compreenderam o funcionamento do

Fluxo de Caixa e, por tltimo, exploraram a

elaboragio de Atas de Reunido. No
encerramento, realizou-se uma
confraternizagdo na qual os alunos

puderam debater o que absorveram

durante 0 curso e como esse

conhecimento serd relevante em suas

vidas.

Atividade realizada: Auxiliar Financeiro - Educador Emilio Henrique

Metodologia:

=

02/08/2023 - Reunido Equipe Motriz - Atividade com os adolescentes no Servigo de convivéncia
07/08/2023 - Atividade em grupo - “ Hora de gerir sua Empresa “.

09/08/2023 - Atividade em grupo - 3 grupos onde os adolescentes pegou 100k emprestados
junto a uma institui¢do financeira e tera que gerir sua empresa tornando-a viavel /rentavel.
14/08/2023 - Continuacao da atividade “gerindo sua prépria empresa “.

16/08/2023 - Apresentagio e ajustes da atividade “gerindo sua propria empresa”.

21/08/2023 - Apresentagdo a atividade corrigida “gerindo sua propria empresa”
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22/08/2023 - Semana do Mercado de Trabalho - Palestra “Desbravando o caminho para o

Emprego dos sonhos ”

23/08/2023 - Semana do Mercado de Trabalho - Palestra “ Empreendedorismo”

24/08/2023 - Semana do Mercado de Trabalho - Palestra Desvendando o mistério do dinheiro

28/08/2023 - Finalizando as apresentacdes da atividade “gerindo sua prépria empresa”“.

30/08/2023 - Visita a Cooperativa Sicredi Alianga PR/SP.

Meta Quantitativa

Prevista:

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas
2023
Més: 08/2023.

Publico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 4
24 anos.

Meta Prevista: 10 participantes.
Atendidos: 11 participantes

Turma 1-11 participantes - Porcentagem: 79,5%

Executada:

02/08 - 09 participantes
07/08 - 08 participantes
09/08 - 10 participantes
14/08 - 10 participantes
16/08 - 10 participantes
21/08 - 08 participantes
22/08 - 10 participantes
23/08 - 10 participantes
24/08 - 10 participantes
28/08 - 09 participantes
30/08 - 10 participantes

Cumprimento da meta qualitativa

Prevista:
Estimular habilidades dos atendidos
visando o desenvolvimento pessoal,

promovendo integragdo dos adolescentes
e jovens junto ao mercado de trabalho.

Oportunizar o acesso as informacdes e a
qualificagdo, incentivando a autonomia,
estimulando a autoestima e adquirindo

novos conhecimentos.

Executada:

Nesse ultimo més de curso ¢é nitido o
desenvolvimento e evolugdo dos alunos no
dominio das atividades e principalmente nas
atividades em grupo. E principalmente na
atividade que os proprios alunos deveria
gerir sua empresa o resulto atingido foi muito
positivo, principalmente por se tratar de
gestdo de empresa e trabalho em grupo, claro
habilidade e

dificuldades conseguiram desenvolver super

que cada um com suas
bem essa atividades, alguns até superaram as

expectativas.
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Contextualizar os conhecimentos através de aulas tedricas e praticas, valorizando as
experiéncias dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a
(re)construcdo dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas condigbes de
associar o que ele ja sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o novo de forma
simples associando com sua realidade.

01/08/2023 - Estratégia de Vendas - Atividade “Histéria da Tramontina “

02/08/2023 - Estratégia de Vendas - O que é? Como criar?

08/08/2023 - Apresentagao individual da atividade Estratégia de vendas.

09/08/2023 - 4 fases da Estratégia de Vendas.

15/08/2023 - Estratégia de Vendas - Como fazer uma boa estratégia de vendas?

16/08/2023 - 10 passos para uma boa estratégia de vendas.

22/08/2023 - Semana do Mercado de Trabalho - Palestra “Desbravando o caminho para o
Emprego dos sonhos”.

23/08/2023 - Semana do Mercado de Trabalho - Palestra “Empreendedorismo”

24/08/2023 - Semana do Mercado de Trabalho - Palestra “ Desvendando o mistério do dinheiro
29/08/2023 - Confraternizacdo lago maraca - Encerramento do Curso.

30/08/2023 - Bate papo e FeedBack do fim do curso.
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Meta Quantitativa

Prevista:

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas
2023
Més: 08/2023

Publico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 4
24 anos.

Meta Prevista: 10 participantes.
Atendidos: 09 participantes.

Turma 1 - 09 participantes - Porcentagem: 84,2%

Executada:

01/08 - 07 participantes
02/08 - 07 participantes
08/08 - 07 participantes
09/08 - 07 participantes
15/08 - 07 participantes
16/08 - 08 participantes
22/08 - 07 participantes
23/08 - 08 participantes
24/08 - 09 participantes
29/08 - 09 participantes
30/08 - 07 participantes

Cumprimento da meta qualitativa

Prevista:
Estimular habilidades dos atendidos
visando o desenvolvimento pessoal,

promovendo integracdo dos adolescentes
e jovens junto ao mercado de trabalho.

Oportunizar o acesso as informacdes e a
qualificagdo, incentivando a autonomia,
estimulando a autoestima e adquirindo

novos conhecimentos.

Executada:

Ao findar do curso a maioria dos adolescentes
conseguiram desenvolver super bem todas as
atividades proposta, e eles e principalmente
assimilar o que é o atendimento ao cliente, a
importincia da venda e como atingir esses
clientes e fideliza 16s. Com toda convicgio
80%

preparados para o mercado de trabalho.

dos adolescentes estio mais que
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Servico de Obras Sociais

Atividade realizada: Depilag¢io - Educadora Ana Carolina Delmone
Metodologia:

O contetdo aplicado as alunas abordaram o passo-a-passo de uma Depilacio com cera
quente e rollon em regides de axila, brago, antebrago, bugo, rosto, aula com passo a passo
de como executar com exceléncia uma depilagdo intima feminina, com todos os passos
para uma epilagao segura, frisando ainda mais a importancia de da biosseguranca. Elas
também tiveram o primeiro contato com a depilagio masculina em regides de brago e

antebraco, perna completa.

No dia 10 de Agosto participamos do evento ‘PREFEITURA MAIS PERTO DE VOCE’
atendendo o pessoal da comunidade Guairense oferecendo servicos & comunidade, e nossa

turma de depilagdo ofereceu depilagio facial.

No dia 15 de Agosto tivemos uma aula sobre Argiloterapia e seus beneficios para a pele e

ap0s uma depilagdo + Visita ao espago Ana Carolina Delmone.

01/08/2023 - Alunas trouxeram modelos para depilacio.
03/08/2023 - Alunas trouxeram modelo depilacio facial feminina + cera fria.

08/08/2023- Alunas trouxeram modelos perna completa.
10/08/2023- PREFEITURA MAIS PERTO DE VOCE
u5/08/2023- Aula Argiloterapia + visita ao espago Ana Carolina Delmone
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31/08/2023- Semana da Beleza -Marketing e beleza

Meta Quantitativa

Prevista:

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas
2023
Més: 08/2023

Publico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 4
24 anos.

Meta Prevista: 05 participantes.
Atendidos: 05 participantes.

Turma 1 - 05 participantes - Porcentagem:
Porcentagem: 100%

Executada:

01/08/2023 - 05 Participantes
03/08/2023 - 05 Participantes
08/08/2023 - 05 Participante

10/08/2023 - 05 Participantes
15/08/2023 - 05 Participantes
31/08/2023 - 05 Participantes

Cumprimento da meta qualitativa

Prevista:
Estimular habilidades dos atendidos
visando o desenvolvimento pessoal,

promovendo integracdo dos adolescentes
e jovens junto ao mercado de trabalho.

Oportunizar o acesso 4s informacgoes e a
qualificagdo, incentivando a autonomia,

estimulando a autoestima e adquirindo

novos conhecimentos.

Executada:

As alunas vivenciaram um atendimento ao
cliente na pratica, vez que o0s
atendimentos no evento da prefeitura contou
com a populagdo, e este publico era
desconhecido para elas, contribuindo assim a
formacgdo profissional de todas.

uma
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Atividade realizada: Técnicas de Maquiagem - Educadora Ana C

Metodologia:

O conteudo aplicado aos alunos abordou o passo a passo de maquiagem completa de como
fazer uma elaborada para festa. Olho com pigmento, delineado, cilios postigos.
02/08/2023- Pele completa (hidratante, primer, corretivo de camuflagem, base, corretivo,
contorne em creme, iluminador em creme, p6 solto, contorno em p6, blush e iluminador) +
olho a escolha da aluna + cilios postigos e delineado (tempo cronometrado) turma 1.
07/08/2023- Pele completa (hidratante, primer, corretivo de camuflagem, base, corretivo,
contorne em creme, iluminador em creme, pé solto, contorno em pé, blush e iluminador) +
olho a escolha da aluna + cilios postigos e delineado (tempo cronometrado) turma 1.
09/08/2023- Roda de conversa + auto maquiagem completa aplicando todas as técnicas
aplicadas em aula como pele completa, olho esfumado com glitter, delineado e cilios
postigos

10/08/2023 - Prefeitura Mais Perto de Vocé - As adolescentes realizaram um espago de
beleza, na Pracinha do Pe. Mario Lano, oferecendo a populacdo de forma gratuita
esfoliacdo e revitalizagdo facial, designer de sobrancelhas e trancas nago, onde todo o
material utilizado foi ofertado pelo projeto.

14/08/2023 Aula maquiagem de atendimento por Ana Carolina Delmone + visita ao
espaco e confraternizagdo da turma.

31/08/2023- Semana da Beleza -Marketing e beleza

Meta Quantitativa
Prevista: Executada:
g(r)c;jgto em Desenvolvimento: Novas Turmas 03/08/2023 09 Participantes
Més: 08/2023 07/08/2023 09 Participantes

09/08/2023 08 Participant
Piiblico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 & 798/ articipantes
24 anos. 10/08/2023 03 Participantes

Meta Prevista: 05 participantes. 14/08/2023 10 Participantes
Atendidos: 10 participantes. 31/08/2023 10 participantes

Turma - 10 participantes - Porcentagem: 81,60%
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Cumprimento da meta qualitativa

Prevista:
Estimular habilidades dos atendidos
visando o desenvolvimento pessoal,

promovendo integracao dos adolescentes
e jovens junto ao mercado de trabalho.

Oportunizar o acesso as informacoes e a
qualificagdo, incentivando a autonomia, ;
estimulando a autoestima e adquirindo

novos conhecimentos.

Executada:

As alunas puderam ter uma visido de como
funciona um maquiador no mercado de
trabalho. Também puderam praticar os
conceitos citados como trabalho em equipe,
lideranga, atividades propostas com o
objetivo de capacitar o aluno para atuar como
maquiador profissional, dando-lhe
conhecimentos que possibilitardo fazer a
preparacdo da pele, diferentes tipos de
maquiagem e defini¢do dos valores de seus
trabalhos, formando, assim, profissionais
completos e com diferenciais para o mercado

de trabalho.

Atividade realizada: Auxiliar de Saldo de Beleza

| A metodologia aplicada tem como intuito desenvolver os alunos para que eles vejam os
detalhes, pois é com os detalhes que levaremos um trabalho a perfei¢io. Além de tudo,

preparar também as alunas para as falhas, pois é com as falhas e com o trem que iremos
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ter um trabalho impecavel e desenvolvido, a evolugdo s6 é gerada conforme o processo
seja feito, refeito.

10/08/2023 - Prefeitura Mais Perto de Vocé - As adolescentes realizaram um espaco de
beleza, na Pracinha do Pe. Mario Lano, oferecendo a populagdo de forma gratuita trancas
nago, e outros tipos de trangas de acordo com o interesse da populagio.

31/08/2023- Semana da Beleza - Tran¢a Nag6 /Marketing e Beleza

Meta Quantitativa

Prevista: Executada:

Estimular habilidades dos atendidos 10/08/2023 - 07 participantes
visando o desenvolvimento pessoal, 31/08/2023 - 04 participantes
promovendo integracdo dos adolescentes
e jovens junto ao mercado de trabalho.
Oportunizar o acesso as informagoes e a
qualificagao, incentivando a autonomia,
estimulando a autoestima e adquirindo

novos conhecimentos.

Cumprimento da Meta Qualitativa

Prevista: Executada:

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas | Atendimento ao Piblico;
2023

Més: 08/2023 Respeito & origens afro;

- . | Trabalho em Grupo;
Publico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 4

24 anos. Superacdo de Desafios.

Meta Prevista: 05 participantes.
Atendidos: 07 participantes.

Turma - 7 participantes - Porcentagem: 78,57%

: Athldade reaiizada Désigner de Sobrancelha

Metodologla apllcada na atividade:

02/08 (Quarta-feira)
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Aula Pratica: Aula Pratica: Modelos Convidados

Cada aluna levou um modelo para realizar Design de Sobrancelhas completo. A educadora

auxiliou as alunas em suas duvidas individuais.

03/08 (Quinta-feira)

Visita Técnica: Perfumaria Caprichosa e Perfumaria Cheirinho - Como Realizar Compras de
Materiais

A educadora levou as alunas para uma visita técnica nas perfumarias Caprichosa e
Cheirinho. O objetivo da visita é fazer com que conhegam os diferentes tipos e marcas de
produtos e materiais existentes, saiba o custo x beneficio de cada um, compare pregos e

para que aprendam realizar uma compra inteligente.

08/08 (Terga-feira)

Aula Pratica de Encerramento

Ultima aula pratica da turma. Nesta aula as alunas levaram seus modelos para
atendimento, a educadora esclareceu as ultimas dividas das alunas em relagio a pratica

do design e passou algumas orientagdes de como comegarem os atendimentos.

10/08 (Quinta-feira)

Atendimento ao Publico - Evento “Prefeitura Mais Perto De Vocé”

As atendidas realizaram uma tarde de atendimentos ao publico no evento “Prefeitura Mais
Perto de Vocé”. Cada aluna recebeu de 3 a 4 pessoas para a realizagdo do Design de

Sobrancelhas.

15/08 (Terga-feira)

Palestra Motivacional: Profissional Designer e Micropigmentadora Zilneide. Nesta aula,
recebemos uma convidada especial, a designer e micropigmentadora Zilneide, profissional
que tem se destacado na cidade, compartilhou com as alunas, numa roda de conversa, sua
historia de vida e trajetéria profissional. Zilneide contou como comegou na area do design,
quais as dificuldades que enfrentou, deu dicas sobre como comegar do zero, alguns
conselhos valiosos sobre postura profissional, entre outros assuntos relevantes ao tema.

As atendidas participaram ativamente, com suas dividas e compartilhando experiéncias,
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insegurancas...por fim, a palestra se tornou uma roda de conversa.

31/08 (Quinta-feira)

Workshop: “A importancia do Marketing Na Area da Beleza”.

Encerrando o curso, no evento contamos com a participagio de duas profissionais

palestrantes, Juvelina Quintino, profissional da drea de marketing digital, que falou sobre a

importancia de manter um perfil social adequado para vender os servigos pelas redes

sociais, e Jaque Anareis, empreendedora da beleza.

Meta Quantitativa

Prevista:

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas
2023
Més: 08/2023

Publico - alvo: Jovens/adolescentes de 15 &
24 anos.

Meta Prevista: 05 participantes.
Atendidos: 04 participantes

Turma -5 participantes - Porcentagem: 100%

Executada:

02/08= 04 participantes
03/08= 04 participantes
08/08= 04 participantes
10/08= 04 participantes
15/08= 04 participantes
31/08= 04 participantes

Cumprimento da meta qualitativa

Prevista:

Estimular habilidades dos atendidos
visando o desenvolvimento pessoal,
promovendo integracao dos adolescentes
e jovens junto ao mercado de trabalho.
Oportunizar o acesso as informagoes e a
qualificagdo, incentivando a autonomia,
estimulando a autoestima e adquirindo

novos conhecimentos.

Executada:
Bom desempenho e dedicagdo das atendidas,
demonstrando interesse e evolugdo nas

técnicas a cada aula.
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Atividade realizada: Semana do Mercado de Trabalho/Semana da Beleza ~

Metodologia:

O evento contou com 3 palestras sobre marketing digital, empreendedorismo e
planejamento financeiro. Os especialistas convidados compartilharam conhecimentos
valiosos e insights praticos em cada area, proporcionando aos adolescentes/jovens uma
visao abrangente das competéncias essenciais para se destacarem no mundo profissional.
O contetido permitiu que os alunos absorvessem informagdes relevantes e aplicaveis,
preparando-os de maneira solida para os desafios e oportunidades que aguardam em suas
carreiras.

22/08 - Marketing Digital com a Social Media - Juvelina Quintina

23/08 - Empreendedorismo - Junior Mercado Unido

24/08 - Planejamento Financeiro - Hiago Bonjorno

31/08 - A cultura africana e tranc¢as nago

31/08 - Marketing e Beleza com a Social Media - Juvelina Quintina

31/08 - Empreendendo na Beleza - Jaqueline Anareis
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Metodologia:
10/08 - Prefeitura Mais Perto de Vocé.

Participaram da agdo as alunas dos cursos de beleza, onde tiveram oportunidade de

participarem de uma agdo a convite da prefeitura, a agio foi realizada no Bairro Cohab I,
na pracinha do Pe. Mario Lano.

Nossas atendidas de forma voluntaria levou até a populagio atendimentos que melhorasse
a auto estima e bem estar, oferecendo os seguintes servicos:

- Higienizacgao e Revitalizagdo Facial;

- Designer de Sobrancelhas;

- Epilac¢ao Facial;
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- Trangas Nago.

31/08 - Cooperativa Sicredi

A cooperativa recebeu os atendidos para uma visita extremamente aguardada por eles,
tiveram acesso aos setores da cooperativa, a oportunidade de conhecer os profissionais e
as fungbes desempenhadas por eles, e toda histdria e importancia da cooperativa, além de
terem o privilégio de bater um papo com o gerente da cooperativa, tirando ddvidas e

curiosidades dos atendidos.

3.2 RESULTADOS

Atividade: Informatica

Turma 1
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O final desse ciclo trouxe um retorno muito produtivo com essa turma onde o
comprometimento e o desempenho foi algo incrivel, eles reconhecem que estao bem mais

confiantes em si mesmos.

Turma 2

A turma finalizou bem mais madura o convivio social da turma ajudou bastante para que eles
se sentissem a vontade de estar expondo suas ideias e opinioes.

Turma 3
A turma superou todos os desafios propostos durante o curso, e isso fez com que cada um

mostrasse as suas habilidade e limitagdes, ndo desistindo de buscar os seus sonhos e projetos.

Atividade: Auxiliar Administrativo

Resultados:

O curso de Auxiliar Administrativo foi projetado com o objetivo central de proporcionar aos
alunos uma compreensiao abrangente das responsabilidades inerentes a essa fungdo. O
programa abrangeu uma ampla gama de topicos, abordando desde as nuances do atendimento
ao cliente até as prdticas essenciais de arquivamento, fluxo de caixa e habilidades
administrativas.

E com grande satisfagdo que anunciamos a formagdo bem-sucedida de 11 alunos no curso. Esta
conquista nao apenas superou nossa meta prevista (10 alunos), mas também destaca o
comprometimento dos alunos e a qualidade do ensino oferecido. Acreditamos que esses
alunos estao bem preparados para se tornarem ndo apenas profissionais capacitados na area,

mas também individuos que contribuirao de forma significativa para a sociedade no futuro.

Atividade: Auxiliar Financeiro

Resultados:

E nitido como os alunos vdo amadurecendo e se adaptando com o curso e a turma, como o
curso ja tem mais 20% da carga horaria aplica 75% dos alunos ja perderam o receio que tinha
no inicio e estdo vendo o curso com um olhar bem positivo. E 80% dos adolescentes ja se
sentem mais a vontade com o curso e a palavra ‘ Financeiro’ e executam tranquilamente as

atividades proposta.
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Atividade: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas

Resultados:

E nitido como os alunos vio amadurecendo e se adaptando com o curso e a turma, como o
curso ja tem mais 20% da carga hordria aplica 80% dos alunos ja perderam o receio que tinha
no inicio e estdo vendo o curso com um olhar bem positivo. E 90% dos adolescentes assimilam

super bem o curso e estdo mais a vontade e executam tranquilamente as atividades proposta.

Atividade: Auxiliar de Salao de Beleza

Resultados:
Conseguimos dar como conclusdo um trabalho de pratica e também como evolugio no
marketing e processos que temos que ter em todo o trabalho que seja feito, nio somente num

saldo de cabelo. Para que nossos jovens estejam preparados para o mercado de trabalho.

Atividade: Depilagao

Resultados:

As alunas estdo conseguindo utilizar os conceitos aprendidos durante as aulas e conseguindo
aplicar nos desafios propostos. Ja estdo familiarizadas, tendo mais autonomia e controle com a
quantidade de produto utilizado em cada aplica¢do. E também um maior contato com a drea e

como funciona o atendimento. Trabalhando autonomia, construgio coletiva e independéncia.

Atividade: Maquiagem

Resultados:

As alunas estdo conseguindo colocar em pratica todos os conhecimentos aplicados em aula,
alem disso, conseguem utilizar os contetidos aprendidos também em seu dia-a-dia, ja que
alguns itens aprendidos sdo utilizados também em suas vidas pessoais. As alunas ja estdo
conseguindo aplicar todas as técnicas com mais clareza e em menor tempo, sanando suas
duvidas durante as aulas enquanto preparam uma pele completa e olho. As alunas deste ciclo

estao mais motivadas e interessadas em ingressar no mercado de beleza.

Atividade: Designer de Sobrancelhas

Resultados:
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sao focadas na execugao das técnicas.

As atendidas tiveram facilidade em desenvolver as técnicas de design, os atendimentos
prestados aos modelos convidados foram bem avaliados. Elas desenvolveram mais
autoconfianga, necessitando pouco das orientacdes e auxilio da educadora, principalmente no
dia dos atendimentos prestados no evento da prefeitura. Elas demonstraram estar preparadas
para atender, sendo ageis e confiantes. As alunas sdo muito responsaveis e dedicadas com as

atividades praticas, organizagao e higiene do saldo. Durante as aulas demonstram interesse e

4. DESCRICAO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA EQUIPE INDIRETA:

Funcao/Profissional /Descricio das atividades

Nome: Ricardo Ant6nio Moreira Funcao: Coordenador
Atividades:

- Contato com a Diretoria para prestagdo de contas das atividades da OSC.
- Reunido com a Técnica Responsavel;

- Conferéncia de cotagdo;

- Solicitagdo de Pedidos;

- Pagamentos/ Departamento Financeiro;

- Prestacao de Contas;

Nome: Lidiane Ap. Landim Souza Fungdo: Auxiliar Administrativo
Atividades:

- Cotagoes;

- Conferéncia de cotacao;

- Solicitagdo de Pedidos;

- Pagamentos/ Departamento Financeiro;

- Prestagdo de Contas;

- Folha de Pagamento;

- Relatorios para Escritério de Contabilidade;

- Atualizacao de dados financeiros do site institucional.

Nome: Alana Licia da Silva Funcgao: Técnica Responsavel
Atividades:
- Divulgagdo nas redes sociais - Facebook e Instagram.

- Divulgagdo impressa falada
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- Atendimento Individual.

- Inscrigdo para cursos.

- Atendimento a populacdo que realiza procura espontaneas.

- Contato com as familias dos atendidos através de Whatsapp.

- Contato Telefonico (Whatsapp e/outros).

- Orientagdo e respostas as mensagens enviadas no direct do Facebook e Instagram do
SOS.

- Postagens no Instagram da instituigao.

- Busca por parceiros e profissionais.

- Busca por profissionais para Palestra do Mercado de Trabalho e Semana da Beleza

5. QUANTITATIVO DE INTERVENCOES REALIZADAS PELA EQUIPE DE REFERENCIA:

Quantitativo
Fun¢do/Profissional
Reuniodes
VD |Al |BA
Familia | Usuarios
Educadora/Claudia 00 | 10 |05 - -
Educador/Hiago 00 |00 |00
Educador/Emilio 00 |00 |00
Educadora/Ana Carolina 00 |00 |03
Educadora/Izabel 00 |00 |00
Educadora/Géssica 00 |00 |00
Técnica Responsavel /Alana 00 (08 |00

Obs: Os atendimentos individuais sdo pautados em conversas individuais realizadas por Whatsapp com os
adolescentes, seja referente ao curso e/ou situagées pessoais e familiares, uma vez que o contato pode feito por mais de
uma vez com o mesmo adolescente.

6. MONITORAMENTO E AVALIACAO DO SERVICO:

Executora do servigo:

Dificultadores:
e Alguns atendidos possuirem sintomas gripais e mal-estar (febre, dor no corpo e

nauseas).
¢ Alunos que comecaram a trabalhar ou fazer cursos em outras entidades.

o A falta de uma impressora colorida na sala de informatica
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Alguns fones de ouvidos ndo estarem funcionando perfeitamente.

Facilitadores:

A participagdo e o entusiasmo dos atendidos.

Os mesmos estdo dispostos a se dedicarem ao maximo para a capacitagdo dos
cursos, para ingressarem no mercado de trabalho.

A pontualidade dos alunos.

O comprometimento em avisar quando vai faltar e repor o contetdo perdido.
Esforgo e comprometimento dos alunos para execugao das atividades.

Ambiente corporativo amistoso em que foi possibilitado a oportunidade de trazer
novas ideias para curso.

Profissionais bem capacitados para assistir os alunos.

A dedicac¢do e desempenho satisfatério da maioria das atendidas, demonstrando
evolucio a cada aula pratica.

Espaco e estrutura adequados para a realizagao das aulas praticas.

Materiais necessarios para a realizagdo do design de sobrancelhas.

O comprometimento e a responsabilidade na frequéncia da maioria em todas as

aulas.
7.0 ATIVIDADES DA EQUIPE INDIRETA
FUNCAO ATIVIDADES
Acompanhar os resultados e desenvolvimento dos cursos, realizar
Coordenador B : =
reuniao de equipe, acompanhar prestacao de contas e orgamento.
Aux. ; -
P Realizar or¢amentos, compras e prestagao de contas.
Técnica Atendimento individual, reunido com a equipe direta e indireta, contato
Responsavel telefonico (WhatsApp e/outros).
8. REUNIOES DE EQUIPE
02/08- Reunido Geral com educadores Motriz com a assistente social Alana Lucia.
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8.1 CONTATOS E PLANEJAMENTOS

04/08 (Sexta-feira)
Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e Planejamento.
11/08 (Sexta-feira)

Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e Planejamento.
Montagem dos formularios de avaliagdes do 22 ciclo e encaminhamento para o e-mail
dos educadores Motriz

14/08 (Segunda-feira)
Contato com os educadores Hiago e Emilio alinhando informagées para a Semana do

Mercado de trabalho.
Contato com a palestrante Juvelina, fechando a palestra da Semana do Mercado de

trabalho.

21/08 (segunda-feira)

Montagem Post semana do Mercado de Trabalho

25/08 (Sexta-feira)

Contato com os atendidos que faltaram durante a semana e planejamento da semana.
Contato com educadores do Motriz para a entrega dos nomes dos atendidos, para
confecgao dos certificados do 22 ciclo.

Envio do questionario de avaliagdo para os grupos de informatica
Reposicdo de aula para os alunos que faltaram.

9. CAPACITACOES DA EQUIPE
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Servigo de Obras Sociais de Gual'ra

mmw&w&m-m~mmnmnv Jum'o-mm Soow 0 08
Mancaomquoww '002 CNPJN*48 344 188000 -11 Wm Wum
Comarca oe Guata sob n” 18, % 1 00 bvo A1 Avenig ' n* 654, Cenro.  Tei. (Oxx17) 3331.2673 C&P 14 790000 Cuaira §P

Fmal’ cbrassocais@comd com br

10. CONTROLE DE FREQUENCIA POR ATIVIDADE

Atividade: Informatica Basica Responsavel: Claudis
Turma 1
Agosto 2023

02 | 07} o9itisd e | 22 | 23 loa 2 |3
Nome 0
Adriano Junior Botelho Nogueira X X X X X F X X [ X | X
Andriela Borges da Silva X X X X X X X X | X ]| X
Camily Vitéria Santos Soares X X X X X X X X | X| X
Jodo Victor Valério de Melo F X X F ] J ] ] I )
Lara Felicio Biscassi X X X F F X X X [ X | X
Micaela Francisco Domiciano X X X J X X X X | X | X
Maria Luiza Meireles da Silva Borges F F F F F F F F F| F
Valdete Beatriz da Silva Marques X X X X X X X X [ X]| X
8. Yasmin Fernanda Scofani F X X X X X X X [ X | X
Adriano Junior Botelho Nogueira X | X X X X F X X | X[ X

01 02 08 09 15 | 16
Adrieli Souza dos Santos F X X X | X| X |X X X | X
Alisson de Carvalho Silva X X X X | X]| X [X X X | X
Ana Julia Evangelista de Paula da Silva X X X X | X ]| X [X X X | X
Emanuelly Ester dos Santos de Lima X X X X | F| X |X X ] |]
Evelyn Cristini dos Santos Horacio X X X X X | X [X X X | X
Layza da Silva Cruz F X X X X | X |X X X | X
Maria Aparecida Batista de Brito X X X X | X| F [X X X |]
Maria Eduarda Souza Evangelista X X X X | X| X |F X F | X
Mariani Deocleciano Ceribeli X X X X | X| F |X X F [ X
Pablo Guilherme Santos Sousa X X F X | X | X |[X X X | X
Vitéria Alves de Oliveira X X X X | X | X [X X F |]
Viviane Silva da Solidade Santos X X X X | X | X |X X X [ X
;:,::l:ge: R swdaslca Responsavel: Claudia
Agosto 2023
[To3"Tog i s arbi2z tas | 22 "I
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Servigo de Obras Sociais
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Servico de Obras Sociais de Guaira

de Utisdade Puokca Munaainai Decreto n * 853 de 050071 Declaraco ce  Uthdads Pubica Estacus Decreio n * 445 de 071074

Decaraco
Oeciarado de Juiidade Putica Feders Decreto n® 3 415 de 190400 cmw«ms:aun MIMM 1998

Socwi n* 08
Canono 9 RegisTos dosta
Guare-SP

Ana Vitoria dos Santos

>

Gabriel Aparecido dos Santos

Luis Guilherme Mulara Brumuto

Maria Clara Pereira Silva

Mariany da Costa Alves

Matheus da Silva Melo

Rafael Reis Leite

Rayan Benedito da Silva

Shopia Loren Aparecida Ribeiro

Tullyane Delefrat Venancio da Silva

Weverton Henrique Barbosa de Lima

Ana Vitoria dos Santos
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Atividade: Auxiliar Administrativo

Responsavel: Hiago Bonjorno

Agosto 2023

Nome

frrd

ey
19}

-
~
N
N

N
w

o
s

w
(=}

Adriano Henrique Ribeiro Pires

Camile Souza Silva

Eric Miguel Ribeiro Galanti

Fernando José dos Santos Paz

Gabriel Pereira Candido Rodrigues

Iris Caroline da Silva

Jhaniffer Souza Silva

Jhason Souza Silva

Maria Vitoria Leonel Ribeiro

Ruan Alves Coelho

Tais Pereira de Oliveira
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Atividade: Atendimento ao Cliente

Responsavel: Emilio Henrique

osto 2023

Nome

o
-

(=]
L]

S
=
o
-
w

16 | 22

23

N
-

N
0

w
=]

1. Arthur Marcelino Da Costa

2. Eduarda Julia Barros Da Silva

3. Isabella Bruna Ferreira Borges

4. Kesya Moura Da Silva

5. Lorrayne Rocha Campos

6. Lucas Ferreira Bernardo

7. Maria Eduarda Marchi Da Silva

8. Otavio Marchi Justino

9. Yasmin Quintanilha Machado
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Servigo de Obras Sociais de Guaira

A SRRERESRA Unsdade 2Ucika Morciow Decruic 1 853 de 050371 Declarac de Unkdade Publca Estaca’ Decwr 1.* 45 de (711074
nﬁgé g @ § mm?&ummm&g;m» nu.hmwm" w" ""”s?u".l?
. MW«M«CWQMWA 008 CNPJN*48.344 188000 -11  Regmrado mmmmm
S ico de Ot Sodiais Comarca oe Caoira scb n* 18, s !oomk|;::‘u nwé—::véu“r:mmmlun CEP 14790000 Cusirs-SF
Atividade: Auxiliar Financeiro Responsavel: Emilio Henrique
A@sto 2023
0z |- or-lisaa 21 [ 22 [23.}:2¢ | 28 [ 32
Nome
1. Agatha Cristhi Alves Domingos X J IXIX| X [X| X [X[X|X]| X
2. Ana Laura Moreira X X |X|X| X |X| X |X|X[X|X
3. Emanuelly De Almeida Estevan F - - - -
X X | X X| X XX | X
4. Gabriel Aparecido De Souza Carvalho
5. Ismael Dante Rodrigues De Sousa X X | X[ X | X [[X] X |IX|X[X]| X
6. Julia Lima Costa X | X | X[X]| X | XX |X[X|X]|X
7. Heshilay Mendes Furquini X | X [X[X]| X |[X| X [X|X|X|X
8. Luiz Fernando Germano Da Silva X X | XX] X | X| X XXX X
9. Maria Vitéria Paula Fonseca X X | X|X| X |F| X |X|X]|F|X
10. Quezia Nayla Damiao Carreira F ] | XX | X |E| X | X|X|X]| X
11. Ryan Henrique De Paiva Paes X | X | X)X X | X| X |X]|X|X| X

Atividade: Designer de Sobrancelhas Responsavel: Izabel Lohana

Agosto 2023
02 03|08 |10 |15 |31
Nome
Grasiela Marcileia de Sousa X X X [X X |X
Laura Emanuelle Marcelino Siqueira X X X X X X
Thayene Luiza Camargo da Silva X X X |X X [X
Yasmin Vittoria Machado Tobias X X X X X [X
Atividade: Auxiliar de Saldo de Beleza Responsavel: Géssica
Agosto 2023
10 31
Nome
Ingrid Cristina Gabriel

Lindice Laura Correia dos Santos

Luisa Eduarda Bentes Cipriano

Elivania Santos da Costa

Ana Laura Aratjo dos Santos

Livia Murai Cipriano

Il T T e ]
T | <] M| | X

Maria Clara Pereira da Costa
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Servuc;o de Obras Sociais de Guaira

Decarnce de Auvhca Muncnat Decreto 1 * 853 ge 050371 Declaraco ce  Ubhdade Publca Estacua Docreso n.? 445 de 07/10/74
m«mwurmumn-:mu M Conscito
m&wmmm:oe«wwmmwn— 2234 ge 1WTNTD Cormedo Muncod v Assslinos Soosl n’ 08
Consaito Muncipa co Owedos 23 C1anca o 00 Acoksosnta 1 2002 CNPJ 0 * 48 344 183:000° .11

Nacional do Assseinca Social n * 2000602155604 13 1998

no Canteo e dosta
Tel (Owx17) 3339-2473 CEP 14 790-000

Comarca cu Cuara sod n” 18 s 1 90 w0 A1 Awmeoa ' n.* 654, Ceniro,
Fmad: chrassocais@come com b
Atividade: Depilagio Responsavel: Ana Carolina
Agosto 2023
Nomé 01 03 | 08 10 |15 |31
Ana Beatriz da Silva Costa X X X X X F
Cauane de Oliveira Ferreira X X X X X F
Isabella Silva Tuici X X X X X X
Maria Clara Oliveira X X X X X F
Shayara Victoria Rodrigues Basilio X X X X X X
Atividade: Maquiagem Responsavel: Ana Carolina
Agosto 2023
Ana Beatriz da Silva X X X F X F
Ana Carla da Cruz X X X X X X
Ana Carolina Jardini Vitalino X X X F X X
Bruna Cristina Ferreira da silva X X X F X X
Carla Vitoria da Cruz X )% X X X X
Darllaty Rayne Dantos de Paz X X F F X X
Gabrielle Cristina de Araujo Silva X X X F X X
Maria Eduarda Viana Silva Rezende X X X F X X
Mariane Lopes de Souza ] ] ] ] X |
Yasmin Marques da Silva X X X X X X

LISTA DOS ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS

NOME DO ATENDIDO OU FAMILIA DATA

Adriano Junior Botelho Nogueira 22/08

Ana Vitoria dos Santos 10/08
Emanuelly Ester dos Santos de Lima 24 e30/08
Gabriel Aparecido dos Santos 18/08

Jodo Victor Valério de Melo 16/08

Lara Felicio Biscassi 14e16/08
Maria Aparecida Batista de Brito 30/08

Maria Clara Pereira Silva 22/08e23/08
Maria Eduarda Souza Evangelista 22e24/08
Mariani Deocleciano Ceribeli 17 e 25/08
Matheus da Silva Melo 23/08

Micaela Francisco Domiciano 14/08

Rafael Reis Leite 24/08

Rayan Benedito da Silva 24/08
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Servi¢co de Obras Sociais de Guaira

Deciaraco de Utiadade PUohca Muncpal Decreto n * 853 de 0803771 Declaraco ce  Utbdade Publica Estadus Decreto n * 445 de C7/70/74
Deciarado do Jiiidade Puteca Foderdi Decreto n* 3 415 do 190400  Conseiho Naconal do Assisséngia Social n * 2099602 158693-19- 1998
Secretars Estadual Je Assesidnos e Desenvoivmenio Socis Regriro ».* 2284 de 100070 Conseho Municipal de Asssidnos Socal n® 08
Conseinc Muncips 46 Dredos ¢a £ 2anca o 4o Adolescents n * 002 CNPJ N * 48 344 1830001 .11 Regisrado no Cartono de Regiswos desta

S..

S W de O Sociais Comarca de Guairs scb n” 18, & 11 ooivvo-\l;;w:c ' n-wgwc«:vm:; Oxx17) 33312673 CEP 14 790000 OGusis-SP
Tullyane Delefrat Venancio da Silva 11/08
Vitdria Alves de Oliveira 24e30/08
Weverton Henrique Barbosa de Lima 22/08
Yasmin Fernanda Scofoni 02/08

LISTA DOS ATENDIMENTOS - Busca Ativa

NOME DO ATENDIDO OU FAMILIA DATA
Mariane Lopes 02/08 07/08
Darllaty 09/08
Bruna 01/09
11. RECURSOS HUMANOS
11.1 RECURSOS HUMANOS EXECUCAO DIRETA
Nome Fungio Carga Hordria
Semanal
Emilio Henrique Tomaz Ferreira Monitor Auxiliar Financeiro/ Atendimento | 08 h
ao Cliente e Estratégias de Vendas
Hiago Henrique Fischer Bonjorno Monitor Auxiliar Administrativo 04 h
Ana Carolina Rodrigues Delmone Silva | Monitora de Maquiagem/Depilacio 08h
Izabel Lohana Tristdo de Oliveira Monitora de Designer de Sobrancelhas 04 h
Géssica Aparecida Domiciano Monitora Saldo de Beleza 04 h
Claudia Marcelina da Cruz Monitora Informética 20h
11.2 RECURSOS HUMANOS EXECUCAO INDIRETA
Ricardo Antdnio Moreira Coordenador 20h
Lidiane Ap. Landim de Souza Aux. Administrativo 15h
Alana Lucia da Silva Técnica Responsavel /Assistente Social 10h

12. MONITORAMENTO E AVALIACAO

- Aprésentacéo de prestagdo de contas até o 102 til.

x |- Envio por email da prestacdo de contas para a comissido de monitoramento, érgio
gestor e a se¢ao das parcerias.

x | - Entrega da presta¢ao de contas fisica na se¢do das parcerias com o 32 setor.

- Apresentac¢ao de dados quantitativos e qualitativos sobre resultados do ajuste.

x | - Alimentagao do site (transparéncia).

- Apresentac¢do de pesquisa de satisfacdo.

- Avaliagdo do cumprimento do objeto com equipe do ajuste.

X |- Elaborac;ao e apresentagao de prestagao de contas anual e final (ﬁsnca e onlme]




Servigo de Obras Sociais de Guaira

Dedieraco de Unintede PUoica Murcipal Decreso 1 * 853 ge 050371 Dcdumo- mmmoumu-«s«uma

Declarado de Uiidade Pubica Federal Decreto n* 3415 de 190400 Co do A 3 &xun'mmemw 19968

Secrewns Estadual d¢ Asslinos ¢ Desenvoivmanto Socis Regeio n.* 2284 do C it i e Asssldnos Socsl 0 08

Cummuummucwnoow"'ma CNPJ n® 48 344 183000 -11 Rngwwo Canono o Regiswros desta

Comarca de Guas sob n* 18, fis 1 00 hvo A-1 Avenida 1, n.* 654, Centro, let (hx17) 33312673 CEP 14 790-000 Ouairs-SP
3 @comd com br

- Contato telefomco com a comissao de monitoramento e avahaqao

- Reunido por meio de videoconferéncia.

- Reunido com a equipe da organizagao in loco.

X | - Devolutiva por meio de relatério de monitoramento e avaliagio.
- Anélise e fundamentagdo de parecer sobre aditivo.

- Andlise da pesquisa de satisfacido em amostragem da pesquisa apresentada pela
organiza(,‘éo.

- Contato telefomco com a comissao de momtoramento e avaliacao.

- Reunido por meio de videoconferéncia.

- Reunido com a equipe da organizagao in loco.

- Analise do custo beneficio em relagdo ao ajuste.

- Envio de relatério trimestral de monitoramento e avaliagdo até o 302 dia subsequente
ao vencimento trimestre.

- Analise e homologacdo de parecer do relatorio trimestral de monitoramento e avaliagio.

- Analise e fundamentagdo de parecer sobre aditivo.

- Andlise e fundamentacdo de parecer sobre apostilamento.

- Elaboragdo de Parecer Conclusivo do ajuste.

12.2.3 SE(,‘AO DAS PARGERIA& COM O TERCEIRO @ETGR_

- Langamento da prestacao de contas na transparéncia.

X | - Envio de relatério de acompanhamento do ajuste.

>~

- Orientagdo via contato telefénico ou Whatsapp.

X | - Reuniao in loco.

Alana LL;(C% da Silva
Técnica Responsavel

CPF: 341.395.558-66
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