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Ofício nº 23/2024 
Assunto: Relatório de Atividades 
Competência: SETEMBRO/2023 
Processo nº: 112/2018. 
Objeto: Formação Profissional para Jovens  
Vigência: 01/01/2023 à 31/12/2023. 
 
 
 
 
O SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS DE GUAÍRA – SOS, neste ato representada por seu 
representante legal (infra-assinado), vem por meio desse, apresentar o Relatório de 
Atividades de Setembro/2023 - referente ao Termo de Fomento nº 09/2019 - Processo nº 
112/2018, com objeto Formação Profissional para Jovens, conforme consta a abaixo.  
Seguem os seguintes documentos:  
 
DESCRIÇÃO                               PÁGINAS 

1. Relatório de Atividades Mensal – Setembro/2023 – Municipal ...................01 à 34 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ASSINATURA DIGITAL 

 WASHINGTON LUÍS DE CAMPOS 

Presidente  

CPF: 047.539.998-66 

 

 

 

 
ASSINATURA DIGITAL  

ALANA LÚCIA DA SILVA  

Assistente Social 

 CPF: 341.395.558-66 
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RELATÓRIO MENSAL DE ATIVIDADES: SETEMBRO 2023 
 
MÊS DE REFERÊNCIA: Setembro 2023 

 
1. INFORMAÇÕES GERAIS 

Organização:  SOS Serviço Obras Sociais  CNPJ:48.344.188/0001-11 
Endereço: Avenida: 1, 654 Centro Telefone:  (17)3331.2673 
Email:obrassociais@com4.com.br Site: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp 

 
Facebook: 
https://www.facebook.com/sosguaira 
 

Técnico Responsável: Alana Lúcia Silva 

Presidente: Washington Luís de Campos Coordenador: Ricardo Antônio Moreira                                                                     

 
2. INFORMAÇÕES DO AJUSTE 

Objeto do ajuste: Formação Profissional para Jovens 
Processo n.º 
112/2018 

Termo de Fomento n.º 
Nº09/2019 

Modalidade: Chamamento Público 

Objeto do Aditivo: A adequação do plano de trabalho e prorrogação da vigência. 
Público Alvo: Adolescentes e Jovens de 15 á 24 anos 
Serviço: Qualificação Profissional Básica para adolescentes e jovens de 15 á 24 anos. 
Agência: 0475-8 Conta Corrente: 100072-1 Banco: Banco do Brasil 

                                                  

2.1 INFORMAÇÕES INICIAIS 
Vigência: 01/01/2021 á 

31/12/2021 

Valor inicial: R$ 154.000,00 Data assinatura:29/12/2020 

Termo de 

Fomento  

Vigência: 05/08/2019 á 04/08/2020 Valor: R$ 154.000,00 

1º Aditivo Vigência: 05/08/2020 á 31/12/2020 Valor: R$44.572,68 (saldo remanescente) 

2º Aditivo Vigência: 01/01/2021 á 31/12/2021 Valor: R$ 154.000,00 

1º Apostilamento Alterações: - 

2º Apostilamento Alterações: - 

 

2.2 GLOSAS 
Data: - Discriminação: - 

 

2.3 META PREVISTA 2.5 META EXECUTADA  
60  adolescentes/jovens 91 adolescentes/jovens 

 

 
3.RECURSOS HUMANOS NA EXECUÇÃO DO SERVIÇO: 
 
3.1 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO DIRETA 

Nome Função Horário de trabalho 
Carga Horária  

Semanal Mensal 
 
Alana Lúcia Silva 

 
Técnica 
Responsável 

Segunda, Terça e Sexta 
08h00 às 10h00 
Quarta e Quinta 
17h00 às 19h00 

10h 40h 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsosguairasp.wixsite.com%2Fsosguairasp%3Ffbclid%3DIwAR2CiryKw0EVkLA21wln7N9uUbmjoGlHgXzuQjvXgnvP7QRw7mtybmc-wSo&h=AT34hQmXGlBP5eG-90M4FPLP4FU57LqvPD04Arggw_eRbfJnvgXNJLQtS9Es2lUj0MTKaA6m46a54-xAxD0mk6U6WKMK5rr-jzAjdg_cQVTtbSi02FZUmkLQezn6wXp_9A
https://www.facebook.com/sosguaira
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Cláudia Marcelina da Cruz 

 
Educadora de 
Informática 

Segunda e Quinta 
09h00 às 11h00 
Terça e Quarta 
09h30 às 11h30 
Segunda, Terça, Quarta e 
Quinta 
17h00 às 19h00 
Sexta 
08h00 às 12h00 

20h 80h 

 
Hiago Henrique Fisher 
Bonjorno 

 
Educador de 
Auxiliar Financeiro 

Terça e Quinta 
17h00 ás 19h00 

04h 16h 

Emílio Henrique Tomaz 
Ferreira 

Educador de 
Auxiliar 
Administrativo e 
Atendimento ao 
Cliente e Estratégias 
de Vendas. 

Terça e Quarta 
09h30 ás 11h30 
 
Segunda e Quarta 
17h00 ás 19h00 

08 h 32h 

Ana Carolina R. Delmone 
Silva 

Educadora de 
Técnicas de 
Maquiagem e 
Depilação. 

Segunda e Quarta 
14h00 ás 16h00 
 
Terça e Quinta 
17h00 ás 19h00 

08 h 32h 

Géssica Domiciano Educadora de 
Auxiliar de Salão de 
Beleza. 

Segunda e Quarta 
09h30 ás 11h00 

04h 16h 

Izabel Lohana Tristão Educadora de 
Designer de 
Sobrancelha. 

Terça e Quinta 
14h00 ás 16h00 
 

04h 16h 

 

 

 
3.2 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO INDIRETA 
 

Nome Função 
Horário de 
trabalho 

Carga Horária  

Semanal Mensal 

Ricardo Antônio Moreira Coordenador 14h00 às 18h00 20 horas 80 horas 
Lidiane Ap. Landim Souza. Auxiliar 

Administrativo 
08h00 às 11h00 15 horas 60 horas 

 
4. Descrição das Atividades  
 
4.1  Intervenção Direta 
 

Atividade realizada: Informática Básica – Educadora Cláudia  

01/09 (Sexta-feira) 
 
Entrega Certificados em ambos os períodos (matutino e vespertino) 
 
11/09 e 12/09 (Segunda e Terça-feira) 
 

Início do 3º Ciclo 2023 

1º dia de aula foi feito uma roda de conversa para a explanação da didática do curso, 
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duração do curso e frequência. 

Momento roda de conversa onde foi feita uma dinâmica de apresentação com os atendidos 
e um bate papo, depois os atendidos puderam conhecer o laboratório de informática. 
 
 
13/09 e 14/09 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
 
Módulo 1 (Digitação) 
 
Explicação e criação de pasta na área de trabalho, início da digitação dentro do programa 
Microsoft Word: (onde foi ensinado a colocar acentos, maiúsculo e minúsculo e pontuação, 
gravar o texto dentro da pasta criada na área de trabalho) 
Explicação de ligar e desligar o computador corretamente. 
 
 
18/09 e 19/09 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 1 (Digitação) 
 
Digitação de um Questionário (Dinâmica quem sou eu?) onde os atendidos digitaram e 
responderam questões relacionadas a vida pessoal de cada um.  
Ex: O que te faz feliz?, Propósito de vida, Qualidades, Sonhos e etc...  
 
 
20/09 e 21/09 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
 
Módulo 1 (Digitação) 
 
Digitação mensagem de motivação pessoal, “Faleceu ontem a pessoa que atrapalhava sua 
vida” 
Comandos de formatação de texto: (mudar tamanho, cor e tipo da fonte). 
 
 
25/09 e 26/09 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 1 (Digitação) 
 
Digitação de um Questionário de autoconhecimento (Conheça mais um pouco de mim 
parte 1) onde os atendidos digitaram e responderam questões relacionadas a vida pessoal 
de cada um.  
Ex: Bairro onde mora, Com quem mora?, Pessoas em qual confia, Se faz atividade física, 
Por que você optou em fazer esse curso?, etc...  
27/09 e 28/09 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
Módulo 1 (Digitação) 
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Explicação criar um e-mail, acessar o mesmo e enviar os anexos dos arquivos criados 
acima e imprimir os mesmos. 
Digitação e formatação do texto: Como os jovens podem fazer para mudar o mundo. 
 
29/09 (Sexta-feira) 
 
Vespertino. 
 
Palestra com o advogado Adalberto Omoto, com o tema: Advocacia, com as todas as turma 
do Motriz vespertino. 
 
Meta Quantitativa 
 
Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 2023 
Mês: 09/2023 
 
Meta Prevista: 8 participantes por turma 
 
Turma 1 – 11 participantes - Porcentagem: 
78,2% 
 
Turma 2 – 08 participantes - Porcentagem: 
66,3% 
 
Turma 3 – 12 participantes - Porcentagem: 
91,6% 
 
 

Turma 1  
11/09= 09 participantes 
13/09= 08 participantes 
18/09= 10 participantes 
20/09= 10 participantes 
25/09= 08 participantes 
27/09= 07 participantes 
29/09= 08 participantes 
 
Turma 2 
12/09= 07 participantes 
13/09= 08 participantes 

19/09= 06 participantes 
20/09= 06 participantes 
21/09= 06 participantes 
26/09= 04 participantes 
27/09= 04 participantes 
 
Turma 3 
12/09= 12 participantes 
14/09= 08 participantes 

19/09= 11 participantes 

21/09= 12 participantes 
26/09= 12 participantes 
28/09= 12 participantes 
29/09= 10 participantes 
 
 

Meta Qualitativa 
Prevista  
 

Estimular habilidades dos atendidos visando o 

desenvolvimento pessoal, promovendo 

Executada: 

Iniciamos o último ciclo do ano de 2023, 
as turmas bastante comprometidas, 
90% dos atendidos não tem nenhum 
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integração dos adolescentes e jovens junto ao 

mercado de trabalho. 

curso de qualificação.  

85% dos atendidos não tem nenhuma 
experiência profissional e 15% já 
tiveram a sua 1ª experiência 
profissional. 

 

 

 

 

 

 
 

Atividade realizada: Auxiliar Financeiro – Educador Hiago Bonjorno   

Metodologia aplicada na atividade:  

Contextualizar os conhecimentos através de aulas teóricas e práticas, valorizando as 

experiências dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a 

(re)construção dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas dadas 

condições de associar o que ele já sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o 

novo de forma simples e clara.  

12/09/2023 Início do Curso 

• Abertura do Curso Auxiliar Financeiro para o Ciclo III, com recepção dos alunos e contextos 

gerais do curso. 

14/09/2023    Introdução Auxiliar Financeiro 

• Introdução das funções financeiras básicas para os alunos com exercícios para desenvolver 

capacidade analítica e cálculo dos assistidos. 

19/09/2023 Administração Financeira 

• Contexto geral do que é Administração Financeira e exercícios para validação do conteúdo. 

21/09/2023  Ativos x Passivos 

• Ensino sobre ativos e passivos na contabilidade de uma empresa.  

26/09/2023 Ciclo Financeiro 
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• Ensino de Ciclo Financeiro das empresas, com destaque para desenvolvimento de análise e 

sugestões dos assistidos sobre funcionamento de uma empresa nas questões 

financeiras/contábeis. 

28/09/2023 Funções do Departamento Financeiro 

• Ensino das funções de um Departamento Financeiro e sua importância dentro de empresa. 

29/09/2023 Palestra – Advocacia 

• Alunos tiveram oportunidade de aprender com profissional do Direito e tirar suas dúvidas 

em relação a Advocacia. 

 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 09/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 24 
anos. 
 
Meta Prevista: 10 participantes.  
Atendidos: 09 participantes 
 
Porcentagem: 78% 
 

 

Executada: 

12/09/2023  09 Participantes 

14/09/2023  07 Participantes 

19/09/2023  08 Participantes 

21/09/2023  09 Participantes 

26/09/2023  04 Participantes 

28/09/2023  06 Participantes 

29/09/2023  06 Participantes 

 

Meta Qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos visando 

o desenvolvimento pessoal, promovendo 

integração dos adolescentes e jovens junto ao 

mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo novos 

conhecimentos. 

Os assistidos tiveram a oportunidade de 

conhecer sobre as funções do 

Departamento Financeiro, e iniciar as 

atividades de um auxiliar Financeiro 

praticando análises financeiras e 

contábeis, além de executar Fluxo de 

Caixa, entender sobre Ativos e Passivos 

numa empresa e por fim, realizar análises 

e trazer soluções para os casos 

apresentados. 
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Atividade realizada: Auxiliar Administrativo – Educador Emílio Henrique 

Metodologia: 

Contextualizar os conhecimentos através de aulas teóricas e praticas, valorizando as 

experiências dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a 

(re)construção dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas condições de 

associar o que ele já sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o novo de forma 

simples associando com sua realidade.  

12/09/2023 – 1º dia de curso – Apresentação e quebra gelo entre os adolescentes. 

13/09/2023 – O que é auxiliar administrativo? 

19/09/2023 – Como montar um currículo – Atividade, cada um montar um currículo para vaga de 

Auxiliar Administrativo para vaga de emprego. 

20/09/2023 – Entrevista de Emprego entre os adolescentes a partir dos currículos feitos na aula 

anterior e entrevista com o Educador Emílio.  

21/09/2023 – Visita a APAE de Guaíra – “Dia Internacional das pessoas com deficiência “ 

26/09/2023 – Termos, definições e linguajar corporativo dentro da Administração das Empresas. 

27/09/2023 – Empresas “Mei – Micro Empreendedor Individual”. 

 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 09/2023. 
  
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 

12/09 – 14 participantes  

13/09 – 14 participantes  

19/09 – 16 participantes  

20/09 – 14 participantes  

21/09 – 15 participantes  
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Meta Prevista: 10 participantes.  
Atendidos: 16 participantes 
 
Turma -16  participantes - Porcentagem: 88% 
 

 

26/09 – 15 participantes  

27/09 – 13 participantes 

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso às informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Executada 

É muito natural no início de cada ciclo que os 

adolescentes fiquem mais timidez e receosos 

com “ o novo “ (curso novo, turma nova) e nas 

primeira atividades é normal que se retraiam, 

cada um  com sua limitação e facilidade vai se 

soltando e interagindo mais com os outros 

adolescentes e nas atividades. Na maioria das 

atividades proposta os adolescentes 

apresenta o conteúdo para a sala toda, em pé 

e na frente, no início eles ficam vergonhosos 

mas esse método ajuda demais que eles 

“quebrem esse gelo “e se desenvolva. Em um 

contexto geral fica claro o perfil de 

adolescentes onde facilita e muito no 

momento das atividades delegada a eles. 
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Atividade realizada: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas – Educador 

Emilio Henrique 

Metodologia aplicada na atividade:  

Contextualizar os conhecimentos através de aulas teóricas e práticas, valorizando as 

experiências dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a 

(re)construção dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas condições de 

associar o que ele já sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o novo de forma 

simples associando com sua realidade.  

11/09/2023 – 1º dia de curso – Apresentação e quebra gelo entre os adolescentes. 

13/09/2023 – Introdução “ Atendimento ao Cliente  “ Atender bem X Tratar bem. 

18/09/2023 – Atividade prática – Atender bem X Tratar bem (Simular atendimento) 

20/09/2023 – 5 Dicas de como melhorar o atendimento ao cliente. 

25/09/2023 – Apresentação em grupos (5 dicas de como melhorar o atendimento ao cliente) 

27/09/2023 – Atividade (10 perguntas sobre os temas Tratar bem X Atender bem e as 5 dicas do 

de como melhorar o atendimento ao cliente). 

29/09/2023 – Palestra com Adalberto Omoto – Tema Advocacia  

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 09/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 10 participantes.  
Atendidos: 10 participantes. 

Turma 1 – 10 participantes - Porcentagem: 77% 
 

 

 

Executada: 

11/09 –  10 participantes  

13/09 –  09 participantes  

18/09 – 09 participantes 

20/09 – 10 participantes  

25/09 – 10 participantes  

27/09 – 10 participantes  

29/09 – 06 participantes  

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

Executada: 

É muito natural no início de cada ciclo que os 

adolescentes fiquem mais timidez e receosos 

com “ o novo “ (curso novo, turma nova) e nas 
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e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

primeira atividades é normal que se retraiam, 

cada um  com sua limitação e facilidade vai se 

soltando e interagindo mais com os outros 

adolescentes e nas atividades. Na maioria das 

atividades proposta os adolescentes 

apresenta o conteúdo para a sala toda, em pé 

e na frente, no início eles ficam vergonhosos 

mas esse método ajuda demais que eles 

“quebrem esse gelo “ e se desenvolva. Em um 

contexto geral fica claro o perfil de 

adolescentes onde facilita e muito no 

momento das atividades delegado a eles. 

  
 
 

Atividade realizada: Depilação – Educadora Ana Carolina Delmone 

Metodologia: 

O conteúdo aplicado aos alunos abordou como seguir todos os passos de biossegurança a 

respeito dos riscos de transmissão de agentes infecciosos, nos estabelecimentos de 

embelezamento. Conhecer possibilidades e riscos de transmissões de doenças, noções de 

higiene, de processos, desinfecção de utensílios e instrumentos e o cuidado no uso de 

determinados produtos são fundamentais na prestação desse tipo de serviço, com 

qualidade. Postura adequada durante um atendimento, todos os tipos de /depilações 

existentes, organização de toda a bancada, tipos de cera, pré e pós depilação. 
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18/09/2023 – Apresentação da turma, do conteúdo e levantamento de expectativas dos 

adolescentes, postura adequada diante aos atendimentos. 

20/09/2023 – Introdução a depilação, biossegurança para um atendimento sem riscos, 

todos os tipos de depilação e tipos de ceras. 

25/09/2023- Primeiro contato com a termo cera e cera quente – treinamento no próprio 

braço para ter a experiência de temperatura e modo de retirar a cera. 

27/09/2023- Modelo executado por professora em região de axila + treinamento alunas. 
Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 09/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  
Atendidos: 05 participantes. 

 

Turma 1 – 05 participantes - Porcentagem: 
Porcentagem: 100% 
 

 

Executada:  
 

18/09/2023 - 05 Participantes 

20/09/2023 - 05 Participantes 

25/09/2023 – 05Participante 

28/09/2023 – 05 Participantes 

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Executada:  
Os alunos puderam ter um contato com a 

biossegurança e entender um pouco mais 

sobre a importância dos EPIS e higiene do 

local um contato direto com a cera. 
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Atividade realizada: Técnicas de Maquiagem – Educadora Ana Carolina Delmone 

Metodologia: O conteúdo aplicado aos alunos abordou como foi o início da maquiagem, 

buscando fornecer uma visão geral e abrangente sobre a área. Foi apresentado a postura 

de como agir diante a cliente, apresentação pessoal, conduta para um bom atendimento, 

tipos de pele, apresentação dos pinceis. 

Esses conhecimentos básicos são fundamentais para que os alunos possam desenvolver 
habilidades e competências que serão utilizadas no mercado de trabalho. Alinhando 
sempre a teoria com a prática. 

Uma dinâmica realizada no primeiro dia de aula foi uma roda de conversa sobre assuntos 
relacionados a maquiagem e praticando a automaquiagem para que pudéssemos nos 
conhecer melhor. 

O conteúdo aplicado aos alunos abordou o passo a passo de como fazer uma pele básica 

dia á dia.  

19/09/2023- Apresentação da turma, do conteúdo e levantamento de expectativas dos 

adolescentes, postura adequada diante aos atendimentos. 

 

21/09/2023- Introdução a maquiagem, como ela surgiu, apresentação aos pinceis faciais. 

Roda de conversa com Automaquiagem 

26/09/2023 Pele simples em modelo (hidratante, primer, base, pó solto, contorno em pó, 

blush e iluminador) olho esfumado com 1 cor iluminador no canto interno – turma 1  

 

28/09/2023 Pele simples em modelo (hidratante, primer, base, pó solto, contorno em pó, 
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blush e iluminador) olho esfumado com 1 cor iluminador no canto interno – turma 2 

 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 09/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  
Atendidos:  05participantes. 

 

Turma – 05 participantes - Porcentagem: 90% 
 

 

Executada:  
 

19/09/2023 05 Participantes 

21/09/2023 05 Participantes 

26/09/2023 04 Participantes 

28/09/2023 04 Participantes  

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Executada: 

As alunas puderam ter uma visão de como 

funciona um maquiador no mercado de 

trabalho. Também puderam praticar os 

conceitos citados como trabalho em equipe, 

liderança, atividades propostas com o 

objetivo de capacitar o aluno para atuar como 

maquiador profissional, dando-lhe 

conhecimentos que possibilitarão fazer a 

preparação da pele, diferentes tipos de 

maquiagem e definição dos valores de seus 

trabalhos, formando, assim, profissionais 

completos e com diferenciais para o mercado 

de trabalho. 
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Atividade realizada: Designer de Sobrancelhas  

19/09 (Terça-feira) 
 
Aula Inicial: Apresentando o Curso 

Na primeira aula a educadora se apresentou, contando sua história na área da beleza e deu 

oportunidade para que as alunas se apresentassem, dizendo porquê escolheram o curso de 

Design de Sobrancelhas. A educadora falou um pouco sobre a profissão e o que vão 

aprender no curso, mostrou os materiais e, numa roda de conversa, falou sobre sonhos e 

futuro, mostrando como a profissão de designer pode mudar a vida e ajudar a realizar 

sonhos.  

 

21/09 (Quinta-feira) 

Aula Teórica: História das Sobrancelhas/Anatomia e Fisiologia do Pelo. 

Na primeira aula teórica a educadora mostrou às alunas a evolução na moda das 

sobrancelhas ao longo dos séculos e falou sobre como elas impactam no olhar e na 

expressão, alterando nossa  imagem e a impressão que transmitimos às pessoas. Ensinou 

também sobre anatomia e fisiologia dos pelos, mostrando do que são formados, quais os 

diferentes tipos de pelo e “seu ciclo de vida”. 

 

26/09  (Terça-feira) 

Aula Teórica: Ética Profissional 

As alunas aprenderam sobre qual o comportamento  adequado ao profissional na hora do 
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atendimento ao cliente e com colegas de trabalho, de acordo com a ética profissional e as leis. A 

educadora também falou sobre ética pessoal, que é o respeito que o profissional deve ter com 

ele mesmo, valorizando seu trabalho, profissão e respeitando seus limites.  

 

28/09 (Quinta-feira) 

Aula Teórica: Formatos de Rosto 

A educadora abriu a aula com uma breve abordagem sobre visagismo, antes de entrar no 

tema principal. A ideia era fazer com que as alunas entendessem qual o propósito de 

estudar a face para compreender o design de sobrancelhas. Por fim, foi ensinado os 

diferentes tipos de rosto e como identificar cada um deles, assim como o melhor tipo de 

sobrancelhas para harmonizar a face.  

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

  

19/09= 09 participantes 

21/09= 08 participantes 

26/09= 04 participantes 

28/09= 07 participantes 

Cumprimento da Meta Qualitativa 

Prevista:  

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 09/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  
Atendidos: 09 participantes. 

 

Turma – 9 participantes - Porcentagem: 97,22% 

 

Executada: 

As alunas são responsáveis e participativas. 
 



 

18 

 

  

 
 

Atividade realizada: Auxiliar de Salão de Beleza    

Metodologia aplicada na atividade:  
 
Foi utilizada a técnica de autoconhecimento, para que tivéssemos desenvolvimento 

durante o processo do curso, a autoconfiança e as habilidades de cada integrante foram 

desenvolvidas. 

18/09/2023 Apresentação do curso e individual das adolescentes/jovens; 

20/09/2023 Técnicas de lavagem capilar; 

25/09/2023 Técnicas de tratamento capilar; 

27/09/2023 Técnicas de escovação. 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 09/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  
Atendidos: 04 participantes 
 
Turma  – 5 participantes - Porcentagem: 100% 

 

Executada:  
 

18/09/2023 – 04 participantes 

20/09/2023 – 04 participantes 

25/09/2023 - 04 participantes 

27/09/2023 - 04 participantes  

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

Executada: 

Nenhuma das integrantes havia tido contato com 

as atividades capilares.  
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promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

E cada uma tem uma habilidade diferente, 

trabalhei nisso para que conseguisse desenvolver 

todas elas. 

A coordenação sempre é um dificultador, mas 

com a autoconfiança conseguimos desenvolver 

bem o processo. 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

3.2 RESULTADOS  

Atividade: Informática 

Turma 1 

75% dos atendidos não possuem nenhum curso de qualificação, essa turma nenhum dos 

adolescentes trabalha e está em busca de se qualificar, para terem a oportunidade da tão 

sonhada vaga de emprego. O comprometimento e a participação dos mesmos deixam a aula 

bem mais benéfica. 

 Turma 2 

A turma com 65% dos atendidos maiores de 18 anos, onde eles focam em qualificar, mas ao 

mesmo tempo tem prioridade em trabalhar, por isso quando surge alguma possibilidade de 

emprego muitos desistem do curso de informática, para ocupar a vaga de emprego disponível, 
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dificultando o fechamento da turma. 

Turma 3 
A turma bem comprometida em relação à frequência e possui uma facilidade em adquirir o 

conteúdo trabalhado em sala, todos são bem desembaraçados, pois alguns já vêm das turmas 

de auxiliar administrativo, conseguem expor suas opiniões e ideias com muita facilidade. 

 

 

Atividade: Auxiliar Administrativo 

Resultados:  

Esse ciclo  80% dos adolescentes já fizeram outros cursos no próprio SOS porém eles já tem 

facilidade em entender bem o conteúdo e executar as atividades proposta. São bem 

participativos e se interessam e interagem super bem com o curso e os assuntos proposto 

apenas 20% tem um pouco mais de dificuldade, mas nada que atrapalhe seu desenvolvimento. 
 

 

Atividade: Auxiliar Financeiro 

Resultados: Durante o curso de Auxiliar Financeiro, 78% assistidos tiveram a oportunidade 

de adquirir conhecimento sobre as funções do Departamento Financeiro e aplicar esse 

aprendizado por meio de atividades práticas, como análises financeiras e contábeis, 

elaboração de Fluxo de Caixa e compreensão dos conceitos de Ativos e Passivos nas empresas. 

Além disso, foram desafiados a analisar casos reais e propor soluções. Essa experiência prática 

enriqueceu o aprendizado, preparando-os para desafios futuros na área financeira, e 

demonstrou o valor do curso de Auxiliar Financeiro na capacitação dos participantes. 

 

Atividade: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas  

Resultados:  

Mesmo falando de atendimento ao cliente que é uma coisa muito comum 70% dos adolescente 

inicialmente tinha certa dificuldade em distinguir um simples atendimento e principalmente 

sua importância, mas com as atividades proposta tanto em grupo quanto individual eles 

desenvolveram até bem, e mesmo com poucos tempo de curós hoje pelo menos 60% dos 

adolescente já dominam bem o assunto. 
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Atividade: Auxiliar de Salão de Beleza  

Resultados:  

Praticar uma visão realista para o grupo é mostrar para elas, além do que é trabalhar com o 

cabelo e sim trabalhar em grupo, ter um superior para estimular habilidades, desenvolve-las, 

como lidar com a cliente, como trabalhar com a autoestima das pessoas, ser cativante, e ter 

qualidades para se destacar em sua área profissional. 

 
Atividade: Depilação  

Resultados:  

As alunas estão conseguindo utilizar os conceitos aprendidos durante as aulas e conseguindo 

aplicar nos desafios propostos. 

 
Atividade: Maquiagem  

Resultados: 

As alunas estão conseguindo colocar em pratica todos os conhecimentos aplicados em aula, 

além disso, conseguem utilizar os conteúdos aprendidos também em seu dia-a-dia, já que 

alguns itens aprendidos são utilizados também em suas vidas pessoais. 

 
Atividade: Designer de Sobrancelhas  

Resultados:  

As atendidas são responsáveis e participativas desde a primeira aula, algumas são tímidas e 

tem aluna com dificuldade de manter a atenção. 

 
 
4. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA EQUIPE INDIRETA: 
 

Função/Profissional/Descrição das atividades 
Nome: Ricardo Antônio Moreira                                    Função: Coordenador 

Atividades: 

- Contato com a Diretoria para prestação de contas das atividades da OSC. 

- Reunião com a Técnica Responsável; 

- Conferência de cotação;  

- Solicitação de Pedidos; 

- Pagamentos/ Departamento Financeiro; 
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- Prestação de Contas; 

Nome:  Lidiane Ap. Landim Souza                                  Função: Auxiliar Administrativo  

Atividades:  

- Cotações; 

- Conferência de cotação;  

- Solicitação de Pedidos; 

- Pagamentos/ Departamento Financeiro; 

- Prestação de Contas; 

- Folha de Pagamento; 

- Relatórios para Escritório de Contabilidade; 

- Atualização de dados financeiros do site institucional. 

Nome: Alana Lúcia da Silva                                    Função: Técnica Responsável 

Atividades: 

- Divulgação nas redes sociais – Facebook e Instagram. 

- Divulgação impressa falada  

- Atendimento Individual. 

- Inscrição para cursos. 

- Atendimento à população que realiza procura espontâneas.  

- Contato com as famílias dos atendidos através de Whatsapp. 

- Contato Telefônico (Whatsapp e/outros). 

- Orientação e respostas as mensagens enviadas no direct do Facebook e Instagram do 

SOS. 

- Busca por parceiros e profissionais. 

- Reunião com educadoares. 

 

5. QUANTITATIVO DE INTERVENÇÕES REALIZADAS PELA EQUIPE DE REFERÊNCIA:  

Função/Profissional  

 

Quantitativo  

VD AI BA  
Reuniões 

 Família Usuários  

Educadora/Cláudia  00 00 23  - - 

Educador/Hiago  00 00 03  - - 

Educador/Emilio  00 00 00  - - 
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Educadora/Ana Carolina 00 00 01  - - 

Educadora/Izabel 00 00 00  - - 

Educadora/Géssica 00 00 00  - - 

Técnica Responsável/Alana 00 00 15  03 - 

Obs: Os atendimentos individuais são pautados em conversas individuais realizadas por Whatsapp com os 
adolescentes, seja referente ao curso e/ou situações pessoais e familiares, uma vez que o contato pode feito por mais de 
uma vez com o mesmo adolescente. 
 
 

6. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO SERVIÇO:    

Executora do serviço:  

Dificultadores:  

• Alguns atendidos conseguirem uma vaga de emprego e desistir do curso de 

informática. 

• A falta de uma impressora colorida na sala de informática 

• Alguns fones de ouvidos não estarem funcionando perfeitamente. 

• Alunos com sintomas gripais, mal estar e problemas pessoais. 

 

Facilitadores: 

• A participação e o entusiasmo dos atendidos. 

• Os mesmos estão dispostos a se dedicarem ao máximo para a capacitação dos cursos, 

para ingressarem no mercado de trabalho. 

• A pontualidade dos alunos. 

• O comprometimento em avisar quando vai faltar e repor o conteúdo perdido. 

• A sala climatizada, deixando o laboratório bem mais propicio para a execução das 

aulas. 

• Esforço e comprometimento dos alunos para a execução das atividades. 

• Profissionais bem capacitados para assistir os alunos. 

 

 
 

7.0 ATIVIDADES DA EQUIPE INDIRETA 
FUNÇÃO ATIVIDADES  

Coordenador 
Acompanhar os resultados e desenvolvimento dos cursos, realizar 

reunião de equipe, acompanhar prestação de contas e orçamento. 
Aux. 

Administrativo 
Realizar orçamentos, compras e prestação de contas. 
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Técnica 

Responsável  

Atendimento individual, reunião com a equipe direta e indireta, contato 

telefônico (WhatsApp e/outros). 

 
8. REUNIÕES DE EQUIPE 

15/09- Reunião com educadores Motriz com a assistente social Alana Lucia, para 
alinhamento de informações no relatório. 
 
29/09 – Reunião com educadores Motriz com a assistente social Alana Lucia, com 
discussão de caso e dúvidas e planejamentos. 
 
 

 
 

9. CAPACITAÇÕES DA EQUIPE 
Tema Carga horária N.º profissionais 
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LISTA DE ATENDIDOS MENSAL 
 NOME ENDEREÇO D.N. RG CELULAR 

 Adriano Henrique Alves Pires Av: 5B n° 813 Jardim Califórnia 17/04/2007 65.400.601-5 (17) 99265-7421 

 Adriano Junior Botelho Nogueira Rua: 9B nº 35 Aniceto 03/01/2006 63.340.384-2 (17) 99979-2126 

 Adrieli Souza Dos Santos Av. Joaquim Alves Rodrigues,  nº1646 – Casa Grande. 04/04/2006  (17) 99976-4760 

 Agatha Cristhi Alves Domingos Av: 19 C nº 1445 Cecap 14/12/2007 59.995.520-X (17) 99144-3963 

 Alison De Carvalho Silva Rua 9B, nº 445 – Aniceto. 28/07/2004  (17) 99977-8971 

 Ana Carla da Cruz Av: Jacarandá nº 2267 Residencial Bárbara 23/03/2007 65.412.911-3 (17) 99184-0468 

 Ana Júlia Aparecida Lopes Alves Av. 15C, nº145 – São Francisco. 26/10/2007  (17) 99975-1633 

 Ana Júlia Dos Santos Mouraria Rua 018, nº 81 – Reinaldo Stein. 14/10/2008  (17) 99976-5467 

 Ana Lara Borges Paixão R: 12 B nº 676 Banespinha 05/03/2006 62.953.717-3 (17) 99976-6714 

 Ana Laura Moreira Teixeira Av: José Flores nº 415  08/09/2006 63.640.820-6 (17) 99252-8719  

 Ana Luísa Cristina Vasconcelos Av; 35 A n° 443 Jardim Eliza  01/10/2008 66.505.932-2 99144-2240 

 Ana Vitória dos Santos Av: Ovídio Garcia Nogueira, 20, Cohab II 10/05/2005  17988087276 

 Arthur Marcelino Da Costa Rua 10B, nº 567 – Thais I. 16/05/2007 59.188.919-5 (17) 99979-7730 

 Bárbara Alves Dias Cordeiro R: 24 B nº 1523 Santa Teresinha 20/07/2007 67.228,051-6 (17) 99283-6014 

 Beatriz Cardoso dos Santos Av: 5 nº 1058 Centro 03/04/2007 60.253.457-4 (17) 99122-8996 

 Bianca Corrêa Lima  Rua 04 n°1034 Jardim Eldorado  02/06/2006 2.106.674 (17)992012056 

 Brena Cristina Floro Calistro Nova Guaíra AV 5 N°2331 24/01/2007 67.468.254-3 (17)999755837 

 Camile Souza Silva Av: Matantaro Matsucuma nº 26 Cohab II 08/05/2007 MG 23.923.482 (17) 99658-1457 

 Camily Vitoria Santos Soares R: 31 nº 321 Vila Aparecida 05/03/2005 58.753.627-5 (17) 99524-5175 

 Carla Vitória da Cruz Av Jacarandá, Residencial Barbara 2267 02/10/205 269119095 17991790999 

 Cauã Aparecido Dos Santos Genitori Av. 5, nº 2280 – Nova Guaíra. 10/04/2008  (17) 99975-0038 
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 Cauane de Oliveira Ferreira Av: 27 nº 33  Bom Jesus 21/06/2007 63.790.147-2 (17) 99126-6112 

 Conrado Henrique De Oliveira Rua 32, nº 156 - Campos Elíseos 08/04/2005 62.007.340-8 (17) 99148-6522 

 Daila Gonçalves Ferreira dos Santos  Rua 36 n10 Campos Eliseos 13/04/2006 63.830.297-3 17992418681 

 Elenilson Silva Santos Av: 3 A nº 912 Jardim Califórnia 11/10/2005 66.605.031-4  

 Eloine Nogueira de Lima    (17) 98220-2876 

 Emily da Silva Alves R: 46 nº 190 Mutirão II 23/08/2005 58.870.477-5 (17) 99108-7730 

 Erick Eleoterio da Silva Vieira    (17) 99224-4836 

 Évelyn Cristini Dos Santos Horácio Av 19C, nº 1433 – Cecap. 21/09/2005 60.821.504-1 (17) 99138-4527 

 Éric Miguel Ribeiro Galanti Rua 6, nº 251 – Aniceto. 20/08/2007 12.483.341-8 (17) 98814-4901 

 Fernando José dos Santos da Paz Av: 21 nº 1620 Cecap 06/08/2005 59.898.983-3 (17) 98123-3821 

 Gabriel Aparecido de Souza Carvalho R: 06 nº  Jardim Eldorado 13/05/2008 67.712.950-6 (17) 99169-0844 

 Gabrielle Cristina de Araújo Silva Av: 15 n° 1901 Gabriel Garcia 31/07/2008 63.602.152-X 99977-2205 

 Gabrielly Gonçalves Dos Santos Av 15B, nº 15 – São Francisco. 11/07/2006  (17) 99180-2320 

 Giane Marques Vitalino Av: Lions Clube nº 1178 Jardim Califórnia 31/10/2004 60.289.413-X (17) 99977-2692 

 Giovana Almeida da Silva Av: Edson Bernardo do Nascimento nº 1510 – Cohab II 16/06/2008 7.292.765 (17) 99167-0643 

 Gustavo Aparecido dos Santos R: 30 nº 720 Jardim Paulista 13/07/2007 66.462.681-6 (17) 99204-0335 

 
Hemilly Ferreira Dias  

Rua 7b n°173 Aniceto 
 28/08/2008 55.041.065-x 17996005761 

 Heshillay Mendes Furquini Av: 35A nº 2247 Mutirão III 14/09/2007 56.781.998-48 (17) 99209-4590 

 Iris Caroline da Silva R: 18 B nº 1085 José Pugliese 28/02/2008 65.375.307-X (17) 99977-5642 

 Isabela dos Santos de Figueiredo Av: 9A nº 326 São Francisco  02/07/2008 66.401.878-9 (17) 99225-5919 

 Isabella Silva Tuici Rua 6 n° Centro 04/05/2007 59.898.948-1 17 981329592 

 Ismael Dante Rodrigues de Sousa Av: 29 nº 389 Vila Aparecida 24/01/2008 69.376.097-7 (16) 99380-2397 

 Jhason Souza Silva Av: Matantaro Matsucuma nº 26 Cohab II 14/12/2000 MG 23.855.158 (33) 99979-7159 

  João Vitor Mendes Vilela Rua 20B, nº 1070 – José Pugliesi.  31/12/2004 60.290.333-6 (17) 99126-8183 
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 Kauan da Silva Alves Pessoa R: 06 nº 125 Centro 28/06/2008 59.575.447-8 (17) 99211-1025 

 Kelrellaine Silva Moreira Gama Rua 44 n° 547  28/08/2008  60.023.074-0 (17)99971-8537 

 Keneti Willian Dos Santos Fernandes Rua 22B, nº 203 – Nova Guaíra. 10/01/2008 63.569.817-1 (17) 99189-1222 

 Lara Felício Biscassi Av:39 n°144 Jardim Elisa 05/12/2007 59.865.420-3 (17) 99979-2767 

 Lara Fernandes de Lima Neves Rua 7b n°142 Aniceto 17/05/2007 59.495.519-4 (16) 988238161 

 Larissa da Silva Nascimento Rua 42, 369, Miguel Fabiano 20/11/2004 59.995.408-5 (17)991093682 

 Laura Cristina de Lyra Galvão rocha Avenida 31 n°1439 Miguel Fabiano 26/09/2006 47671619833 17 991031045 

 Layza Da Silva Cruz Av. 23, nº 2175 – João Vacaro. 21/10/2003 456.505.388-83 (17) 99977-6332 

 Líndice Laura Correia Dos Santos Rua 22B, nº 1035 – Jardim Califórnia.  16/05/2007  (17) 99135-4373 

 Luana Fagundes Barbosa Av: 27 nº1715 Miguel Fabiano 23/02/2007  59.902.572-4 (17)99148-6982 

 Lucas Ferreira Bernardo Rua 38, nº 245 – Vila Aparecida. 25/07/2006 60.076.070-4 (17) 98169-2995 

 Luísa Eduarda Bento Cipriano    (17)99125-7764 

1 Luiz Fernando Germano da Silva R: Luzia Malvina Pereira nº 52 Antônio Nogueira Lelis 19/05/2005 54.981.446-2 (17) 98169-3268 

 Luís Guilherme Mulara Brumuto R: 5B nº 189 Aniceto Carlos Nogueira 11/02/2008 66.371.544-1 (17)999713288 

 Manoela Vitoria Rodrigues da Silva R: 15 B nº 0929 Mutirão V 13/07/2007 65.325.333-3 (17) 99163-7343 

 Maria Eduarda Souza Evangelista Rua 44 A, nº 195 – Mutirão 2. 16/07/2004 588.957.481-40 (17) 99267-7402 

 Maria Vitória Leonel Ribeiro Av: 3 nº 0104 Centro 05/03/2008 63.916.924-7 (17) 99977- 4284 

 Mariana de Almeida Cruz Rua: 3 nº 136 Aniceto  06/09/2008 65.472.518-8 (17)999780760 

 Mariani Deocleciano Ceribeli Av. 3B, nº 875 – Jardim Califórnia. 05/01/2007 64.001.414-8 (17) 99140-8317 

 Mariany da Costa Alves R: 36 nº 460 Miguel Fabiano 22/01/2008 65.314.295-X (17)99977-3771 

 Mateus Nunes Vilela Av: 17 nº 116 Centro 20/06/2008 59.891.456-X (17) 99974- 6676 

 Matheus Almeida Cruz Av: 17 n° 116 Centro 20/06/2008 59.891.450-X (17)999785446 

 Matheus da Silva Melo Av: 19 n° 1668 Cecap 10/05/2002 54.378.685-7 (17)992611915 

 Micaela Francisco Domiciano Av. 15ª nº 189 – São Francisco. 06/06/2006 62.822.043-1 (17) 99977-7571 
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 Otávio Marchi Justino Rua Fuad Gebrael Jabour , nº 337 – Cohab 2. 13/06/2007  65.352.465-1 (17) 99106-2004 

 Pablo Guilherme Santo Sousa Av. Joaquim Alves Rodrigues ,nº 2352 – Barbara. 16/02/2008 470.817.548-56 (17) 99271-2785 

 Quezia Nayla Damião Carreira Av. 27, nº 1357 – Vila Aparecida. 13/09/2006 65.127-445-X (17) 99131-9992 

 Raquel Fuchiwaki Silva Rua : 13B nº 543 Residencial Tais  19/07/2006 63.818.970-6 (17)  99100-7292 

 Rayane Braga da Silva Av: 35 nº 2165 Mutirão III 19/08/2005 496.759.143-58 (17) 98831-8999 

 Ruan Alves Coelho Rua: 28 n°225 Centro 29/07/2005 59.062.727-2 (17) 99222-6147 

 Rubens Fuchiwaki Silva R: 10 B nº 0771 Luis Afonso 09/04/2002 56.879.976-8 (17) 99194-9972 

 Rute Maria Camargo De Paula Av:17 entre 40/42   Guaíra E 13/03/2007 60.939.326-1 (17) 98162-2123 

 Ryan Henrique De Paiva Paes Rua 28,nº 224 – Centro 22/03/2006 58.840.743-4 (17) 99185-5430 

 Shayara Victoria Rodrigues Basíli R: 36 nº 560 Miguel Fabiano 08/03/2008 64.875.056-5 (17) 98824-9074 

 Shopia Loren Aparecida Ribeiro R: 46 nº 76 Mutirão II 02/03/2009 66.168.159-9  

 Tais Pereira de Oliveira Rua 32 n° 705 Jardim Paulista 23/04/2007 487.422.178-57 (17) 991320808 

 Tarcísio Neves Pereira  Av: Emilio de Andrade nº 59  Cohab II 10/08/2006 63.943.678 (17) 99976-2750 

 Thayene Luiza Camargo da Silva Rua 020 nº 309 Reinaldo Stein 20/12/2007 60.295.311-X 17 999718286 

 Thalita Helena Soares Marques da Silva R: 24 nº 243 Centro 10/11/2003 59.889.088-9 (17) 99979- 7588 

 Tullyane Delefrate Venâncio da Silva 
Av: 35 nº 2105 Mutirão III 25/05/2008 62.953.562-0 (17)99116-1090 

 Valdete Beatriz da Silva Marques R: 44a Nº 547 Cohab I 14/03/08 59.864.155-5 (17)99264-9861 

 Vitor Hugo de Oliveira 
Av: 19 n° 1515 Abdala Elias - Multirão 5  06/01/2003 48.670.444.828 

(17)17 991650649 

 Vitoria da Cunha Moraes R: 5 nº 409 Aniceto 03/04/2008 65.982.774-8 (17) 99138- 3401 

 Viviane Silva da Solidade Santos Rua 13B n°214 Antônio Garcia  02/05/2007 59.888.439-7 (17)99683-3633 

 
Weverton Henrique Barbosa de lima Av: 41, 111, Jardim Eliza 02/05/2006 59.888.439-7 (17)992804998 

 Yasmin Marques Garcia  Rua 3 n°26 Aniceto  17/12/2008 65.345.859-9 (17)992017955 

 Yasmin Quintanilha Machado Rua 19B , nº 1217 – José Pugliesi 09/08/2006 59.570.814-8 (17) 99979-7808 
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10. CONTROLE DE FREQUÊNCIA POR ATIVIDADE 
 
Atividade: Informática Básica 
Turma 1  

Responsável: Cláudia  

 Setembro   2023 
 
Nome 

11 13 18 20 25 27 29 
    

Agatha Cristhi Alves Domingos X X X X X X X     

Ana Carla da Cruz - - X F J X X     

Ana Lara Borges Paixão - X X X F F F     

Ana Laura Moreira Teixeira X F X X X X F     

Bárbara Alves Dias Cordeiro X X X X X F X     

Giovana Almeida da Silva X X X X X F X     

Gustavo Aparecido dos Santos - X X X X X X     

Heshillay Mendes Furquini X X X X X X F     

Iris Caroline da Silva X X X X F F F     

Kauan da Silva Alves Pessoa X X X X X X X     

Mateus Nunes Vilela X F X X X X X     

25/09 - Ana Lara Borges Paixão – desistiu do curso devido ao seu trabalho.  
25/09 - Ana Carla da Cruz – estava passando mal. 
 
 
Atividade: Informática Básica 
Turma 2   

Responsável: Cláudia 

 Setembro 2023 
 12 13 19 20 21 26 27    

Beatriz Cardoso dos Santos X X X X X X X    
Eloine  Nogueira de Lima  X X X X X X X    
Emily da Silva Alves X X X X X J J    
Elenilson Silva Santos X X X X X X X    
Erick Henrique Eleoterio da Silva Vieira X X X X X X X    
Giane Marques Vitalino - X J J F F F    
Manoela Vitoria Rodrigues da Silva X X X X X J F    
Rayane Braga da Silva X X J J F F J    
Rubens Fuchiwaki Silva  X X X X X X    
Thalita Helena Soares Marques da Silva X X X X X X X    
           

 
 

Atividade: Informática Básica 
Turma 3   

Responsável: Cláudia 

 Setembro 2023 
 12 14 19 21 26 28 29   



 

30 

 

Camile Souza Silva X J X X X X X   
Cauane de Oliveira Ferreira X X X X X X X   
Fernando José dos Santos da Paz X X X X X X X   
Gabriel Aparecido de Souza Carvalho X J X X X X X   
Isabela dos Santos de Figueiredo X X F X X X X   
Ismael Dante Rodrigues de Sousa X X X X X X X   
Jhason Souza Silva X X X X X X X   
Luiz Fernando Germano da Silva X X X X X X X   
Maria Vitória Leonel Ribeiro X F X X X X F   
Shayara Victoria Rodrigues Basíli X J X X X X J   
Tarcísio Neves Pereira  X X X X X X X   
Vitoria da Cunha Moraes X X X X X X X   
- 
 
 
Atividade: Auxiliar Administrativo Responsável: Hiago Bonjorno 

 Setembro 2023 

 
Nome 

12 14 19 
21 26 28 29  

 
 
 

 
 

Ana Vitória dos Santos X F X X X X X    
Camily Vitoria Santos Soares X X X X F F X    
Carla Vitória da Cruz X X F X X X X    
Luiz Guilherme Brumute X X X X F X F    
Mariana de Almeida Cruz X X X X F F X    
Matheus Almeida Cruz X X X X F F F    
Matheus da Silva Melo X X X X X X X    
Sophia Aparecida Ribeiro X F X X X X X    
Weverton Henrique Barbosa de lima X X X X F X F    

 
 

Atividade: Atendimento ao Cliente e Estratégia de Vendas Responsável: Emílio Henrique 

 Setembro  2023 
 
Nome 

11 13 18 20 25 27 29 
  

  
 

ADRIANO HENRIQUE ALVES PIRES X X X F F X F     

ADRIANO JÚNIOR BOTELHO NOGUEIRA X F F X X X X     

ANA JÚLIA APARECIDA LOPES ALVES X X X X X X F     

ANA JÚLIA DOS SANTOS MOURARIA - - - - X X F     

CAUÃ APARECIDO DOS SANTOS GENITORI - X X X X F X     

ÉVELYN MIGUEL RIBEIRO GALANTI X X X X X F F     

LARA FELICIO BISCASSI X X X X J X X     

MICAELA FRANCISCO DOMICIANO X X X X X X X     

QUEZIA NAYLA DAMIÃO CARREIRA X F F X X X F     

RAQUEL FUCHIWAKI SILVA X X X X X X X     

RUAN ALVES COELHO X X X X X X F     

RYAN HENRIQUE DE PAIVA PAES X X X X X X X     
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Atividade: Auxiliar Financeiro Responsável: Emílio Henrique 

 Setembro  2023 
 
Nome 

12 13 19 
20 21 26 27 

     

ADRIELI SOUZA DOS SANTOS X X X X X X X      
ALISON DE CARVALHO SILVA X X X X X X X      
ARTHUR MARCELINO DA COSTA X X X X X X X      
CONRADO HENRIQUE DE OLIVEIRA X X X X X X F      
ÉVELYN CRISTINI DOS SANTOS HORÁCIO X X X X X X X      
GABRIELLY GONÇALVES DOS SANTOS - - X F X X F      
JOÃO VITOR MENDES VILELA X X X X X X X      
KENETI WILLIAN DOS SANTOS 

FERNANDES 

X X X X X X X      

LAYZA DA SILVA CRUZ - X X X X X X      
LÍNDICE LAURA CORREIA DOS SANTOS X F X X X X X      
LUCAS FERREIRA BERNARDO X X X X X X X      
MARIA EDUARDA SOUZA EVANGELISTA F X X X F X X      
MARIANI DEOCLECIANO CERIBELI X F F - - - -      
OTAVIO MARCHI JUSTINO X X X X X X X      
PABLO GUILHERME SANTO SOUSA X X X F X X F      
RUTE MARIA CAMARGO DE PAULA X X X X X X X      
YASMIN QUINTANILHA MACHADO X X X X X X X      

 
 
 

Atividade: Designer de Sobrancelhas Responsável: Izabel Lohana 

 
 

Setembro 2023 

 
Nome 

19 21 26 28      

Ana Luísa Cristina Vasconcelos X X X X      
Gabrielle Cristina de Araújo Silva  X X F F      
Kelrillaine Silva Moreira Gama  X F F F      
Luana Fagundes Barbosa X X X X      
Luísa Eduarda Bento Cipriano 
  

X X F X      

Mariany da Costa Alves X X X X      
Tullyane   X X F X      
Valdete Beatriz da Silva Marques X X X X      
Viviane Silva da Solidade Santos X X F X      
 
 

Atividade: Auxiliar de Salão de Beleza Responsável: Géssica 

 Setembro 2023 



 

32 

 

 

 
Nome 

18 20 25 
 
27 

     

Bianca Corrêa Lima X X X X      

Larissa da Silva Nascimento X X X X      

Yasmin Marques Garcia X X X X      

Brena Cristina Floro Calistro X X X X      

 
 

Atividade: Depilação Responsável: Ana Carolina 

 
 

Setembro 2023 

 
Nome 

 
18 

 
20 

 
25 

 
27 

     

Bianca Corrêa Lima  X X X X      

Daila Gonçalves Ferreira dos Santos  X X X X      

Hemilly Ferreira Dias X X X X      

Lara Fernandes de Lima Neves X X X X      

Yasmin Marques Garcia  X X X X      

 
 

Atividade: Maquiagem Responsável: Ana Carolina 

 
 

Setembro  2023 

 

Nome 

 

19 

 

21 

 

26 

 

28 

     

Isabella Silva Tuici X X X X      

Laura Cristina de Lyra Galvão rocha X X X X      

Tais Pereira de Oliveira X X X X      

Tayene Luiza de Camargo X X X X      

Vitor Hugo de Oliveira X X F F      

 
 
 

LISTA DOS ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS  
NOME DO ATENDIDO OU FAMÍLIA DATA  

Shayara Victoria Rodrigues Basíli 14/09 e 29/09 - foi trabalhar 
Gabriel Aparecido de Souza Carvalho 14/09 - estava com dor de garganta 
Camile Souza Silva 14/09 – estava com cólica 
Giane Marques Vitalino 19, 20, 21, 26/09 
Rayane Braga da Silva 19, 20, 21, 26, 27/09 
Emily da Silva Alves 26, 27/09 
Manoela Vitoria Rodrigues da Silva 26/09 
Ana Lara Borges Paixão 18/09 e 25/09 
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Iris Caroline da Silva 25 e 27/09 
Bárbara Alves Dias Cordeiro 27/09 
Giovana Almeida da Silva 27/09 
Ana Carla da Cruz 27/09 
  
  
  

 
 
 
11. RECURSOS HUMANOS 
11.1 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO DIRETA 
Nome Função Carga Horária 

Semanal 

Emilio Henrique Tomaz Ferreira Monitor Auxiliar Financeiro/ Atendimento 

ao Cliente e Estratégias de Vendas 

08 h 

Hiago Henrique Fischer Bonjorno Monitor Auxiliar Administrativo 04 h 

Ana Carolina Rodrigues Delmone Silva Monitora de Maquiagem/Depilação 08 h 

Izabel Lohana Tristão de Oliveira Monitora de Designer de Sobrancelhas 04 h 

Géssica Aparecida Domiciano Monitora Salão de Beleza 04 h 

Cláudia Marcelina da Cruz Monitora Informática 20 h 

11.2 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO INDIRETA 

Ricardo Antônio Moreira Coordenador 20 h 

Lidiane Ap. Landim de Souza Aux. Administrativo 15 h 

Alana Lucia da Silva Técnica Responsável /Assistente Social 10 h  

 
 
 
12. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

12.1 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO ORGANIZAÇÃO 

 - Apresentação de prestação de contas até o 10º útil. 

x - Envio por email da prestação de contas para a comissão de monitoramento, órgão 

gestor e a seção das parcerias. 

x - Entrega da prestação de contas física na seção das parcerias com o 3º setor. 

 - Apresentação de dados quantitativos e qualitativos sobre resultados do ajuste. 

x - Alimentação do site (transparência). 

 - Apresentação de pesquisa de satisfação. 

 - Avaliação do cumprimento do objeto com equipe do ajuste. 

x - Elaboração e apresentação de prestação de contas anual e final (física e online). 

12.2 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 
12.2.1 COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 - Contato telefônico com a comissão de monitoramento e avaliação. 



 

34 

 

 - Reunião por meio de videoconferência.  

 - Reunião com a equipe da organização in loco. 

X - Devolutiva por meio de relatório de monitoramento e avaliação. 

 - Análise e fundamentação de parecer sobre aditivo. 

 - Análise da pesquisa de satisfação em amostragem da pesquisa apresentada pela 

organização. 

12.2.2 GESTOR DO AJUSTE 

 - Contato telefônico com a comissão de monitoramento e avaliação. 

 - Reunião por meio de videoconferência.  

 - Reunião com a equipe da organização in loco. 

 - Análise do custo benefício em relação ao ajuste. 

 
- Envio de relatório trimestral de monitoramento e avaliação até o 30º dia subsequente 

ao vencimento trimestre. 

 - Análise e homologação de parecer do relatório trimestral de monitoramento e avaliação. 

 - Análise e fundamentação de parecer sobre aditivo. 

 - Análise e fundamentação de parecer sobre apostilamento. 

 - Elaboração de Parecer Conclusivo do ajuste. 

12.2.3 SEÇÃO DAS PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR 

 - Lançamento da prestação de contas na transparência. 

x - Envio de relatório de acompanhamento do ajuste. 

X - Orientação via contato telefônico ou Whatsapp.  

X - Reunião in loco. 

 
 

Guaíra, 18 Outubro de 2.023. 
 
 
 

______________________________________ 
Washington Luís de Campos 

Presidente 
CPF: 047.539.998-66 

 
 
 

______________________________________ 
Alana Lúcia da Silva 
Técnica Responsável 
CPF: 341.395.558-66 
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Ofício nº 24/2024 
Assunto: Relatório de Atividades 
Competência: OUTUBRO/2023 
Processo nº: 112/2018. 
Objeto: Formação Profissional para Jovens  
Vigência: 01/01/2023 à 31/12/2023. 
 
 
 
 
O SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS DE GUAÍRA – SOS, neste ato representada por seu 
representante legal (infra-assinado), vem por meio desse, apresentar o Relatório de 
Atividades de Outubro/2023 - referente ao Termo de Fomento nº 09/2019 - Processo nº 
112/2018, com objeto Formação Profissional para Jovens, conforme consta a abaixo.  
Seguem os seguintes documentos:  
 
DESCRIÇÃO                               PÁGINAS 

1. Relatório de Atividades Mensal – Outubro/2023 – Municipal ...................01 à 37 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ASSINATURA DIGITAL 

 WASHINGTON LUÍS DE CAMPOS 

Presidente  

CPF: 047.539.998-66 

 

 

 

 
ASSINATURA DIGITAL  

ALANA LÚCIA DA SILVA  

Assistente Social 

 CPF: 341.395.558-66 
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QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA DE 
ADOLESCENTES/JOVENS 

MOTRIZ 
 
 
 
 

PROCESSO Nº 112/2018 
 
 
 
 
 
 

OUTUBRO 2023 
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RELATÓRIO MENSAL DE ATIVIDADES: OUTUBRO 2023 
 
MÊS DE REFERÊNCIA: Outubro 2023 

 
1. INFORMAÇÕES GERAIS 

Organização:  SOS Serviço Obras Sociais  CNPJ:48.344.188/0001-11 
Endereço: Avenida: 1, 654 Centro Telefone:  (17)3331.2673 
Email:obrassociais@com4.com.br Site: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp 

 
Facebook: 
https://www.facebook.com/sosguaira 
 

Técnico Responsável: Alana Lúcia Silva 

Presidente: Washington Luís de Campos Coordenador: Ricardo Antônio Moreira                                                                     

 
2. INFORMAÇÕES DO AJUSTE 

Objeto do ajuste: Formação Profissional para Jovens 
Processo n.º 
112/2018 

Termo de Fomento n.º 
Nº09/2019 

Modalidade: Chamamento Público 

Objeto do Aditivo: A adequação do plano de trabalho e prorrogação da vigência. 
Público Alvo: Adolescentes e Jovens de 15 á 24 anos 
Serviço: Qualificação Profissional Básica para adolescentes e jovens de 15 á 24 anos. 
Agência: 0475-8 Conta Corrente: 100072-1 Banco: Banco do Brasil 

                                                  

2.1 INFORMAÇÕES INICIAIS 
Vigência: 01/01/2021 á 

31/12/2021 

Valor inicial: R$ 154.000,00 Data assinatura:29/12/2020 

Termo de 

Fomento  

Vigência: 05/08/2019 á 04/08/2020 Valor: R$ 154.000,00 

1º Aditivo Vigência: 05/08/2020 á 31/12/2020 Valor: R$44.572,68 (saldo remanescente) 

2º Aditivo Vigência: 01/01/2021 á 31/12/2021 Valor: R$ 154.000,00 

1º Apostilamento Alterações: - 

2º Apostilamento Alterações: - 

 

2.2 GLOSAS 
Data: - Discriminação: - 

 

2.3 META PREVISTA 2.5 META EXECUTADA  
60  adolescentes/jovens 86 adolescentes/jovens 

 

 
3.RECURSOS HUMANOS NA EXECUÇÃO DO SERVIÇO: 
 
3.1 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO DIRETA 

Nome Função Horário de trabalho 
Carga Horária  

Semanal Mensal 
  Segunda, Terça e Sexta 10h 40h 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsosguairasp.wixsite.com%2Fsosguairasp%3Ffbclid%3DIwAR2CiryKw0EVkLA21wln7N9uUbmjoGlHgXzuQjvXgnvP7QRw7mtybmc-wSo&h=AT34hQmXGlBP5eG-90M4FPLP4FU57LqvPD04Arggw_eRbfJnvgXNJLQtS9Es2lUj0MTKaA6m46a54-xAxD0mk6U6WKMK5rr-jzAjdg_cQVTtbSi02FZUmkLQezn6wXp_9A
https://www.facebook.com/sosguaira
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Alana Lúcia Silva Técnica 
Responsável 

08h00 às 10h00 
Quarta e Quinta 
17h00 às 19h00 

 
Cláudia Marcelina da Cruz 

 
Educadora de 
Informática 

Segunda e Quinta 
09h00 às 11h00 
Terça e Quarta 
09h30 às 11h30 
Segunda, Terça, Quarta e 
Quinta 
17h00 às 19h00 
Sexta 
08h00 às 12h00 

20h 80h 

 
Hiago Henrique Fisher 
Bonjorno 

 
Educador de 
Auxiliar Financeiro 

Terça e Quinta 
17h00 ás 19h00 

04h 16h 

Emílio Henrique Tomaz 
Ferreira 

Educador de 
Auxiliar 
Administrativo e 
Atendimento ao 
Cliente e Estratégias 
de Vendas. 

Terça e Quarta 
09h30 ás 11h30 
 
Segunda e Quarta 
17h00 ás 19h00 

08 h 32h 

Ana Carolina R. Delmone 
Silva 

Educadora de 
Técnicas de 
Maquiagem e 
Depilação. 

Segunda e Quarta 
14h00 ás 16h00 
 
Terça e Quinta 
17h00 ás 19h00 

08 h 32h 

Géssica Domiciano Educadora de 
Auxiliar de Salão de 
Beleza. 

Segunda e Quarta 
09h30 ás 11h00 

04h 16h 

Izabel Lohana Tristão Educadora de 
Designer de 
Sobrancelha. 

Terça e Quinta 
14h00 ás 16h00 
 

04h 16h 

 

 

 
3.2 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO INDIRETA 
 

Nome Função 
Horário de 
trabalho 

Carga Horária  

Semanal Mensal 

Ricardo Antônio Moreira Coordenador 14h00 às 18h00 20 horas 80 horas 
Lidiane Ap. Landim Souza. Auxiliar 

Administrativo 
08h00 às 11h00 15 horas 60 horas 

 
4. Descrição das Atividades  
 
4.1  Intervenção Direta 
 

Atividade realizada: Informática Básica – Educadora Cláudia  

02/10 e 03/10 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 2 (Windows) 
 

• Conhecendo os componentes do computador (teclado, mouse, estabilizador, 
monitor, impressora e gabinete) e suas funções. 
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• Função de uma pasta e o que é um arquivo. 
• Função dos programas 
• Criar uma pasta na área de trabalho 
• Gravar uma imagem dentro da pasta 
• Colocar a imagem como papel de parede 
• Abrir um programa e as funções dos botões (maximizar, minimizar e restaurar) 

 
 
04/10 e 05/10 (Quarta-feira e Quinta-feira) 
 
Módulo 2 (Windows) 
 

• Copiar arquivos de uma pasta para outra 
• Apagar arquivos 
• Explicação de apagar um arquivo e mandar para a lixeira e apagar sem mandar para 

a lixeira 
• Restaurar um arquivo 
• Apagar arquivo sem mandar para a lixeira 
• Limpar a lixeira 

 
09/10 e 10/10 (Segunda e Terça-feira) 
 
 
Módulo 2 (Windows) 
 
Exercícios de fixação dos comandos aprendidos até agora do Windows, onde os atendidos 
digitaram as perguntas e respostas dentro do programa do Word 16, no final da execução 
das perguntas teriam que salvar dentro da pasta, mandar para o e-mail pessoal e imprimir. 
 
11/10 (Quarta-feira) 
 
Módulo 2 (Windows) 

• Acertar data e hora 
• Calculadora 
• Mudar a barra de tarefa de lugar 
• Conhecendo o Paint 

 
 
12/10 (Quinta-feira) 
 
Feriado Nossa Senhora Aparecida. 
 
16/10 e 17/10 (Segunda e Terça-feira) 
 
 
Módulo 2 (Windows) 
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Revisão dos comandos aprendidos no Windows, onde os atendidos tinham que responder 
como era executado os comandos e ao mesmo tempo executar no computador e tirando 
dúvidas dos mesmos. 
 
18/10  (Quarta-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

• Formatação de texto 
• Negrito, itálico e sublinhado 
• Alinhamentos 
• Subscrito, sobrescrito, efeitos de texto e cor do realce 
• Bordas de página 
• Pesquisar imagens da internet e gravar dentro da pasta  
• Inserindo figuras no texto  
• Copiando imagens dentro do texto 
• Visualização do texto 
• Exercícios: Fui ao mercado e Digitação e formatação do texto com figuras “Fui ao 

mercado” 
 
 
19/10 (Quinta-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

• Integração com os atendidos do SOS e atendidos da APAE no Orbis Clube, onde 
houve muitas brincadeiras, delicioso lanche com refrigerante e para refrescar 
picolé. 
 

23/10 e 24/10 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 

 

• Montagem e formatação do Currículo  
• Enviar o currículo para e-mail e impressão do mesmo 
• Roda de conversa Dicas de como se comportar em uma entrevista de emprego. 
• Vídeo com dicas de comportamento em uma entrevista de emprego 

 
25/10 e 26/10 (Quarta e Quinta-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

• Inserir tabela no Word 
• Formatação da tabela  
• Inserir e apagar linhas e colunas 
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• Exercícios de fixação de tabela. 
 
30/10 e 31/10 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 3 (Word) 
 

• Inserindo Wordart 
• Inserindo Marcadores 
• Inserindo Cabeçalho e Rodapé 
• Inserindo símbolos 

Digitação de Procuração e Requerimento 
Meta Quantitativa 
 
Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 2023 
Mês: 10/2023 
 
Meta Prevista: 8 participantes por turma 
 
Turma 1 – 10 participantes - Porcentagem: 
87% 
 
Turma 2 – 06 participantes - Porcentagem: 
96,6% 
 
Turma 3 – 12 participantes - Porcentagem: 
91,6% 
 
 

Turma 1  
02/10= 10 participantes 
04/10= 10 participantes 
06/10= 08 participantes 
09/10= 10 participantes 
11/10= 08 participantes 
16/10= 09 participantes 
18/10= 09 participantes 
19/10= 06 participantes 
23/10= 10 participantes 
25/10= 09 participantes 
30/10= 07 participantes 
 
 
Turma 2 
03/10= 06 participantes 
04/10= 06 participantes 

10/10= 06 participantes 
11/10= 06 participantes 
17/10= 06 participantes 
18/10= 06 participantes 
19/10= 06 participantes 
24/10= 06 participantes 
25/10= 05 participantes 
31/10= 05 participantes 
 
 
Turma 3 
03/10= 12 participantes 
05/10= 12 participantes 

06/10= 05 participantes 

10/10= 11 participantes 
17/10= 10 participantes 
19/10= 08 participantes 
24/10= 08 participantes 
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27/10= 11 participantes 
31/10= 10 participantes 
 

Meta Qualitativa 
Prevista  
 

Estimular habilidades dos atendidos visando o 

desenvolvimento pessoal, promovendo 

integração dos adolescentes e jovens junto ao 

mercado de trabalho. 

Executada: 

Neste mês de outubro os nossos 
atendidos deram um show em relação 
ao comprometimento e 
desenvolvimento em relação as aulas de 
informática. 

Vejo que todos os atendidos têm muita 

determinação e levam a sério o curso de 

qualificação, pois tem total 

entendimento que a qualificação é que 

vai torna-los muitos mais preparados 

para uma tão sonhada vaga de emprego. 

 
 

 

 
 

Atividade: Informática Básica 
Turma 1  

Responsável: Cláudia  

 Outubro    2023 
 
Nome 

02 04 06 09 11 16 18 19 23 25 30 

Agatha Cristhi Alves Domingos X X X X X X X F X X X 

Ana Carla da Cruz X X X X X X X J X F X 

Ana Laura Moreira Teixeira X X X X J X X F X X X 

Bárbara Alves Dias Cordeiro X X X X F X X X X X J 

Giovana Almeida da Silva X X J X X J J X X X F 
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Gustavo Aparecido dos Santos X X X X X X X F X X X 

Heshillay Mendes Furquini X X X X X X X X X X J 

Iris Caroline da Silva X X X X X X X X X X X 

Kauan da Silva Alves Pessoa X X F X X X X X X X X 

Mateus Nunes Vilela X X X X X X X X X X X 

Giovana Almeida da Silva – 06/10 foi viajar / -  16 e 18/10 – estava doente 
Ana Laura Moreira Teixeira – 11/10 – foi trabalhar com a mãe. 
Ana Carla da Cruz – 19/11 – estava na ETEC 
Bárbara Alves Dias Cordeiro – 30/10 estava passando mal. 
Heshillay Mendes Furquini – bike estragou. 

 
 

Atividade: Informática Básica 
Turma 2   

Responsável: Cláudia 

 Outubro 2023 
 03 04 10 11 17 18 19 24 25 31 

Beatriz Cardoso dos Santos X X X X X X X X X X 
Eloine  Nogueira de Lima  X X X X X X X X X F 
Emily da Silva Alves X F F F F F F F F F 
Elenilson Silva Santos X X X X X X J X X X 
Erick Henrique Eleoterio da Silva Vieira F X X X X X X X F X 
Rayane Braga da Silva J F F F F F F F F F 
Rubens Fuchiwaki Silva X X X X X X X X X X 
Thalita Helena Soares Marques da Silva X X X X X X X X X X 
Rayane Braga da Silva – 03/10 – foi tirar 
documentação no Ganha Tempo 
Emily da Silva Alves –    10/10 começou a 
trabalhar e não vem mais no curso. 
Rayane Braga da Silva – 04/10 começou a 
trabalhar e não vem mais no curso. 
Elenilson Silva Santos – 19/10 – estava 
trabalhando. 
 

          

 
 

Atividade: Informática Básica 
Turma 3   

Responsável: Cláudia 

 Outubro 2023 
 03 05 06 10 17 19 24 27 31 

Camile Souza Silva X X F X X X F X F 
Cauane de Oliveira Ferreira X X X X X X X X X 
Fernando José dos Santos da Paz X X X X J J X X X 
Gabriel Aparecido de Souza Carvalho X X F X X F X X X 
Isabela dos Santos de Figueiredo X X X X X X X X X 
Ismael Dante Rodrigues de Sousa X X J X X X X X X 
Jhason Souza Silva X X X X X X J X X 
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Luiz Fernando Germano da Silva X X X X X X X X X 
Maria Vitória Leonel Ribeiro X X J F X F X X X 
Tarcísio Neves Pereira  X X X X X X F X X 
Vitoria da Cunha Moraes X X X X X X X X X 
Fernando José dos Santos da Paz – 17 e 19/10 estava na auto escola 
Jhason Souza Silva – 24/10 – estava passando mal 
Maria Vitória Leonel Ribeiro -  estava no Guaritá 

 
 

Atividade realizada: Auxiliar Financeiro – Educador Hiago Bonjorno   

Metodologia aplicada na atividade:  

Contextualizar os conhecimentos através de aulas teóricas e práticas, valorizando as 

experiências dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a (re)construção 

dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas dadas condições de associar o 

que ele já sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o novo de forma simples e 

clara.  

03/10/2023 Balanço Patrimonial 

• Introdução aos conceitos de Balanço Patrimonial. 

05/10/2023 Indicadores Financeiros 

• Baseando no Balanço Patrimonial, os alunos puderam avaliar o Balanço Patrimonial através dos 

cálculos de Indicadores Financeiros. 

06/10/2023 – Filme: Fome de Poder 

• Estudo do Filme: Fome de Poder. 

10/10/2023 – Exercício Balanço Patrimonial e Indicadores 

• Exercícios práticos de Balanço Patrimonial e Indicadores.  

17/10/2023 – Demonstração de Resultado 

• Ensino da Demonstração de Resultado das Empresas e conceitos práticos. 

24/10/2023 – Indicadores de Demonstração de Resultado 

• Avaliação do DRE através dos Indicadores de DRE.. 

18/10/2023 e 19/10/2023 – Recreação ao Ar Livre 

• Interação entre os alunos do SOS e da APAE. 

26/10/2023 – Formas de Financiamento 

• Interação entre os alunos do SOS e da APAE. 

31/10/2023 – Conceitos Financeiros – Plataforma Omie 

• Demonstração das atividades de um assistente financeiro na plataforma Omie. 
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Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 10/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 24 
anos. 
 
Meta Prevista: 10 participantes.  
Atendidos: 11 participantes 
 
Porcentagem: 89% 
 

 

Executada: 

03/10/2023  09 Participantes 

05/10/2023  10 Participantes 

06/10/2023  10 Participantes 

10/10/2023  11 Participantes 

17/10/2023  11 Participantes 

18/10/2023  07 Participantes 

19/10/2023  07 Participantes 

24/10/2023                    09         Participantes 

26/10/2023                    09          Participantes 

31/10/2023                    06          Participantes  

Meta Qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos visando 

o desenvolvimento pessoal, promovendo 

integração dos adolescentes e jovens junto ao 

mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo novos 

conhecimentos. 

Os assistidos aprenderam sobre finanças, 

incluindo balanço patrimonial, indicadores 

financeiros e DRE. Eles também atuaram como 

assistentes financeiros em nossa plataforma, 

onde praticaram análises financeiras, fluxo de 

caixa e entenderam ativos e passivos nas 

empresas. Além disso, adquiriram habilidades 

para resolver problemas financeiros. 
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Atividade: Auxiliar Financeiro  Responsável: Hiago  
 Outubro    2023 

 
Nome 

 
03 

 
05 

 
06 

 
10 

 
17 

 
18 

 
19 

 
24 

 
26 

 
31 

 

Ana Vitória dos Santos X X X X X X X X X X  

Camily Vitoria Santos Soares F X X X X X X X F F  

Carla Vitória da Cruz X X X X X X X X X X  

Gabriel Cesar da Costa X X X X X F F X X F  

Jennifer de Souza Pereira X X X X X X X  X X  

Luís Guilherme Malara Brunato X X X X X X X X X X  

Mariana de Almeida Cruz X X X X X F F F X F  

Matheus Almeida Cruz F X X X X F F X X F  

Matheus da Silva Melo X F F X X F F X F F  

Sophia Aparecida Ribeiro X X X X X X X X X X  

Weverton Henrique Barbosa de Lima X X X X X X X X X X  

 
 
 

Atividade realizada: Auxiliar Administrativo – Educador Emílio Henrique 

Metodologia: 

Contextualizar os conhecimentos através de aulas teóricas e praticas, valorizando as 

experiências dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a 

(re)construção dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas condições de 

associar o que ele já sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o novo de forma 

simples associando com sua realidade.  

03/10/2023 – Empresas, Categorias e portes das Empresas. 

04/10/2023 – Atividades em grupo – Criar sua Empresa  porte, ramo de atividade e criar 

organograma. 

10/10/2023 – Setores da Empresa. 

11/10/2023 – Apresentação em grupo da atividade “Setores da Empresa” e a importância da 

comunicação entre eles. 

17/10/2023 – Fluxograma e Organograma. 

18/10/2023 – Atividade em grupo – Organograma “ Cinema ao ar livre “ 

19/10/2023 – Gincana , interação com os alunos da APAE ( Orbis Clube). 

24/10/2023 – Comportamento/Postura – (Alana Lúcia ) 

25/10/2023 – Empresas S/A – Atividade em grupo. 

31/10/2023 – Visita a Empresa AMJ Armazéns Gerais. 
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Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 10/2023. 
  
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 10 participantes.  
Atendidos: 14 participantes 
 
Turma -14  participantes - Porcentagem: 88,57% 
 

 

03/10 – 13 participantes  

04/10 – 10 participantes  

10/10 – 14 participantes  

11/10 – 13 participantes  

17/10 – 14 participantes  

18/10 – 11 participantes 

19/10 – 12 participantes 

24/10 – 11 participantes 

25/10 – 13 participantes 

31/10 – 13 participantes 

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso às informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Executada 

O desenvolvimento dos adolescente durante o 

curso fica nítido, de como eles conseguem se 

desenvolver, captar o conteúdo dado nas 

aulas  e como sua interação e participação 

juntamente com entendimento das atividades 

proposta começa fluir naturalmente. E os 

adolescente cada um com sua limitação e 

facilidade já vive o curso com seu dia a dia e 

trás essas experiências para a sala de aula 

contribuindo diretamente nas atividades.  As 

atividades em grupo facilita o entender e 

desenrolar das atividades onde eles contribui 

entre si, e isso ajuda no desenvolvimento 

pessoal e em equipe e nas atividades 

individuas e a nas apresentações. Em um 

contexto geral já conseguimos identificar 

claramente os perfis dos adolescentes assim 

facilitando na hora de delegar as atividades a 
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eles. 

  

 
 

Atividade: Auxiliar Administrativo Responsável: Emílio  
 Outubro    2023 

 
Nome 

 
03 

 
04 

 
10 

 
11 

 
17 

 
18 

 
19 

 
24 

 
25 

 
31 

 

1. Adrieli Souza Dos Santos X X X X X X X X X X  

2. Alison De Carvalho Silva X X X X X X X X X X  

3. Arthur Marcelino Da Costa X X X X X X X X X X  

4. Conrado Henrique De Oliveira X X X X X F F F X F  

5. Évelyn Cristini Dos Santos Horácio X X X X X X X F X X  

6. Gabrielly Gonçalves Dos Santos X J X X X F X X X X  

7. João Vitor Mendes Vilela X F X F X F X X F -  

8. Keneti Willian Dos S. Fernandes X F X X X X X X X X  

9. Layza Da Silva Cruz X X X X X X X X X X  

10. Líndice Laura Correia Dos Santos J X J J J J J J J X  

11. Lucas Ferreira Bernardo X F X X X X X X X X  

12. Maria Eduarda A. Evangelista F F - - - - - - - -  

13. Otavio Marchi Justino J F X X X X X X X X  

14. Pablo Guilherme Santo Sousa X X X X X X X X X X  

15. Rute Maria Camargo De Paula X X X X X X X X X X  

16. Yasmin Quintanilha Machado X X X X X X F F X X  
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Atividade realizada: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas – Educador 

Emilio Henrique 

Metodologia aplicada na atividade:  

02/10/2023 – Atividade em dupla - Visita nas lojas do centro da cidade – Gerar atendimento e fazer 

análise: Atendimento, qualidade do produto, espaço físico, pontos fortes e fracos e o que mudaria no 

estabelecimento. 

04/10/2023 – Apresentação da atividade feita nas lojas do centro da cidade. 

06/10/2023 – Feed Back com os alunos do conteúdo dado até aqui sobre o um bom atendimento ao 

cliente e sua importância. 

09/10/2023 – Entrevista de emprego 

11/10/2023 –  

16/10/2023 – “ Estratégia de Vendas “ O que é, como criar! 

18/10/2023 – Apresentação em grupo – Atividade Estratégia de Vendas 

19/10/2023 – Gincana Aquática , integração com os alunos da APAE ( Orbis Clube ). 

23/10/2023 – Visita a loja “ ANDRE FOR MAN “ centro da cidade 

25/10/2023 – Criando Estratégia de vendas – Clientes Rurais, e mal atendidos.  

30/10/2023 – Cine Pipoca – Filme Fome de poder (Mc Donald ) 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 10/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 10 participantes.  
Atendidos: 12 participantes. 

Turma 1 – 10 participantes - Porcentagem: 75% 
 

 

 

Executada: 

02/10 – 11 participantes  

04/10 – 11 participantes  

06/10 – 03 participantes  

09/10 – 09 participantes  

11/10 – 05 participantes  

16/10 – 12 participantes  

18/10 – 11 participantes  

19/10 – 05 participantes  

23/10 – 11 participantes  

25/10 – 11 participantes  

30/10 – 11 participantes 

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

Executada: 

O desenvolvimento dos adolescentes durante o 
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visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

curso fica nítido, de como eles conseguem se 

desenvolver, captar o conteúdo dado nas aulas 

e como sua interação e participação juntamente 

com entendimento das atividades proposta 

começa fluir naturalmente. E os adolescentes 

cada um com sua limitação e facilidade já vive o 

curso com seu dia a dia e trás essas 

experiências para a sala de aula contribuindo 

diretamente nas atividades.  As atividades em 

grupo facilitam o entender e desenrolar das 

atividades onde eles contribuem entre si, e isso 

ajuda no desenvolvimento pessoal e em equipe 

e nas atividades individuas e a nas 

apresentações. Em um contexto geral já 

conseguimos identificar claramente os perfis 

dos adolescentes assim facilitando na hora de 

delegar as atividades a eles. 

  
 

Atividade: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas Responsável: Emílio  
 Outubro    2023 

 
Nome 

 
02 

 
04 

 
06 

 
09 

 
11 

 
16 

 
18 

 
19 

 
23 

 
25 

 
30 

1. Adriano Henrique Alves Pires X X F F F X F F F F F 

2. Adriano Júnior Botelho Nogueira X X F X X X X F X X X 

3. Ana Júlia Aparecida Lopes Alves X X F X F X X X X X X 

4. Ana Júlia Dos Santos Mouraria X X F X F X X F X X X 

5. Cauã Aparecido Dos Santos Genitori X X F F F X X X X X X 

6. Eric Miguel Ribeiro Galanti X X F X F X X F X X X 
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7. Lara Felício Biscassi X J J X F X X F X X X 

8. Micaela Francisco Domiciano X X F J J X X F X X X 

9. Quezia Nayla Damião Carreira X X X X X X X X X X X 

10. Raquel Fuchiwaki Silva X X X X X X X F X X X 

11. Ruan Alves Coelho X X F X X X X X X X X 

12. Ryan Henrique De Paiva Paes J X X X X X X X X X X 

 
 
 

Atividade realizada: Depilação – Educadora Ana Carolina Delmone 

Metodologia: 

O conteúdo aplicado as alunas abordaram o passo-a-passo de uma Depilação com cera 

quente e rollon em regiões de axila, braço, buço, aula com passo a passo de como executar 

com excelência uma depilação, com todos os passos para uma epilação segura, frisando 

ainda mais a importância de da biossegurança. Elas também tiveram o primeiro contato 

com a depilação masculina em regiões de braço e antebraço, perna completa. 

02/10/2023 – Depilação masculina região de axila (cera quente), limpar com adstringente 

o local que será depilado, aplicar talco para absorver toda a umidade do local, em seguida 

aplicar a cera quente com o palito descartável, após a depilação aplicar o calmante. 

04/10/2023 – Depilação perna feminina (cera rollon) nesse passo não é obrigatório o uso 

do adstringente, aplicamos o talco e em seguida a cera em rollon que será removida com o 

TNT, após a retirada dos pelos, caso ainda ficou resquício de cera aplicamos o removedor e 

o calmante.  

09/10/2023- Depilação perna feminina (cera rollon) nesse passo não é obrigatório o uso 

do adstringente, aplicamos o talco e em seguida a cera em rollon que será removida com o 

TNT, após a retirada dos pelos caso ainda ficou resquício de cera aplicamos o removedor e 

o calmante. 

11/10/2023- Depilação perna masculina (cera rollon) nesse passo não é obrigatório o uso 

do adstringente, aplicamos o talco e em seguida a cera em rollon que será removida com o 

TNT, após a retirada dos pelos, caso ainda ficou resquício de cera aplicamos o removedor e 
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o calmante. 

16/10/2023- treinamento perna masculina e feminina (rollon) nesse passo não é 

obrigatório o uso do adstringente, aplicamos o talco e em seguida a cera em rollon que 

será removida com o TNT, após a retirada dos pelos, caso ainda ficou resquício de cera 

aplicamos o removedor e o calmante.  

18/10/2023- treinamento perna masculina e feminina (rollon) nesse passo não é 

obrigatório o uso do adstringente, aplicamos o talco e em seguida a cera em rollon que 

será removida com o TNT, após a retirada dos pelos caso ainda ficou resquício de cera 

aplicamos o removedor e o calmante. 

23/10/2023- depilação buço feminino (feito por professora e alunas) limpeza do local 

com adstringente, talco, cera em folhas e em seguida calmante. 

25/10/2023- treinamento axila feminina e masculina (cera quente) limpar com 

adstringente o local que será depilado, aplicar talco para absorver toda a umidade do local, 

em seguida aplicar a cera quente com o palito descartável, após a depilação aplicar o 

calmante  

30/10/2023- limpar com adstringente o local que será depilado, aplicar talco para 

absorver toda a umidade do local, em seguida aplicar a cera quente com o palito 

descartável, após a depilação aplicar o calmante  

 
Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 10/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  
Atendidos: 05 participantes. 

 

Turma 1 – 05 participantes - Porcentagem: 
Porcentagem: 100% 

Executada:  
 

02/10/2023 - 5 Participantes 

04/10/2023 - 5 Participantes 

09/10/2023 – 5 Participante 

11/10/2023 – 5 Participantes 

16/10/2023 – 5 Participantes 

18/10/2023 – 5 participantes 

23/10/2023 – 5 participantes 



 

19 

 

 

 
25/10/2023 – 4 Participantes 

30/10/2023 – 5 Participantes 

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Executada:  
As alunas puderam ter um contato direto com 

a cera, a utilizar a quantidade exata de 

produto como a cera e o TNT sem 

desperdício, a manusear corretamente a cera 

liquida e em rollon. Também puderam ter a 

experiencia completa de como funciona um 

atendimento, pois puderam trazer modelos 

para axila, perna, buço, nuca braço e entre 

outras. E entender a diferença entre uma 

depilação masculina e feminina. 

 
  

 
Atividade: Depilação Responsável: Ana Carolina 

 Outubro    2023 
 
Nome 

 
02 

 
04 

 
09 

 
11 

 
16 

 
18 

 
23 

 
25 

 
30   

Bianca Corrêa Lima  X X X X X X X X X   

Daila Gonçalves Ferreira dos Santos  X X X X X X X F X   

Hemilly Ferreira Dias X X X X X X X X X   

Lara Fernandes de Lima Neves X X X X X X X X X   

Yasmin Marques Garcia  X X X X X X X X X   

 
Atividade realizada: Técnicas de Maquiagem – Educadora Ana Carolina Delmone 

Metodologia:  

O conteúdo aplicado aos alunos abordou o passo a passo de como fazer uma pele básica dia á 
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dia á e uma pele mais elaborada para festa. Olho com 3 cores de esfumado, delineado e cílios 

postiços. 

03/09/2023 - Pele completa feita pela a professora (hidratante, primer, base, contorno em 

creme, blush em creme, iluminador em creme, pó, contorno, blush e iluminador em pó) olho 

esfumado com 2 cores no concavo e pálpebra com iluminador. 

05/09/2023 - Pele completa feita pelas alunas (hidratante, primer, base, contorno em creme, 

blush em creme, iluminador em creme, pó, contorno, blush e iluminador em pó) olho 

esfumado com 2 cores no concavo e pálpebra com iluminador.  

10/09/2023 - Pele completa + olho com duas cores de sombra + pálpebra nude + cílios 

postiços. 

12/09/2023 - Feriado  

 17/10/2023- Pele completa + delineado gatinho + cílios . 

19/10/2023  -Pele completa + delineado suave e dramático + cílios . 

24/10/2023 – Aula temática halloween. 

26/10/2023- Aula temática halloween. 

31/10/2023- Pele completa + olho com cut crease. 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 10/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  
Atendidos:  04participantes. 

 

Turma – 04 participantes - Porcentagem: 90,50% 
 

 

Executada:  
 

03/10/2023- 04 participantes 

05/10/2023 – 04 participantes 

10/10/2023 – 04 participantes 

17/10/2023- 04 participantes 

19/10/2023- 04 participantes 

24/10/2023- 03 participantes 

26/10/2023- 04 participantes 

31/10/2023- 02 participantes 

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

Executada: 

Tudo que está relacionado á área da beleza é prática, 

as aulas oportunizaram para que as alunas pudessem 

praticar e adquirir segurança na realização de suas 
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e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

maquiagens. 

     
 

    

 
Atividade: Maquiagem  Responsável: Ana Carolina 

 Outubro    2023 
 
Nome 

 
03 

 
05 

 
10 

 
17 

 
19 

 
24 

 
29 

 
31 

   

Isabella Silva Tuici X X X X X F X F    

Laura Cristina de Lyra Galvão rocha X X X X X X X X    

Tais Pereira de Oliveira X X X X X X X X    

Tayene Luiza Camargo da Silva X X X X X F X X    

 
 

Atividade realizada: Designer de Sobrancelhas  

Metodologia aplicada na atividade:  
  
03/10 (Terça-feira) 
 
Aula Teórica/Prática: Formatos de Rosto - Análise Facial 

Nesta aula, a educadora revisou o conteúdo referente aos formatos de rosto, relembrando os 

principais formatos e as sobrancelhas que melhor harmonizam com cada um. Em seguida, ela 
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ensinou 3 passos simples para que as alunas consigam analisar e descobrir qual o formato da 

face das clientes. Por fim, ela dividiu as alunas em grupo e as colocou para realizar uma 

atividade de fixação, onde uma analisou a outra, identificou formato de face, de sobrancelhas 

e quais mudanças seriam necessárias para harmonizar. Encerrou corrigindo junto com as 

alunas cada atividade, pontuando os erros e acertos de cada avaliação. 

 

05/10 (Quinta-feira) 

Aula Prática Demonstrativa: Design Sem Henna/Mapeamento Facial  

Nesta aula a educadora demonstrou às alunas como ela faz um design de sobrancelhas, 

ensinando como ela trabalha desde a organização do ambiente e dos materiais, até a postura 

profissional e suas técnicas de design de sobrancelhas. Ela aproveitou a demonstração prática 

para já ensinar como é feito o Mapeamento Facial na linha.   

 

10/10  (Terça-feira) 

Aula Prática: Mapeamento Facial na Linha (Marcação) 

As alunas puderam colocar em prática os aprendizados da aula anterior. A educadora as 

dividiu em duplas, onde cada aluna teve uma hora para praticar o mapeamento facial, feito 

com linha, na colega de dupla. A educadora as auxiliou relembrando o passo a passo da 

marcação e com as dúvidas individuais.  

 

17/10 (Terça-feira) 

Aula Prática: Design de Sobrancelhas Simples - Aprendendo Epilação das Sobrancelhas na 

Cera e nas Pinças 

A educadora iniciou a aula explicando sobre os métodos de epilação das sobrancelhas e quais 

os cuidados e restrições de cada um. Ela ainda fez uma demonstração de epilação das 

sobrancelhas usando as pinças e usando a cera em folhas. Em seguida, dividiu as alunas em 

duplas e elas praticaram um design simples, do mapeamento facial à epilação na cera e 

acabamento na pinça. A educadora também ensinou depilação no buço com a cera fria em 

folhas. 

 

24/10 (Terça-feira) 

Aula Prática: Mapeamento Facial e Epilação das Sobrancelhas 
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As alunas se dividiram em duplas e praticaram a marcação com linha e a epilação das 

sobrancelhas na cera e na pinça. A educadora as auxiliou com dúvidas individuais. 

 

26/10 (Quinta-Feira) 

Aula Prática: Henna 

O tema da aula foi Henna, logo a educadora ensinou às alunas a origem e a composição da 

henna. Na prática as alunas aprenderam como devem preparar a henna e a educadora deu 

algumas dicas para ajudar na fixação da mesma, elas aprenderam como devem preparar a 

pele antes da aplicação, como deve ser a aplicação e a remoção da henna, falou sobre os 

diferentes tons de henna e finalizou ensinando os cuidados pós henna que devemos orientar 

as clientes a seguir para a henna durar mais. A educadora fez uma demonstração para as 

alunas. 

 

31/10 (Terça-Feira) 

Aula Prática: Design de Sobrancelhas com Henna 

As alunas se dividiram em duplas para prática do design de sobrancelhas completo, da 

higienização e mapeamento até a aplicação de henna e finalização das sobrancelhas. 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 10/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  
Atendidos:  08participantes. 

 

Turma – 05 participantes - Porcentagem: 90% 
 

 

  

03/10= 07 participantes 

05/10= 06 participantes 

10/10= 08 participantes 

17/10= 07 participantes 

24/10= 08 participantes 

26/10= 07 participantes 

31/10= 08 participantes 

Cumprimento da Meta Qualitativa 

Prevista  
 

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

Executada: 
 
As alunas não são responsáveis, mas são 
participativas. 
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promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

  

 
Atividade: Designer de Sobrancelhas Responsável: Izabel 

 Outubro    2023 
 
Nome 

03 05 10 17 24 26 31 
    

Ana Luísa Cristina Vasconcelos X X X X X X X     

Gabrielle Cristina de Araújo Silva  X X X F X X X     

Luana Fagundes Barbosa X F X X X X X     

Luísa Eduarda Bento Cipriano 
  

X F X X X X X     

Mariany da Costa Alves X X X X X X X     

Tullyane Delefrat Venâncio da Silva X X X X X X X     

Valdete Beatriz da Silva Marques X X X X X X X     

Viviane Silva da Solidade Santos F X X X X F X     

 
 

Atividade realizada: Auxiliar de Salão de Beleza    

Metodologia aplicada na atividade:  
 
Abordamos o método interativo para que tivéssemos evolução mútua de todas, também foi 

trabalhado a explicação de métodos para as parceiras de curso, para que tivessem facilidade e 
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adaptação perante a uma cliente. 

02/10/2023 Apresentação e prática de alisamento; 

04/10/2023 Apresentação e prática de botox; 

09/10/2023 Trabalho sobre a área do cabelo que mais tivesse interesse; 

16/10/2023 Apresentação e expressão sobre os temas; 

18/10/2023 Aula de terapia capilar, visualização do coro cabeludo; 

23/10/2023 Revisão escova; 

25/10/2023 Aula prática coloração; 

30/10/2023 Visita externa, apresentação perfumaria. 

 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 10/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  
Atendidos: 04 participantes 
 
Turma  – 5 participantes - Porcentagem: 87,50% 

 

Executada:  
 

02/10/2023 – 3 participantes 

04/10/2023 – 3 participantes 

09/10/2023 – 4 participantes 

16/10/2023 – 4 participantes 

18/10/2023 – 3 participantes 

23/10/2023 – 3 participantes 

25/10/2023 – 4 participantes 

30/10/2023 – 4 participantes 

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Executada: 

O desenvolvimento sempre será a consequência da 

prática, por isso tivemos oportunidades de viver em 

ambientes onde a área da beleza é algo importante. 

Mostramos da melhor forma que hoje ninguém fica 

mais sem fazer cabelo, se cuidar, cuidar da autoestima. 

E por isso trabalhamos com as melhores técnicas para 

já sair ingressado no mercado de trabalho. 
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Atividade: Auxiliar de Salão de Beleza Responsável: Géssica 
 Outubro    2023 

 
Nome 

 
02 

 
04 

 
09 

 
16 

 
18 

 
23 

 
25 

 
30 

   

Bianca Corrêa Lima x x x x x x x x    

Larissa da Silva Nascimento x f x x f x x x    

Yasmin Marques Garcia x x x x x x x x    

Brena Cristina Floro Calistro f x x x x f x x    

 

3.2 RESULTADOS  

Atividade: Informática 

Turma 1 

Os atendidos por não terem curso de informática, estão de destacando dia após dia em relação 
aos conteúdos trabalhados em sala, conseguem interagir com a turma sem muitas dificuldades. 

São comprometidos e quando não conseguem por algum motivo participar da aula, sempre 
avisam e depois repõem o conteúdo da aula perdida. 

 Turma 2 

Por ser uma turma menor, que infelizmente não conseguimos fechar devido a desistência de 
alguns alunos que saíram para trabalhar. Eles conseguem executar os conteúdos dentro dos 
seus limites, a turma é bastante tímida, mas aos poucos estão se sentidos mais à vontade em 
expor suas ideias e opiniões, a frequência é algo muito positivo na turma. 

Turma 3 
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O empenho da turma durante as aulas é algo muito positivo, a turma não tem nenhum 

problema em timidez, conseguem absorver os conteúdos trabalhados em sala sem muitas 

dificuldades e estão sempre de prontidão para ajudar o amigo que está com alguma 

dificuldade durante o processo da aula. 

 

Atividade: Auxiliar Administrativo 

Resultados:  

Os adolescentes conseguem trabalhar em grupo, e participam bem das atividades, 

demonstram interesse e compromisso com as atividades propostas.  

 

Atividade: Auxiliar Financeiro 

Resultados: A conclusão dessas experiências é extremamente positiva, com 89% de presença 

dos alunos, evidenciando o comprometimento com a aprendizagem. Ao explorar temas 

financeiros e aplicá-los em atividades práticas, os participantes demonstraram um grande 

interesse em aprimorar suas habilidades e conhecimentos. Isso fortalece sua base para futuras 

oportunidades no campo financeiro, demonstrando o valor do aprendizado e do engajamento. 

 

Atividade: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas  

Resultados:  

90% dos adolescentes se adaptaram super bem o curso e estão mais a vontade e executam 

tranquilamente as atividades proposta. As visitas e atividades desenvolvidas nesse período 

facilitou demais o entender e aumentou o interesse dos alunos no curso e abriu um leque 

muito grande de oportunidades e entendimento que sempre fomos vendedores e negociadores 

e que atendemos, negociamos e temos estratégia desde sempre na vida desde e que cada um 

desenvolve conforme suas próprias habilidades. 
 

 

Atividade: Auxiliar de Salão de Beleza  

Resultados:  

O grupo teve uma evolução grandiosa, e cada passo é essencial, por isso estudamos técnicas 

para que o erro não seja frustração e sim aprendizado, com isso obtivemos resultados ótimos 

em relação ao desenvolvimento. 

 
Atividade: Depilação  
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Resultados:  

As alunas estão conseguindo utilizar os conceitos aprendidos durante as aulas e conseguindo 

aplicar nos desafios propostos. 

Observei uma certa dificuldade de algumas meninas com a cera liquida. 
 

 
Atividade: Maquiagem  

Resultados: 

As alunas estão conseguindo colocar em pratica todos os conhecimentos aplicados em aula, 

além disso, conseguem utilizar os conteúdos aprendidos também em seu dia-a-dia, já que 

alguns itens aprendidos são utilizados também em suas vidas pessoais. 

 
 

 
Atividade: Designer de Sobrancelhas  

Resultados:  

As atendidas não são responsáveis, ocorreram muitas faltas, mas são participativas.  Algumas 

são tímidas e tem mais dificuldade em aprender certas técnicas. 

 
 
4. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA EQUIPE INDIRETA: 
 

Função/Profissional/Descrição das atividades 
Nome: Ricardo Antônio Moreira                                    Função: Coordenador 

Atividades: 

- Contato com a Diretoria para prestação de contas das atividades da OSC. 

- Reunião com a Técnica Responsável; 

- Conferência de cotação;  

- Solicitação de Pedidos; 

- Pagamentos/ Departamento Financeiro; 

- Prestação de Contas; 

Nome:  Lidiane Ap. Landim Souza                                  Função: Auxiliar Administrativo  

Atividades:  

- Cotações; 

- Conferência de cotação;  

- Solicitação de Pedidos; 
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- Pagamentos/ Departamento Financeiro; 

- Prestação de Contas; 

- Folha de Pagamento; 

- Relatórios para Escritório de Contabilidade; 

- Atualização de dados financeiros do site institucional. 

Nome: Alana Lúcia da Silva                                    Função: Técnica Responsável 

Atividades: 

- Divulgação nas redes sociais – Facebook e Instagram. 

- Divulgação impressa falada  

- Atendimento Individual. 

- Inscrição para cursos. 

- Atendimento à população que realiza procura espontâneas.  

- Contato com as famílias dos atendidos através de Whatsapp. 

- Contato Telefônico (Whatsapp e/outros). 

- Orientação e respostas as mensagens enviadas no direct do Facebook e Instagram do 

SOS. 

- Busca por parceiros e profissionais. 

- Reunião com educadoares. 

 

5. QUANTITATIVO DE INTERVENÇÕES REALIZADAS PELA EQUIPE DE REFERÊNCIA:  

Função/Profissional  

 

Quantitativo  

VD AI BA  
Reuniões 

 Família Usuários  

Educadora/Cláudia  00 00 19  - - 

Educador/Hiago  00 00 03  - - 

Educador/Emilio  00 00 00  - - 

Educadora/Ana Carolina 00 00 01  - - 

Educadora/Izabel 00 00 00  - - 

Educadora/Géssica 00 00 00  - - 

Técnica Responsável/Alana 00 00 15  03 - 

Obs: Os atendimentos individuais são pautados em conversas individuais realizadas por Whatsapp com os 
adolescentes, seja referente ao curso e/ou situações pessoais e familiares, uma vez que o contato pode feito por mais de 
uma vez com o mesmo adolescente. 
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Lista de Atendimento Individual 2023 
 

Nome do Atendido e/ou Família Data 
Tarcísio Neves Pereira 24/10 

Maria Vitória Leonel Ribeiro 06, 10 e 19/10 

Jhason Souza Silva 24/10 

Ismael Dante Rodrigues de Sousa 06/10 

Gabriel Aparecido de Souza Carvalho 06 e 20/10 

Fernando José dos Santos da Paz 17 e 19/10 

Camile Souza Silva 24 e 31/10 

Elenilson Silva Santos 19/10 

Gustavo Aparecido dos Santos 19/10 

Bárbara Alves Dias Cordeiro 11 e 30/10 

Ana Laura Moreira Teixeira 11 e 20/10 

Agatha Cristhi Alves Domingos 19/10 

 
 
 
 

6. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO SERVIÇO:    

Executora do serviço:  

Dificultadores:  

• O abandono de alguns adolescentes para iniciarem uma vaga de emprego, e com isso 

abandono antes da conclusão do curso.  

• A falta de uma impressora colorida para melhorar a qualidade das atividades.  

• Alguns fones de ouvidos não estarem funcionando perfeitamente. 

 

 

Facilitadores: 

• A participação e o entusiasmo dos atendidos. 

• Diálogo com a técnica responsável. 

• Interação entre os educadores 

• Laços estabelecidos com os adolescentes  

• Entusiasmo dos alunos com as aulas  

• Pontualidade dos alunos 

• A sala climatizada, deixando o laboratório bem mais propicio para a execução das 

aulas.  
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7.0 ATIVIDADES DA EQUIPE INDIRETA 
FUNÇÃO ATIVIDADES  

Coordenador 
Acompanhar os resultados e desenvolvimento dos cursos, realizar 

reunião de equipe, acompanhar prestação de contas e orçamento. 
Aux. 

Administrativo 
Realizar orçamentos, compras e prestação de contas. 

Técnica 

Responsável  

Atendimento individual, reunião com a equipe direta e indireta, contato 

telefônico (WhatsApp e/outros). 

 
8. REUNIÕES DE EQUIPE 

12/10- Reunião com educadores Motriz com a assistente social Alana Lucia, para 
alinhamento de informações e atividades. 
 
27/10 – Reunião com educadores Motriz com a assistente social Alana Lucia, com 
discussão de caso e dúvidas e planejamentos para o ultimo ciclo do ano.  
 

 
 

9. CAPACITAÇÕES DA EQUIPE 
Tema Carga horária N.º profissionais 
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LISTA DE ATENDIDOS MENSAL 
 NOME ENDEREÇO D.N. RG CELULAR 

 Adriano Henrique Alves Pires Av: 5B n° 813 Jardim Califórnia 17/04/2007 65.400.601-5  99265-7421 

 Adriano Junior Botelho Nogueira Rua: 9B nº 35 Aniceto 03/01/2006 63.340.384-2  99979-2126 

 Adrieli Souza Dos Santos Av: Joaquim Alves Rodrigues Nº2053  04/04/2003 63.494.039-9 99976-4760 

 Agatha Cristhi Alves Domingos Av: 19 C nº 1445 Cecap 14/12/2007 59.995.520-X  99144-3963 

 Alison De Carvalho Silva Av: 1 nº635 Centro 28/07/2004 59.654.309-8 99976-4492 

 Ana Carla da Cruz Av: Jacarandá nº 2267 Residencial Bárbara 23/03/2007 65.412.911-3  99184-0468 

 Ana Júlia Aparecida Lopes Alves  Av: 15 n° 145 centro 26/10/2007  59.88.796-9 99975-1633 

 Ana Júlia Dos Santos Mouraria  Reinaldo Stein n° 018    66.416.038-4 99976-5469 

 Ana Lara Borges Paixão R: 12 B nº 676 Banespinha 05/03/2006 62.953.717-3  99976-6714 

 Ana Laura Moreira Teixeira Av: José Flores nº 415 08/09/2006 63.640.820-6  99252-8719 

 Ana Luísa Cristina Vasconcelos Av; 35 A n° 443 Jardim Eliza 01/10/2008 66.505.932-2 99144-2240 

 Ana Vitória dos Santos Av: Ovídio Garcia Nogueira, 20, Cohab II 10/05/2005  988087276 

 Arthur Marcelino Da Costa Rua 10B, nº 567 – Thais I. 16/05/2007 59.188.919-5  99979-7730 

 Bárbara Alves Dias Cordeiro R: 24 B nº 1523 Santa Teresinha 20/07/2007 67.228,051-6  99283-6014 

 Beatriz Cardoso dos Santos Av: 5 nº 1058 Centro 03/04/2007 60.253.457-4  99122-8996 

 Bianca Corrêa Lima  Rua: 34 nº 1085 Jardim Elisa 24/01/2007 537.227.618-59 99975-5837 

 Brena Cristina Floro Calistro Nova Guaíra AV 5 N°2331 24/01/2007 67.468.254-3 999755837 

 Camile Souza Silva Av: Matantaro Matsucuma nº 26 Cohab II 08/05/2007 MG 23.923.482  99658-1457 

 Camily Vitoria Santos Soares R: 31 nº 321 Vila Aparecida 05/03/2005 58.753.627-5 99524-5175 

 Carla Vitória da Cruz Av Jacarandá, Residencial Barbara 2267 02/10/205 26.911.909-5 991790999 

 Cauã Aparecido Dos Santos Genitori Av: 5 n° 2280 nova Guaíra 10/04/2008 66.471.452-3 99975-0038 
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 Cauane de Oliveira Ferreira Av: 27 nº 33  Bom Jesus 21/06/2007 63.790.147-2  99126-6112 

 Conrado Henrique De Oliveira Rua 32, nº 156 - Campos Elíseos 08/04/2005 62.007.340-8  99148-6522 

 Daila Gonçalves Ferreira dos Santos  Rua 36 n10 Campos Elíseos 13/04/2006 63.830.297-3 992418681 

 Elenilson Silva Santos Av: 3 A nº 912 Jardim Califórnia 11/10/2005 66.605.031-4  

 Eloine Nogueira de Lima Av:7ª Nº687 Bairro: Jardim Califórnia 18/08/2007 65.342.283-0 98220-2876 

 Emily da Silva Alves R: 46 nº 190 Mutirão II 23/08/2005 58.870.477-5  99108-7730 

 Erick Eleoterio da Silva Vieira     99224-4836 

 Évelyn Cristini Dos Santos Horácio Av 19C, nº 1433 – Cecap. 21/09/2005 60.821.504-1  99138-4527 

 Évelyn Miguel Ribeiro Galanti Rua 6, nº 251 – Aniceto. 20/08/2007 12.483.341-8  98814-4901 

 Fernando José dos Santos da Paz Av: 21 nº 1620 Cecap 06/08/2005 59.898.983-3  98123-3821 

 Gabriel Aparecido de Souza Carvalho R: 06 nº  Jardim Eldorado 13/05/2008 67.712.950-6  99169-0844 

 Gabrielle Cristina de Araújo Silva Av: 15 n° 1901 Gabriel Garcia 31/07/2008 63.602.152-X 99977-2205 

 Gabrielly Gonçalves Dos Santos Av;15b Nº016 Bairro: São Francisco 11/07/2006 57.057.031-1 99180-2320 

 Giane Marques Vitalino Av: Lions Clube nº 1178 Jardim Califórnia 31/10/2004 60.289.413-X  99977-2692 

 Giovana Almeida da Silva Av: Edson Bernardo do Nascimento nº 1510 – Cohab II 16/06/2008 7.292.765  99167-0643 

 Gustavo Aparecido dos Santos R: 30 nº 720 Jardim Paulista 13/07/2007 66.462.681-6  99204-0335 

 
Hemilly Ferreira Dias  

Rua 7b n°173 Aniceto 
 28/08/2008 55.041.065-x 996005761 

 Heshillay Mendes Furquini Av: 35A nº 2247 Mutirão III 14/09/2007 56.781.998-48 99209-4590 

 Iris Caroline da Silva R: 18 B nº 1085 José Pugliesi 28/02/2008 65.375.307-X  99977-5642 

 Isabela dos Santos de Figueiredo Av: 9A nº 326 São Francisco 02/07/2008 66.401.878-9  99225-5919 

 Isabella Silva Tuici Rua 6 n° Centro 04/05/2007 59.898.948-1  981329592 

 Ismael Dante Rodrigues de Sousa Av: 29 nº 389 Vila Aparecida 24/01/2008 69.376.097-7 (16) 99380-2397 

 Jhason Souza Silva Av: Matantaro Matsucuma nº 26 Cohab II 14/12/2000 MG 23.855.158 (33) 99979-7159 

  João Vitor Mendes Vilela Rua 20B, nº 1070 – José Pugliesi. 31/12/2004 60.290.333-6  99126-8183 
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 Kauan da Silva Alves Pessoa R: 06 nº 125 Centro 28/06/2008 59.575.447-8  99211-1025 

 Kelrellaine Silva Moreira Gama Rua 44 n° 547 Miguel Fabiano 05/06/2008 60.023.074-0 99971-8537 

 Keneti Willian Dos Santos Fernandes Rua 22B, nº 203 – Nova Guaíra. 10/01/2008 63.569.817-1  99189-1222 

 Lara Felício Biscassi Av:39 n°144 Jardim Elisa 05/12/2007 59.865.420-3 99979-7879 

 Lara Fernandes de Lima Neves Rua 7b n°142 Aniceto 17/05/2007 59.495.519-4 16988238161 

 Larissa da Silva Nascimento Rua 42, 369, Miguel Fabiano 20/11/2004 59.995.408-5 991093682 

 Laura Cristina de Lyra Galvão rocha Avenida 31 n°1439 Miguel Fabiano 26/09/2006 47671619833  991031045 

 Layza Da Silva Cruz Av. 23, nº 2175 – João Vacaro. 21/10/2003 456.505.388-83  99977-6332 

 Líndice Laura Correia Dos Santos Rua: 22B nº 1035 Jardim Califórnia 16/05/2007 503.096.518-16 99275-3242 

 Luana Fagundes Barbosa Av: 27 nº1715 Miguel Fabiano 23/02/2007 59.902.572-4 99148-6982 

 Lucas Ferreira Bernardo Rua 38, nº 245 – Vila Aparecida. 25/07/2006 60.076.070-4  98169-2995 

 Luísa Eduarda Bento Cipriano Rua: 18 n°4 Centro 17/12/2004 60.304.173-5 99196-1312 

1 Luiz Fernando Germano da Silva R: Luzia Malvina Pereira nº 52 Antônio Nogueira Lelis 19/05/2005 54.981.446-2  98169-3268 

 Luiz Guilherme Malara Brumato Rua 5 B, 189, Aniceto 11/02/2008  999713288 

 Manoela Vitoria Rodrigues da Silva R: 15 B nº 0929 Mutirão V 13/07/2007 65.325.333-3 99163-7343 

 Maria Eduarda Souza Evangelista Rua 44 A, nº 195 – Mutirão 2. 16/07/2004 588.957.481-40 99267-7402 

 Maria Vitória Leonel Ribeiro Av: 3 nº 0104 Centro 05/03/2008 63.916.924-7 99977- 4284 

 Mariana de Almeida Cruz Rua: 3 nº 136 Aniceto 06/09/2008 65.472.518-8 999780760 

 Mariani Deocleciano Ceribeli Av. 3B, nº 875 – Jardim Califórnia. 05/01/2007 64.001.414-8 99140-8317 

 Mariany da Costa Alves R: 36 nº 460 Miguel Fabiano 22/01/2008 65.314.295-X 99977-3771 

 Mateus Nunes Vilela Av: 17 n° 116 Centro 20/06/2008 59.891.450-X 99974-6676 

 Matheus Almeida Cruz  Rua: 3 n°136 Aniceto  26/07/2006  65.472.498-2 99978-5520 

 Matheus da Silva Melo Av: 19 n° 1668 Cecap 10/05/2002 54.378.685-7 992611915 

 Micaela Francisco Domiciano AV: 15A nº 189 -  São Francisco 06/06/2006 62.822.043-1 99979-7571 
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 Otávio Marchi Justino Rua Fuad Gebrael Jabour, nº 337 – Cohab 2. 13/06/2007 65.352.465-1 99106-2004 

 Pablo Guilherme Santo Sousa Av. Joaquim Alves Rodrigues ,nº 2352 – Barbara. 16/02/2008 470.817.548-56 99271-2785 

 Quezia Nayla Damião Carreira Av. 27, nº 1357 – Vila Aparecida. 13/09/2006 65.127-445-X 99131-9992 

 Raquel Fuchiwaki Silva Rua: 13B nº 543 Residencial Tais 19/07/2006 63.818.970-6 99100-7292 

 Rayane Braga da Silva Av: 35 nº 2165 Mutirão III 19/08/2005 496.759.143-58 98831-8999 

 Ruan Alves Coelho Rua: 28 n°225 Centro 29/07/2005 59.062.727-2 99222-6147 

 Rubens Fuchiwaki Silva R: 10 B nº 0771 Luís Afonso 09/04/2002 56.879.976-8 99194-9972 

 Rute Maria Camargo De Paula Av:17 entre 40/42 Bairro: Guaíra E 13/03/2007 60.939.326-1 98162-2123 

 Ryan Henrique De Paiva Paes Rua 28, nº 224 – Centro 22/03/2006 58.840.743-4 99185-5430 

 Shayara Victoria Rodrigues Basíli R: 36 nº 560 Miguel Fabiano 08/03/2008 64.875.056-5 98824-9074 

 Sophia Loren Aparecida Ribeiro R: 46 nº 76 Mutirão II 02/03/2009 66.168.159-9  

 Tais Pereira de Oliveira Rua 32 n° 705 Jardim Paulista 23/04/2007 487.422.178-57 991320808 

 Tarcísio Neves Pereira  Av: Emilio de Andrade nº 59  Cohab II 10/08/2006 63.943.678 99976-2750 

 Thayene Luiza Camargo da Silva Rua 020 nº 309 - Reynaldo Stein 20/12/0207 501.234.048-51 99971-8286 

 Thalita Helena Soares Marques da Silva R: 24 nº 243 Centro 10/11/2003 59.889.088-9 99979- 7588 

 Tullyane Delefrat Venancio da Silva 
Av: 35 nº 2105 Mutirão III 25/05/2008 62.953.562-0 99116-1090 

 Valdete Beatriz da Silva Marques R: 44a Nº 547 Cohab I 14/03/08 59.864.155-5 99264-9861 

 Vitor Hugo de Oliveira 
Av: 19 n° 1515 Abdala Elias - Mutirão 5 06/01/2003 48.670.444.828 

991650649 

 Vitoria da Cunha Moraes R: 5 nº 409 Aniceto 03/04/2008 65.982.774-8 99138- 3401 

 Viviane Silva da Solidade Santos Av:1 Nº635 Bairro: Centro 08/03/2008 64.274.330-7 99683-3633 

 
Weverton Henrique Barbosa de lima Rua 13B nº 214 - Tonico Garcia 02/05/2007 59.888.439-7 99280-4998 

 Yasmin Marques Garcia Rua 3 nº 26 - Aniceto 17/12/2008 65.345.859-9 99201-7955 

 Yasmin Quintanilha Machado Rua 19B , nº 1217 – José Pugliesi 09/08/2006 59.570.814-8 (99979-7808 
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10. CONTROLE DE FREQUÊNCIA POR ATIVIDADE 
 
As listas de controle de frequência foram anexadas ao término da descrição de cada 
atividade.   
 
 
11. RECURSOS HUMANOS 
11.1 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO DIRETA 
Nome Função Carga Horária 

Semanal 

Emilio Henrique Tomaz Ferreira Monitor Auxiliar Financeiro/ Atendimento 

ao Cliente e Estratégias de Vendas 

08 h 

Hiago Henrique Fischer Bonjorno Monitor Auxiliar Administrativo 04 h 

Ana Carolina Rodrigues Delmone Silva Monitora de Maquiagem/Depilação 08 h 

Izabel Lohana Tristão de Oliveira Monitora de Designer de Sobrancelhas 04 h 

Géssica Aparecida Domiciano Monitora Salão de Beleza 04 h 

Cláudia Marcelina da Cruz Monitora Informática 20 h 

11.2 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO INDIRETA 

Ricardo Antônio Moreira Coordenador 20 h 

Lidiane Ap. Landim de Souza Aux. Administrativo 15 h 

Alana Lucia da Silva Técnica Responsável /Assistente Social 10 h  

 
 
 
12. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

12.1 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO ORGANIZAÇÃO 

 - Apresentação de prestação de contas até o 10º útil. 

x - Envio por email da prestação de contas para a comissão de monitoramento, órgão 

gestor e a seção das parcerias. 

 - Entrega da prestação de contas física na seção das parcerias com o 3º setor. 

 - Apresentação de dados quantitativos e qualitativos sobre resultados do ajuste. 

x - Alimentação do site (transparência). 

 - Apresentação de pesquisa de satisfação. 

 - Avaliação do cumprimento do objeto com equipe do ajuste. 

x - Elaboração e apresentação de prestação de contas anual e final (física e online). 

12.2 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 
12.2.1 COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 - Contato telefônico com a comissão de monitoramento e avaliação. 

 - Reunião por meio de videoconferência.  

 - Reunião com a equipe da organização in loco. 

X - Devolutiva por meio de relatório de monitoramento e avaliação. 
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 - Análise e fundamentação de parecer sobre aditivo. 

 - Análise da pesquisa de satisfação em amostragem da pesquisa apresentada pela 

organização. 

12.2.2 GESTOR DO AJUSTE 

 - Contato telefônico com a comissão de monitoramento e avaliação. 

 - Reunião por meio de videoconferência.  

 - Reunião com a equipe da organização in loco. 

 - Análise do custo benefício em relação ao ajuste. 

 
- Envio de relatório trimestral de monitoramento e avaliação até o 30º dia subsequente 

ao vencimento trimestre. 

 - Análise e homologação de parecer do relatório trimestral de monitoramento e avaliação. 

 - Análise e fundamentação de parecer sobre aditivo. 

 - Análise e fundamentação de parecer sobre apostilamento. 

 - Elaboração de Parecer Conclusivo do ajuste. 

12.2.3 SEÇÃO DAS PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR 

 - Lançamento da prestação de contas na transparência. 

x - Envio de relatório de acompanhamento do ajuste. 

X - Orientação via contato telefônico ou Whatsapp.  

X - Reunião in loco. 

 
 

Guaíra, 21 Novembro de 2.023. 
 
 
 

______________________________________ 
Washington Luís de Campos 

Presidente 
CPF: 047.539.998-66 

 
 
 

______________________________________ 
Alana Lúcia da Silva 
Técnica Responsável 
CPF: 341.395.558-66 
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Ofício nº 25/2024 
Assunto: Relatório de Atividades 
Competência: NOVEMBRO/2023 
Processo nº: 112/2018. 
Objeto: Formação Profissional para Jovens  
Vigência: 01/01/2023 à 31/12/2023. 
 
 
 
 
O SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS DE GUAÍRA – SOS, neste ato representada por seu 
representante legal (infra-assinado), vem por meio desse, apresentar o Relatório de 
Atividades de Novembro/2023 - referente ao Termo de Fomento nº 09/2019 - Processo nº 
112/2018, com objeto Formação Profissional para Jovens, conforme consta a abaixo.  
Seguem os seguintes documentos:  
 
DESCRIÇÃO                               PÁGINAS 

1. Relatório de Atividades Mensal – Novembro/2023 – Municipal ...................01 à 37 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ASSINATURA DIGITAL 

 WASHINGTON LUÍS DE CAMPOS 

Presidente  

CPF: 047.539.998-66 

 

 

 

 
ASSINATURA DIGITAL  

ALANA LÚCIA DA SILVA  

Assistente Social 

 CPF: 341.395.558-66 
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QUALIFICAÇÃO PROFISSIONAL BÁSICA DE 
ADOLESCENTES/JOVENS 

MOTRIZ 
 
 
 
 

PROCESSO Nº 112/2018 
 
 
 
 
 
 

NOVEMBRO 2023 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
RELATÓRIO MENSAL DE ATIVIDADES: NOVEMBRO 2023 
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MÊS DE REFERÊNCIA: Novembro 2023 

 
1. INFORMAÇÕES GERAIS 

Organização:  SOS Serviço Obras Sociais  CNPJ:48.344.188/0001-11 
Endereço: Avenida: 1, 654 Centro Telefone:  (17)3331.2673 
Email:obrassociais@com4.com.br Site: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp 

 
Facebook: 
https://www.facebook.com/sosguaira 
 

Técnico Responsável: Alana Lúcia Silva 

Presidente: Washington Luís de Campos Coordenador: Ricardo Antônio Moreira                                                                     

 
2. INFORMAÇÕES DO AJUSTE 

Objeto do ajuste: Formação Profissional para Jovens 
Processo n.º 
112/2018 

Termo de Fomento n.º 
Nº09/2019 

Modalidade: Chamamento Público 

Objeto do Aditivo: A adequação do plano de trabalho e prorrogação da vigência. 
Público Alvo: Adolescentes e Jovens de 15 á 24 anos 
Serviço: Qualificação Profissional Básica para adolescentes e jovens de 15 á 24 anos. 
Agência: 0475-8 Conta Corrente: 100072-1 Banco: Banco do Brasil 

                                                  

2.1 INFORMAÇÕES INICIAIS 
Vigência: 01/01/2021 á 

31/12/2021 

Valor inicial: R$ 154.000,00 Data assinatura:29/12/2020 

Termo de 

Fomento  

Vigência: 05/08/2019 á 04/08/2020 Valor: R$ 154.000,00 

1º Aditivo Vigência: 05/08/2020 á 31/12/2020 Valor: R$44.572,68 (saldo remanescente) 

2º Aditivo Vigência: 01/01/2021 á 31/12/2021 Valor: R$ 154.000,00 

1º Apostilamento Alterações: - 

2º Apostilamento Alterações: - 

 

2.2 GLOSAS 
Data: - Discriminação: - 

 

2.3 META PREVISTA 2.5 META EXECUTADA  
60  adolescentes/jovens 86 adolescentes/jovens 

 

 
3.RECURSOS HUMANOS NA EXECUÇÃO DO SERVIÇO: 
 
3.1 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO DIRETA 

Nome Função Horário de trabalho 
Carga Horária  

Semanal Mensal 
 
Alana Lúcia Silva 

 
Técnica 
Responsável 

Segunda, Terça e Sexta 
08h00 às 10h00 
Quarta e Quinta 
17h00 às 19h00 

10h 40h 

 
Cláudia Marcelina da Cruz 

 
Educadora de 

Segunda e Quinta 
09h00 às 11h00 

20h 80h 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsosguairasp.wixsite.com%2Fsosguairasp%3Ffbclid%3DIwAR2CiryKw0EVkLA21wln7N9uUbmjoGlHgXzuQjvXgnvP7QRw7mtybmc-wSo&h=AT34hQmXGlBP5eG-90M4FPLP4FU57LqvPD04Arggw_eRbfJnvgXNJLQtS9Es2lUj0MTKaA6m46a54-xAxD0mk6U6WKMK5rr-jzAjdg_cQVTtbSi02FZUmkLQezn6wXp_9A
https://www.facebook.com/sosguaira
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Informática Terça e Quarta 
09h30 às 11h30 
Segunda, Terça, Quarta e 
Quinta 
17h00 às 19h00 
Sexta 
08h00 às 12h00 

 
Hiago Henrique Fisher 
Bonjorno 

 
Educador de 
Auxiliar Financeiro 

Terça e Quinta 
17h00 ás 19h00 

04h 16h 

Emílio Henrique Tomaz 
Ferreira 

Educador de 
Auxiliar 
Administrativo e 
Atendimento ao 
Cliente e Estratégias 
de Vendas. 

Terça e Quarta 
09h30 ás 11h30 
 
Segunda e Quarta 
17h00 ás 19h00 

08 h 32h 

Ana Carolina R. Delmone 
Silva 

Educadora de 
Técnicas de 
Maquiagem e 
Depilação. 

Segunda e Quarta 
14h00 ás 16h00 
 
Terça e Quinta 
17h00 ás 19h00 

08 h 32h 

Géssica Domiciano Educadora de 
Auxiliar de Salão de 
Beleza. 

Segunda e Quarta 
09h30 ás 11h00 

04h 16h 

Izabel Lohana Tristão Educadora de 
Designer de 
Sobrancelha. 

Terça e Quinta 
14h00 ás 16h00 
 

04h 16h 

 

 

 
3.2 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO INDIRETA 
 

Nome Função 
Horário de 
trabalho 

Carga Horária  

Semanal Mensal 

Ricardo Antônio Moreira Coordenador 14h00 às 18h00 20 horas 80 horas 
Lidiane Ap. Landim Souza. Auxiliar 

Administrativo 
08h00 às 11h00 15 horas 60 horas 

 
4. Descrição das Atividades  
 
4.1  Intervenção Direta 
 

Atividade realizada: Informática Básica – Educadora Cláudia  

 
01/11 (Quarta-feira) 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

• Iniciamos o Excel 2016 
• Conhecendo os comandos dos Excel 2016 
• Digitação de dados dentro da planilha 

 
02/11 (Quinta-feira) 
  
Feriado Finados 
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06/11 e 07/11 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

• Formatação de dados (tamanho, cor e estilo da fonte) 
• Negrito, itálico e sublinhado 
• Bordas e sombreamento 
• Visualização da planilha de dados 
• Salvar planilha de dados 

 
08/11 e 09/11 (Quarta e Quinta-feira) 
 
Módulo 4 (Excel) 

• Digitação de planilhas  
• Copiar e recortar conteúdo dentro da planilha 
• Criar sequência de valores 
• Mudar a orientação da página de retrato para paisagem 
• Inserir imagens dentro da planilha  

 
 
13/11 e 14/11 (Segunda e Terça-feira) 
 
Módulo 4 (Excel) 
 
 

• Explicação de fórmulas no Excel (auto soma, multiplicação, divisão, subtração e 
porcentagem) 

• Execução das fórmulas nas planilhas digitadas 
 
 
15/11 (Quarta) Feriado Proclamação da República 
 
Módulo 4 (Excel) 
 
Reunião de Família com os atendidos e responsáveis no Orbis Clube. 
 
(Quinta-feira) 16/11 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

• Digitação de Planilhas e formatação das mesmas 
• Execução de  fórmulas  
• Visualização 
• Mudar orientação da página 
• Mesclar células 

 
 20/11 Segunda-feira 
 
Feriado Consciência Negra 
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21/11 Terça-feira 
 
Módulo 4 (Excel) 
 

• Digitação de Planilhas e formatação das mesmas 
• Execução de fórmulas  
• Visualização 
• Mudar orientação da página 
• Mesclar células  
• Colocar os dados da planilha em ordem alfabética  
• Exercícios de digitação de planilha, formatação e execução de fórmulas 

 
 
22/11 Quarta-feira (Matutino) 
 
Visita da Feira do livro – Casa de Cultura 
 
 
22/11 Quarta-feira (Vespertino) 23/11 Quinta-feira  
 
Módulo 4 (Excel) 
 

• Inserir função Média, Função SE, Máximo e Mínimo 
• Criação de Gráficos  

 
24/11 Sexta-feira  
 
Matutino 
Visita na loja Duavesso Calçados. 
 
Vespertino 
Módulo 5 (Power Point) 
 

• Iniciamos o Power Point 2016 
• Trabalhamos com a digitação de frases dentro do Power Point 
• Inserimos figuras dentro da apresentação 
• Mudamos a cor do fundo dos Slides 
• Colocamos transição na apresentação 
• Colocamos animações na apresentação 

 
 
27/11 Segunda-feira e 28/11 Terça-feira  
 
Módulo 5 (Power Point) 
 

• Iniciamos o Power Point 2016 
• Trabalhamos com a digitação de frases dentro do Power Point 
• Inserimos figuras dentro da apresentação 
• Mudamos a cor do fundo dos Slides 
• Colocamos transição na apresentação 
• Colocamos animações na apresentação 
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29/11 Quarta-feira e 30/11 Quinta-feira  
 
Módulo 5 (Power Point) 
 
 

• Criação de uma apresentação no Power com tema livre. 
• Apresentação dessa apresentação em sala, para a turma. 

 

Módulo 6 (Internet) 

• Trabalhamos com e-mail (enviar mensagem, receber mensagem, anexar um arquivo dentro 
da mensagem, excluir mensagem e depois limpar a lixeira) 

 
Meta Quantitativa 
 
Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 2023 
Mês: 11/2023 
 

Meta Prevista: 8 participantes por turma 
 
Turma 1 – 10 participantes - Porcentagem: 
90,0% 
 
Turma 2 – 06 participantes - Porcentagem: 
90,0% 
 
Turma 3 – 12 participantes - Porcentagem: 
80,9% 
 
 

Turma 1  
01/11= 09 participantes 
06/11= 10 participantes 
08/11= 10 participantes 
10/11= 07 participantes 
13/11= 10 participantes 
22/11= 08 participantes 
27/11= 08 participantes 
29/11= 10 participantes 
 
Turma 2 
01/11= 06 participantes 
07/11= 05 participantes 

08/11= 06 participantes 
10/11= 05 participantes 
14/11= 06 participantes 
21/11= 04 participantes 
22/11= 06 participantes 
24/11= 05 participantes 
28/11= 06 participantes 
29/11= 05 participantes 
 
Turma 3 
07/11= 09 participantes 
09/11= 11 participantes 

10/11= 05 participantes 

14/11= 10 participantes 
16/11= 10 participantes 
21/11= 09 participantes 
23/11= 08 participantes 
24/11= 07 participantes 
28/11= 11 participantes 
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30/11= 09 participantes 
 

Meta Qualitativa 
Prevista  
 

Estimular habilidades dos atendidos visando o 

desenvolvimento pessoal, promovendo 

integração dos adolescentes e jovens junto ao 

mercado de trabalho. 

Executada: 

Estamos finalizando mais um ciclo, e os 

nossos atendidos estão bem mais 

confiantes e prontos para uma 

entrevista de emprego. A mudança é 

nítida, relacionada ao início do curso, as 

vivências foram benéficas para o 

aprendizado de cada um deles, isso irá 

fazer toda a diferença na carreira 

profissional e pessoal dos nossos alunos. 

 

 
 

 

 

 
 

Atividade: Informática Básica Responsável: Cláudia  
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Turma 1  
 Novembro    2023 

 
Nome 

01 06 08 10 13 22 27 29    

Agatha Cristhi Alves Domingos X X X X X F X X    

Ana Carla da Cruz X X X X X X X X    

Ana Laura Moreira Teixeira X X X X X X X X    

Bárbara Alves Dias Cordeiro X X X X X X F X    

Giovana Almeida da Silva X X X X X X X X    

Gustavo Aparecido dos Santos F X X F X X X X    

Heshillay Mendes Furquini X X X X X X X X    

Iris Caroline da Silva X X X X X X X X    

Kauan da Silva Alves Pessoa X X X F X X F X    

Mateus Nunes Vilela X X X F X X X X    

 
 
 

Atividade: Informática Básica 
Turma 2   

Responsável: Cláudia 

 Novembro 2023 
 01 07 08 10 14 21 22 24 28 29 

Beatriz Cardoso dos Santos X F X X X F X X X X 
Eloine  Nogueira de Lima  X X X X X X X X X X 
Elenilson Silva Santos X X X J X X X J X J 
Erick Henrique Eleoterio da Silva Vieira X X X X X X X X X X 
Rubens Fuchiwaki Silva X X X X X X X X X X 
Thalita Helena Soares Marques da Silva X X X X X F X X X X 
Elenilson Silva Santos -  10/11 - estava 
trabalhando. 
Elenilson Silva Santos – 29/11 – estava 
com Covid. 

          

 
 

Atividade: Informática Básica 
Turma 3   

Responsável: Cláudia 

 Novembro 2023 
 07 09 10 14 16 21 23 24 28 

Camile Souza Silva X X F X X X X F X 
Cauane de Oliveira Ferreira X X F X X J J J X 
Fernando José dos Santos da Paz X X X X X X X X X 
Gabriel Aparecido de Souza Carvalho X X X X F X X F X 
Isabela dos Santos de Figueiredo J X X X X X F X X 
Ismael Dante Rodrigues de Sousa X X F F X X X X X 
Jhason Souza Silva X X F X X X X F X 
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Luiz Fernando Germano da Silva X X F X X F X X X 
Maria Vitória Leonel Ribeiro X X X X X X X X X 
Tarcísio Neves Pereira  F X F X X X X X X 
Vitoria da Cunha Moraes X X X X X X F X X 
Isabela dos Santos de Figueiredo – 07/11 – foi ao médico 
Cauane de Oliveira Ferreira – 21, 23 e 24/11 – estava doente 
Isabela dos Santos de Figueiredo – 30/11 – estava em Barretos 
Vitoria da Cunha Moraes – 30/11 – estava em Barretos 

 
 

Atividade realizada: Auxiliar Financeiro – Educador Hiago Bonjorno   

Metodologia aplicada na atividade:  

Contextualizar os conhecimentos através de aulas teóricas e práticas, valorizando as 

experiências dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a (re)construção 

dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas dadas condições de associar o 

que ele já sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o novo de forma simples e 

clara. 

07/11/2023 Capital de Giro 

· Explicação sobre Capital de Giro 

09/11/2023 Fluxo de Caixa e Capital de Giro 

· Entendimento sobre Fluxo de Caixa x Capital de Giro 

10/11/2023 – Atividade 

· Atividade Fluxo de Caixa x Capital de Giro 

14/11/2023 – Controle de Estoque 

· Entendimento sobre controle de estoque e avaliação de estoque 

16/11/2023 – Atividade prática · Exercício sobre controle de estoque.  

21/11/2023 – Estabelecimento de metas · Entendimento de metas e como podem ser 
utilizados na vida profissional.  

23/11/2023 – Atividade em Campo · Realização de atividades com os alunos em campo. 

 24/11/2023 – Ambiente econômico e seus impactos · Explicação de como eventos mundiais 
podem mudar o financeiro no Brasil e nas empresas.  
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28/11/2023 – Revisão · Revisão dos módulos gerais sobre financeiro. 

30/11/2023 – Visita a sorveteria Chiquinho · Integração dos alunos na sorveteria Chiquinho. 

 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 11/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 24 
anos. 
 
Meta Prevista: 10 participantes.  
Atendidos:  05 participantes 

 
Porcentagem: 92% 
 

 

Executada: 

07/11/2023 05 Participantes  

09/11/2023 05 Participantes  

10/11/2023 05 Participantes  

14/11/2023 05 Participantes  

16/11/2023 05 Participantes  

21/11/2023 05 Participantes  

23/11/2023 05 Participantes  

24/11/2023 03 Participantes  

28/11/2023 03 Participantes  

30/11/2023 05 Participantes 

Meta Qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos visando 

o desenvolvimento pessoal, promovendo 

integração dos adolescentes e jovens junto ao 

mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo novos 

conhecimentos. 

Os assistidos puderam verificar o 

funcionamento da sorveteria Chiquinho além 

de conversar sobre finanças. Por fim, houve 

uma integração entre os alunos estreitando 

mais os laços de amizades, contribuindo com o 

networking no futuro. 
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Atividade: Auxiliar Financeiro  Responsável: Hiago  

 Novembro    2023 
 
Nome 

 
07 

 
09 

 
10 

 
14 

 
16 

 
21 

 
23 

 
24 

 
28 

 
30 

 

Ana Vitória dos Santos X X X X X X F F F X  

Carla Vitória da Cruz X X X X X X X X X X  

Jennifer de Souza Pereira X X X X X X X X X X  

Luís Guilherme Malara Brunato X X X X X X X F X X  

Sophia Loren Aparecida Ribeiro X X X X X X X X X X  

Os adolescentes:  
 
Weverton Henrique Barbosa de Lima – Sorveteria Stony 

Matheus da Silva Melo – Só Frutas /Predileta  

Matheus Almeida Cruz – Hangar Básico 

Mariana de Almeida Cruz – Babá  

Gabriel César da Costa – Supermercado Mutirão 

Camily Vitoria Santos Soares – Terraço Grill 

Ingressaram em trabalhos que exigiam o período da tarde/noite, portanto, não tinham 
disponibilidade infelizmente para frequentar o curso. 

 
 
 

Atividade realizada: Auxiliar Administrativo – Educador Emílio Henrique 
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Metodologia: 

Contextualizar os conhecimentos através de aulas teóricas e práticas, valorizando as 

experiências dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a 

(re)construção dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas condições de 

associar o que ele já sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o novo de forma 

simples associando com sua realidade.  

01/11/2023 – Feed Back da Visita ao Grupo AMJ – (A importância de estar preparado para 

o mercado de trabalho). 

07/11/2023 – Filme “Cheiro de Ouro”. 

08/11/2023 – Continuação Filme “Cheiro de Ouro” - atividade relação do filme com o 

curso. 

10/11/2023 – Visita Arena Beach House. 

14/11/2023 – Clientes - clientes internos e externos, consumidores. 

21/11/2023 – Atividade, interação curso de informática e Auxiliar administrativo. 

22/11/2023 – Visita a Feira do Livro  Casa De Cultura de Guaíra. 

24/11/2023 – Visita Loja DúAvesso. 

28/11/2023 – “Mãos na Massa” (Crie sua Empresa/CNPJ/Razão Social/Nome 

Fantasia/CNAE/Setores da Empresa. 

29/11/2023 – Apresentação Individual da Atividade “Mãos na Massa”.  

 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 11/2023. 
  
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 10 participantes.  
Atendidos: 13 participantes 
 
Turma -13  participantes - Porcentagem: 80% 
 

 

01/11 – 12 participantes  

07/11 – 10 participantes  

08/11 – 11 participantes  

10/11 – 10 participantes  

14/11 – 10 participantes  

21/11 – 13 participantes 

22/11 – 12 participantes 

24/11 – 09 participantes 

27/11 – 11 participantes 

29/11 – 13 participantes 
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Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso às informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Executada 

O amadurecimento e crescimento dos 

adolescentes durante esses 3 meses de curso 

é muito satisfatória, a participação é efetiva, o 

desenvolvimento e entrega nas atividades e 

como conseguem captar o conteúdo dado nas 

aulas.  As atividades em grupo facilitaram 

demais o crescimento individual dos 

adolescentes e   principalmente o trabalho em 

grupo e a convivência com o outro. Em um 

contexto geral 90% dos adolescentes 

desenvolverão habilidades antes adormecida 

neles. 

  

 
 

Atividade: Auxiliar Administrativo Responsável: Emílio  
 Novembro    2023 

 
Nome 

 
01 

 
07 

 
08 

 
10 

 
14 

 
21 

 
22 

 
24 

 
28 

 
29 

 

1. Adrieli Souza Dos Santos X X X F X X X F X X  

2. Alison De Carvalho Silva X X X X X X X X X X  

3. Arthur Marcelino Da Costa X F X X X X X X X X  

5. Évelyn Cristini Dos Santos 

Horácio 

X X X F X X X X X X 
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6. Gabrielly Gonçalves Dos Santos X X F X X X X X X X  

7. Keneti Willian Dos Santos 

Fernandes 

X F X X X X X X X X 

 

8. Layza Da Silva Cruz X X X F X X X F X X  

9. Líndice Laura Correia Dos Santos X X F X X X X F X X  

10. Lucas Ferreira Bernardo X X X X X X X X F X  

11. Otavio Marchi Justino X F X X X X X X F X  

12. Pablo Guilherme Santo Sousa F X X X X X F X X X  

13. Rute Maria Camargo De Paula X X X X X X X X X X  

14. Yasmin Quintanilha Machado X X X X X X X F X X  

 
 
 

Atividade realizada: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas – Educador 

Emilio Henrique 

Metodologia aplicada na atividade:  

01/11/2023 – Apresentação da atividade feita nas lojas do centro da cidade. 

06/11/2023 – Feed Back com os alunos do conteúdo ministrado. 

08/11/2023 – 4 Dicas Estratégia de Vendas. 

10/11/2023 – ETEC – Visita da Coordenadora do ETEC, bate papo bom os adolescentes. 

13/11/2023 – Vendas Online. 

22/11/2023 – Vendas Online apresentação em grupo.  

24/11/2023 – Visita Loja DúAvesso.  

27/11/2023 – Em grupo revisar todo conteúdo na pratica (estratégia, atendimento, venda e pós 

venda). 

29/11/2023 – Visita Centro Administrativo Grupo J Joias. 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 11/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 10 participantes.  
Atendidos: 11 participantes. 

 Porcentagem: 86% 
 

 

Executada: 

01/11 – 09 participantes  

06/11 – 10 participantes  

08/11 – 10 participantes  

10/11 – 09 participantes  

13/11 –11  participantes  

22/11 –08  participantes  

24/11 – 08 participantes  

27/11 – 11 participantes  

29/11 – 09 participantes 
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Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Executada: 

O amadurecimento e crescimento dos 

adolescente durante esse 3 meses de  curso é 

muito satisfatória, a participação é efetiva, o 

desenvolvimento e entrega nas atividades e 

como conseguem captar o conteúdo dado nas 

aulas.  As atividades em grupo facilitou demais 

o crescimento individual dos adolescentes e   

principalmente o trabalho em grupo e a 

convivência com o outro. Em um contexto geral 

80% dos adolescentes desenvolverão 

habilidades antes adormecida neles. 

   

 
Atividade: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas Responsável: Emílio  

 Novembro    2023 
 
Nome 

01 06 08 
 
10  

 
13 

 
22 

 
24 

 
27 

 
29   

2. Adriano Júnior Botelho Nogueira X X X X X F X X X   

3. Ana Júlia Aparecida Lopes Alves F X X F X F X X X   

4. Ana Júlia Dos Santos Mouraria F X F X X X X X X   

5. Cauã Aparecido Dos Santos Genitori X X X X X F X X F   

6. Eric Miguel Ribeiro Galanti X F X X X X F X F   

7. Lara Felício Biscassi X X X X X X X X X   

8. Micaela Francisco Domiciano X X X X X X F X X   

9. Quezia Nayla Damião Carreira X X X X X X X X X   

10. Raquel Fuchiwaki Silva X X X F F X X F X   
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11. Ruan Alves Coelho X X X X X X F X X   

12. Ryan Henrique De Paiva Paes X X X X X X X X X   

 
 
 

Atividade realizada: Depilação – Educadora Ana Carolina Delmone 

Metodologia: 

O conteúdo aplicado as alunas abordaram o passo-a-passo de uma Depilação com cera 

quente e rollon em regiões de axila, braço, buço, barriga, aula com passo a passo de como 

executar com excelência uma depilação, com todos os passos para uma epilação segura, 

frisando ainda mais a importância de da biossegurança. Elas também tiveram o primeiro 

contato com a depilação masculina em regiões de braço e antebraço, perna completa. 

01/11/2023 – Visita técnica à caprichosa, para apurar valores e produtos. 

13/11/2023 – Depilação masculina região perna (cera rollon) nesse passo não é 
obrigatório o uso do adstringente, aplicamos o talco e em seguida a cera em rollon que 
será removida com  o TNT, após a retirada dos pelos caso ainda ficou resquício de cera 
aplicamos o removedor e o calmante. 

22/11/2023- Depilação região de buço (cera em folha) limpeza do local com adstringente, 

talco, cera em folhas e em seguida calmante  

27/11/2023- Clientes modelo para depilação de axila (cera quente) limpar com 
adstringente o local que será depilado, aplicar talco para absorver toda a umidade do local, 
em seguida aplicar a cera quente com o palito descartável, após a depilação aplicar o 
calmante  

29/11/2023- treinamento com cera quente fazendo a bordinha para depilar com 
excelência a virilha.  

 
Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 11/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  

Executada:  
 

01/11/2023 - 5 Participantes 

13/11/2023 - 4 Participantes 

22/11/2023 – 4 Participante 

27/11/2023 – 4 Participantes 
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Atendidos: 05 participantes. 

 

Turma 1 – 05 participantes - Porcentagem: 
Porcentagem: 84% 
 

 

29/11/2023 – 4 Participantes 

 

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Executada:  
Os alunos puderam ter um contato direto com 

a cera, a utilizar a quantidade exata de 

produto como a cera e o TNT sem 

desperdício, a manusear corretamente a cera 

liquida e em rollon. Também puderam ter a 

experiencia completa de como funciona um 

atendimento, pois puderam trazer modelos 

de  axila, perna, buço, nuca braço e entre 

outras. E entender a diferença entre uma 

depilação masculina e feminina. 

 
 

 

 
Atividade: Depilação Responsável: Ana Carolina 

 Novembro    2023 
 
Nome 

 
01 

 
13 

 
22 

 
27 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
   

Bianca Corrêa Lima  X X X X        

Daila Gonçalves Ferreira dos Santos  X F F F        

Hemilly Ferreira Dias X X X X        

Lara Fernandes de Lima Neves X X X X        

Yasmin Marques Garcia  X X X X        
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Atividade realizada: Técnicas de Maquiagem – Educadora Ana Carolina Delmone 

Metodologia:  

O conteúdo aplicado aos alunos abordou o passo a passo de como fazer uma pele básica dia á 

dia á uma pele mais elaborada para festa. Olho com esfumado simples a um olho elaborado 

com 3 cores de esfumado, olho com glitter, olho preto, delineado e cílios postiços. Tipos 

diferentes de pele e tipos de tonalidades.  

14/11/2023- pele completa (hidratante, primer, base, contorno em creme, blush em creme, 

iluminador em creme, pó, contorno, blush e iluminador em pó ) olho esfumado com 2 cores 

no concavo e pálpebra com  iluminador + olho preto. 

16/11/2023- pele completa ( hidratante, primer, base, contorno em creme, blush em creme, 

iluminador em creme, pó, contorno, blush e iluminador em pó ) olho esfumado com 2 cores 

no concavo e pálpebra com  iluminador + olho colorido.  

 

21/11/2023 pele completa + olho com duas cores de sombra em pele madura. 

 

23/11/2023 visita técnica ao cheirinho para apurar os valores de produtos.  

 

 28/11/2023- pele completa + delineado gatinho + cílios. 

 

30/11/2023 – pele completa + olho colorido. 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 11/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  
Atendidos:  04participantes. 

 

Turma – 04 participantes - Porcentagem: 100% 
 

Executada:  
 

14/11/2023 -  04 participantes 

16/11/2023 – 04 participantes 

21/11/2023 – 04 participantes 

23/11/2023 -  04 participantes 

28/11/2023 - 04 participantes 

30/11/2023 - 04 participantes 
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Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Executada: 

Tudo que está relacionado á área da beleza é prática, 

as aulas oportunizaram para que as alunas pudessem 

praticar e adquirir segurança na realização de suas 

maquiagens. 

     
 

    

 
Atividade: Maquiagem  Responsável: Ana Carolina 

 Novembro    2023 
 
Nome 

 
14 

 
16 

 
21 

 
23 

 
28 

 
30 

 
 

 
 

   

Isabella Silva Tuici X X X X X X      

Laura Cristina de Lyra Galvão rocha X X X X X X      

Tais Pereira de Oliveira X X X X X X      

Tayene Luiza Camargo da Silva X X X X X X      

 
 

Atividade realizada: Designer de Sobrancelhas  
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Metodologia aplicada na atividade:  
  
09/11 (Quinta-feira) 
 
Aula Prática: Design de Sobrancelhas Com Aplicação de Henna. 

Nesta aula, a educadora dividiu as alunas em duplas para realização da prática de design de 

sobrancelhas completo, da marcação à aplicação de henna. Auxiliou as alunas com suas 

dificuldades individuais e analisou a evolução e o desempenho de cada uma. 

 

14/11 (Terça-feira) 

Aula Prática: Aprendendo Epilação das Sobrancelhas e Buço com Cera Quente.  

Nesta aula a educadora demonstrou às alunas como pode ser feita a epilação das 

sobrancelhas e do buço utilizando a cera quente. Em seguida, elas se dividiram em duplas 

para a prática do design de sobrancelhas utilizando cera quente como método  depilatório. 

 

16/11  (Quinta-feira) 

Aula Prática: Design Masculino 

Nesta aula cada aluna trouxe um modelo para prática de design masculino. A educadora as orientou 

acerca das diferenças entre sobrancelhas femininas e sobrancelhas masculinas e como deve ser feito 

o design em homens.  

 

21/11 (Terça-feira) 

Aula Prática: Design de Sobrancelhas Em Modelos Convidados. 

Cada aluna trouxe um modelo,  homem ou mulher, para a prática do design de sobrancelhas, 

para criarmos um ambiente de atendimento real, identificando as dificuldades individuais e 

colocando em prática as várias técnicas aprendidas. 

 

23/11 (Quinta-feira) 

Aula Prática: Design de Sobrancelhas Em Modelos Convidados - Aprendendo Mapeamento 

Facial no Paquímetro. 

Cada aluna trouxe seu modelo convidado para a prática do design de sobrancelhas. Antes de 

iniciarem, a educadora demonstrou às alunas como pode ser feita a marcação utilizando o 

Paquímetro.  
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28/11 (Terça-Feira) 

Aula Prática: Design de Sobrancelhas em Modelos Convidados - Aprendendo Design à Mão 

Livre 

Cada aluna trouxe um modelo para a prática do design de sobrancelhas, mas antes a 

educadora as orientou, ensinando como fazer um design de sobrancelhas à mão livre, ou seja, 

sem usar marcação, somente seguindo o desenho natural das sobrancelhas. Em seguida, as 

alunas foram liberadas para prática em seus modelos e a educadora as ajudou em suas 

dificuldades individuais. 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 11/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  
Atendidos:  08participantes. 

 

Turma – 05 participantes - Porcentagem: 77% 
 

 

  

09/11= 08 participantes 

14/11= 06 participantes 

16/11= 06 participantes 

21/11= 05 participantes 

23/11= 06 participantes 

28/11= 06 participantes 

Cumprimento da Meta Qualitativa 

Prevista  
 
Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Executada: 
 
As alunas demonstraram interesse e dedicação nas 

atividades práticas, obtiveram excelente desempenho 

na aprendizagem técnica. 
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Atividade: Designer de Sobrancelhas Responsável: Izabel 
 Novembro     2023 

 
Nome 

09 14 16 21 23 28 
     

Ana Luísa Cristina Vasconcelos X X X X X X      

Gabrielle Cristina de Araújo Silva  X X X F X X      

Luana Fagundes Barbosa X F F F F F      

Luísa Eduarda Bento Cipriano  
   

X F X X F X      

Mariany da Costa Alves X X X X X X      

Tullyane Delefrate Venancio da Silva 

  

X X X X X X      

Valdete Beatriz da Silva Marques X X X F X X      

Viviane Silva da Solidade Santos X X F X X F      

 
 

Atividade realizada: Auxiliar de Salão de Beleza    

Metodologia aplicada na atividade:  

Trouxe bastante as aulas voltadas a realidade do salão e dos dias de trabalho, para que anime e 

cause estímulos para que continue na área. 

01/11/2023 Visita do profissional Adair, com suas técnicas para cabelos cacheados e crespos; 

06/11/2023 Filme; 

08/11/2023 Discussão sobre o filme; 
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13/11/2023 Revisão de escovação; 

22/11/2023 Técnicas de babyliss; 

27/11/2023 Aula de Corte; 

29/11/2023 Revisão de coloração. 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 11/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  
Atendidos: 04 participantes 
 
Turma  – 5 participantes - Porcentagem:  57% 

 

Executada:  
 

01/11/2023 – 04 participantes 

06/11/2023 – 03 participantes 

08/11/2023 – 02 participantes 

13/11/2023 – 02 participantes 

22/11/2023 – 01 participantes 

27/11/2023 – 02 participantes 

29/11/2023 – 02 participantes 

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Executada: 

As atividades de mostrar pra elas a realidade de um  

cabeleireiro e também que cada um se lida melhor com 

uma coisa. 

E que com o decorrer do tempo você vai descobrir qual 

sua melhor afinidade e habilidade. 

E nem sempre precisa fazer tudo, e sim fazer o seu 

melhor naquilo que se da melhor. 
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Atividade: Auxiliar de Salão de Beleza Responsável: Géssica 
 Outubro    2023 

 
Nome 

 
01 

 
06 

 
08 

 
13 

 
22 

 
27 

 
29 

 
 

   

Bianca Corrêa Lima X X X X F X X     

Larissa da Silva Nascimento X X F F F F F     

Yasmin Marques Garcia X X X X X X X     

Brena Cristina Floro Calistro X - - - - - -     

Larissa da Silva Nascimento – Saúde comprometida com crise de ansiedade, além de ter a 

necessidade de fazer trabalho de diarista, para ajudar nas contas de casa. 

Brena Cristina Floro – a adolescente tem uma filha que tem necessidades especiais, e devido 

um agravamento da necessidade da filha ter um acompanhamento médico constante e não ter 

uma rede de apoio para ajuda-la com a filha a fez abandonar o curso. 

 

3.2 RESULTADOS  

Atividade: Informática 

Turma 1 

Os atendidos por não terem curso de informática, estão de destacando dia após dia em relação 
aos conteúdos trabalhados em sala, conseguem interagir com a turma sem muitas dificuldades. 

São comprometidos e quando não conseguem por algum motivo participar da aula, sempre 
avisam e depois repõem o conteúdo da aula perdida. 
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 Turma 2 

Por ser uma turma menor, que infelizmente não conseguimos fechar devido a desistência de 
alguns alunos que saíram para trabalhar. Eles conseguem executar os conteúdos dentro dos 
seus limites, a turma é bastante tímida, mas aos poucos estão se sentidos mais à vontade em 
expor suas ideias e opiniões, a frequência é algo muito positivo na turma. 

Turma 3 
O empenho da turma durante as aulas é algo muito positivo, a turma não tem nenhum 

problema em timidez, conseguem absorver os conteúdos trabalhados em sala sem muitas 

dificuldades e estão sempre de prontidão para ajudar o amigo que está com alguma 

dificuldade durante o processo da aula. 

 

Atividade: Auxiliar Administrativo 

Resultados:  

95% dos adolescentes absorveram todo 80%  das atividades proposta tanto em grupo quanto 

individual. E pelo menos 80% dos adolescente já demonstram facilidade e até interesse em 

continuar a conhecer mias da área administrativa e trabalhar na área que abrange muitos 

setores. 
 

 

Atividade: Auxiliar Financeiro 

Resultados: O conteúdo de Auxiliar Financeiro foi projetado para que os alunos tivessem a 

facilidade de entender de forma prática baseado nos conhecimentos teóricos. Tivemos uma 

ingressão no mercado durante o curso de mais de 50%. Dos 5 que restaram, todos tiveram 

100% de aproveitamento do conteúdo, possuindo a oportunidade de aprender os conteúdos 

de forma mais individualizada, tirando dúvidas e acarretando em um crescimento maior em 

sua carreira. Os assistidos estão preparados para o mercado de trabalho e foi incentivado que 

os mesmos iniciem seus primeiros trabalhos como jovens aprendizes na área Financeira. 

 

Atividade: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas  

Resultados:  

90% dos adolescentes se adaptaram super bem o curso e estão mais a vontade e executam 

tranquilamente as atividades proposta. As visitas e atividades desenvolvidas nesse período 

facilitou demais o entender e aumentou o interesse dos alunos no curso e abriu um leque 

muito grande de oportunidades e entendimento que sempre fomos vendedores e negociadores 
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e que atendemos, negociamos e temos estratégia desde sempre na vida desde e que cada um 

desenvolve conforme suas próprias habilidades. 
 

 

Atividade: Auxiliar de Salão de Beleza  

Resultados:  

O grupo teve um grande desenvolvimento, por conta da grade de alunas serem menor, por 

exemplo elas foram treinadas melhor por ter mais dedicação e atenção total a cada integrante. 

 
Atividade: Depilação  

Resultados:  

As alunas estão conseguindo utilizar os conceitos aprendidos durante as aulas e conseguindo 

aplicar nos desafios propostos. Observei uma certa dificuldade de algumas meninas com a cera 

liquida. 
 

 
Atividade: Maquiagem  

Resultados: 

As alunas estão conseguindo colocar em pratica todos os conhecimentos aplicados em aula, 

além disso, conseguem utilizar os conteúdos aprendidos também em seu dia-a-dia, já que 

alguns itens aprendidos são utilizados também em suas vidas pessoais. 

 
 

 
Atividade: Designer de Sobrancelhas  

Resultados:  

As alunas demonstraram interesse e dedicação nas atividades práticas, obtiveram excelente 

desempenho na aprendizagem técnica. 

 
 
4. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA EQUIPE INDIRETA: 
 

Função/Profissional/Descrição das atividades 
Nome: Ricardo Antônio Moreira                                    Função: Coordenador 

Atividades: 

- Contato com a Diretoria para prestação de contas das atividades da OSC. 

- Reunião com a Técnica Responsável; 
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- Conferência de cotação;  

- Solicitação de Pedidos; 

- Pagamentos/ Departamento Financeiro; 

- Prestação de Contas; 

Nome:  Lidiane Ap. Landim Souza                                  Função: Auxiliar Administrativo  

Atividades:  

- Cotações; 

- Conferência de cotação;  

- Solicitação de Pedidos; 

- Pagamentos/ Departamento Financeiro; 

- Prestação de Contas; 

- Folha de Pagamento; 

- Relatórios para Escritório de Contabilidade; 

- Atualização de dados financeiros do site institucional. 

Nome: Alana Lúcia da Silva                                    Função: Técnica Responsável 

Atividades: 

- Divulgação nas redes sociais – Facebook e Instagram. 

- Divulgação impressa falada  

- Atendimento Individual. 

- Inscrição para cursos. 

- Atendimento à população que realiza procura espontâneas.  

- Contato com as famílias dos atendidos através de Whatsapp. 

- Contato Telefônico (Whatsapp e/outros). 

- Orientação e respostas as mensagens enviadas no direct do Facebook e Instagram do 

SOS. 

- Busca por parceiros e profissionais. 

- Reunião com educadoares. 

 

5. QUANTITATIVO DE INTERVENÇÕES REALIZADAS PELA EQUIPE DE REFERÊNCIA:  

Função/Profissional  

 

Quantitativo  

VD AI BA  
Reuniões 

 Família Usuários  
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Educadora/Cláudia  00 00 19  - - 

Educador/Hiago  00 00 03  - - 

Educador/Emilio  00 00 00  - - 

Educadora/Ana Carolina 00 00 01  - - 

Educadora/Izabel 00 00 00  - - 

Educadora/Géssica 00 00 00  - - 

Técnica Responsável/Alana 00 00 15  03 - 

Obs: Os atendimentos individuais são pautados em conversas individuais realizadas por Whatsapp com os 
adolescentes, seja referente ao curso e/ou situações pessoais e familiares, uma vez que o contato pode feito por mais de 
uma vez com o mesmo adolescente. 
 
 

Lista de Atendimento Individual 2023 
 

Nome do Atendido e/ou Família Data 
Vitoria da Cunha Moraes 23 e 30/11 

Tarcísio Neves Pereira 07 e 10/11 

Luiz Fernando Germano da Silva 10 e 22/11 

Jhason Souza Silva 10 e 24/11 

Ismael Dante Rodrigues de Sousa 10 e 15/11 

Isabela dos Santos de Figueiredo 07, 23 e 30/11 

Gabriel Aparecido de Souza Carvalho 16 e 24/11 

Cauane de Oliveira Ferreira  21/11 

Camile Souza Silva 10 e 24/11 

Thalita Helena Soares Marques da Silva 21/11 

Elenilson Silva Santos 10, 24 e 30/11 

Beatriz Cardoso dos Santos 07/11 

Mateus Nunes Vilela 10/11 

Kauan da Silva Alves Pessoa 10 e 27/11 

Gustavo Aparecido dos Santos 01/ e 10/11 

Bárbara Alves Dias Cordeiro 27/11 

Agatha Cristhi Alves Domingos 22/11 

 
 
 
 

6. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO SERVIÇO:    

Executora do serviço:  
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Dificultadores:  

• A necessidade de renda dos atendidos e que diante da oportunidade de emprego 

abandonam o curso para trabalhar e ajudar financeiramente em casa; 

• A falta de uma impressora colorida na instituição; 

• Alguns fones de ouvidos não estão funcionando perfeitamente; 

• Alunos com mal estar, covid e problemas pessoais; 

• A falta de ar condicionado na sala de informática, pois o mesmo não está 

funcionando, justamente nos períodos mais quentes do mês.  

 

Facilitadores: 

• A participação e o entusiasmo dos atendidos; 

• Os educadores estão dispostos a se dedicarem ao máximo para a capacitação dos 

atendidos e para ingressarem no mercado de trabalho; 

• A pontualidade dos alunos; 

• O comprometimento em avisar quando vai faltar e repor o conteúdo perdido. 

 

 
 

7.0 ATIVIDADES DA EQUIPE INDIRETA 
FUNÇÃO ATIVIDADES  

Coordenador 
Acompanhar os resultados e desenvolvimento dos cursos, realizar 

reunião de equipe, acompanhar prestação de contas e orçamento. 
Aux. 

Administrativo 
Realizar orçamentos, compras e prestação de contas. 

Técnica 

Responsável  

Atendimento individual, reunião com a equipe direta e indireta, contato 

telefônico (WhatsApp e/outros). 

 
8. REUNIÕES DE EQUIPE 

10/11- Reunião com educadores do Motriz com a assistente social Alana Lucia, para 
discussão de casos diante da necessidade de trabalho e renda.  
 
24/11 – Reunião com educadores do Motriz com a assistente social Alana Lucia, com 
discussão de casos, dúvidas e planejamentos diante das dificuldades encontradas durante 
o ano.  
 

 
 

9. CAPACITAÇÕES DA EQUIPE 
Tema Carga horária N.º profissionais 
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LISTA DE ATENDIDOS MENSAL 
 NOME ENDEREÇO D.N. RG CELULAR 

 Adriano Henrique Alves Pires Av: 5B n° 813 Jardim Califórnia 17/04/2007 65.400.601-5  99265-7421 

 Adriano Junior Botelho Nogueira Rua: 9B nº 35 Aniceto 03/01/2006 63.340.384-2  99979-2126 

 Adrieli Souza Dos Santos Av: Joaquim Alves Rodrigues Nº2053  04/04/2003 63.494.039-9 99976-4760 

 Agatha Cristhi Alves Domingos Av: 19 C nº 1445 Cecap 14/12/2007 59.995.520-X  99144-3963 

 Alison De Carvalho Silva Av: 1 nº635 Centro 28/07/2004 59.654.309-8 99976-4492 

 Ana Carla da Cruz Av: Jacarandá nº 2267 Residencial Bárbara 23/03/2007 65.412.911-3  99184-0468 

 Ana Júlia Aparecida Lopes Alves  Av: 15 n° 145 centro 26/10/2007  59.88.796-9 99975-1633 

 Ana Júlia Dos Santos Mouraria  Reinaldo Stein n° 018    66.416.038-4 99976-5469 

 Ana Lara Borges Paixão R: 12 B nº 676 Banespinha 05/03/2006 62.953.717-3  99976-6714 

 Ana Laura Moreira Teixeira Av: José Flores nº 415 08/09/2006 63.640.820-6  99252-8719 

 Ana Luísa Cristina Vasconcelos Av; 35 A n° 443 Jardim Eliza 01/10/2008 66.505.932-2 99144-2240 

 Ana Vitória dos Santos Av: Ovídio Garcia Nogueira, 20, Cohab II 10/05/2005  988087276 

 Arthur Marcelino Da Costa Rua 10B, nº 567 – Thais I. 16/05/2007 59.188.919-5  99979-7730 

 Bárbara Alves Dias Cordeiro R: 24 B nº 1523 Santa Teresinha 20/07/2007 67.228,051-6  99283-6014 

 Beatriz Cardoso dos Santos Av: 5 nº 1058 Centro 03/04/2007 60.253.457-4  99122-8996 

 Bianca Corrêa Lima  Rua: 34 nº 1085 Jardim Elisa 24/01/2007 537.227.618-59 99975-5837 

 Brena Cristina Floro Calistro Nova Guaíra AV 5 N°2331 24/01/2007 67.468.254-3 999755837 

 Camile Souza Silva Av: Matantaro Matsucuma nº 26 Cohab II 08/05/2007 MG 23.923.482  99658-1457 

 Camily Vitoria Santos Soares R: 31 nº 321 Vila Aparecida 05/03/2005 58.753.627-5 99524-5175 

 Carla Vitória da Cruz Av Jacarandá, Residencial Barbara 2267 02/10/205 26.911.909-5 991790999 

 Cauã Aparecido Dos Santos Genitori Av: 5 n° 2280 nova Guaíra 10/04/2008 66.471.452-3 99975-0038 
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 Cauane de Oliveira Ferreira Av: 27 nº 33  Bom Jesus 21/06/2007 63.790.147-2  99126-6112 

 Conrado Henrique De Oliveira Rua 32, nº 156 - Campos Elíseos 08/04/2005 62.007.340-8  99148-6522 

 Daila Gonçalves Ferreira dos Santos  Rua 36 n10 Campos Elíseos 13/04/2006 63.830.297-3 992418681 

 Elenilson Silva Santos Av: 3 A nº 912 Jardim Califórnia 11/10/2005 66.605.031-4  

 Eloine Nogueira de Lima Av:7ª Nº687 Bairro: Jardim Califórnia 18/08/2007 65.342.283-0 98220-2876 

 Emily da Silva Alves R: 46 nº 190 Mutirão II 23/08/2005 58.870.477-5  99108-7730 

 Erick Eleoterio da Silva Vieira     99224-4836 

 Évelyn Cristini Dos Santos Horácio Av 19C, nº 1433 – Cecap. 21/09/2005 60.821.504-1  99138-4527 

 Évelyn Miguel Ribeiro Galanti Rua 6, nº 251 – Aniceto. 20/08/2007 12.483.341-8  98814-4901 

 Fernando José dos Santos da Paz Av: 21 nº 1620 Cecap 06/08/2005 59.898.983-3  98123-3821 

 Gabriel Aparecido de Souza Carvalho R: 06 nº  Jardim Eldorado 13/05/2008 67.712.950-6  99169-0844 

 Gabrielle Cristina de Araújo Silva Av: 15 n° 1901 Gabriel Garcia 31/07/2008 63.602.152-X 99977-2205 

 Gabrielly Gonçalves Dos Santos Av;15b Nº016 Bairro: São Francisco 11/07/2006 57.057.031-1 99180-2320 

 Giane Marques Vitalino Av: Lions Clube nº 1178 Jardim Califórnia 31/10/2004 60.289.413-X  99977-2692 

 Giovana Almeida da Silva Av: Edson Bernardo do Nascimento nº 1510 – Cohab II 16/06/2008 7.292.765  99167-0643 

 Gustavo Aparecido dos Santos R: 30 nº 720 Jardim Paulista 13/07/2007 66.462.681-6  99204-0335 

 
Hemilly Ferreira Dias  

Rua 7b n°173 Aniceto 
 28/08/2008 55.041.065-x 996005761 

 Heshillay Mendes Furquini Av: 35A nº 2247 Mutirão III 14/09/2007 56.781.998-48 99209-4590 

 Iris Caroline da Silva R: 18 B nº 1085 José Pugliesi 28/02/2008 65.375.307-X  99977-5642 

 Isabela dos Santos de Figueiredo Av: 9A nº 326 São Francisco 02/07/2008 66.401.878-9  99225-5919 

 Isabella Silva Tuici Rua 6 n° Centro 04/05/2007 59.898.948-1  981329592 

 Ismael Dante Rodrigues de Sousa Av: 29 nº 389 Vila Aparecida 24/01/2008 69.376.097-7 (16) 99380-2397 

 Jhason Souza Silva Av: Matantaro Matsucuma nº 26 Cohab II 14/12/2000 MG 23.855.158 (33) 99979-7159 

  João Vitor Mendes Vilela Rua 20B, nº 1070 – José Pugliesi. 31/12/2004 60.290.333-6  99126-8183 



 

34 

 

 Kauan da Silva Alves Pessoa R: 06 nº 125 Centro 28/06/2008 59.575.447-8  99211-1025 

 Kelrellaine Silva Moreira Gama Rua 44 n° 547 Miguel Fabiano 05/06/2008 60.023.074-0 99971-8537 

 Keneti Willian Dos Santos Fernandes Rua 22B, nº 203 – Nova Guaíra. 10/01/2008 63.569.817-1  99189-1222 

 Lara Felício Biscassi Av:39 n°144 Jardim Elisa 05/12/2007 59.865.420-3 99979-7879 

 Lara Fernandes de Lima Neves Rua 7b n°142 Aniceto 17/05/2007 59.495.519-4 16988238161 

 Larissa da Silva Nascimento Rua 42, 369, Miguel Fabiano 20/11/2004 59.995.408-5 991093682 

 Laura Cristina de Lyra Galvão rocha Avenida 31 n°1439 Miguel Fabiano 26/09/2006 47671619833  991031045 

 Layza Da Silva Cruz Av. 23, nº 2175 – João Vacaro. 21/10/2003 456.505.388-83  99977-6332 

 Líndice Laura Correia Dos Santos Rua: 22B nº 1035 Jardim Califórnia 16/05/2007 503.096.518-16 99275-3242 

 Luana Fagundes Barbosa Av: 27 nº1715 Miguel Fabiano 23/02/2007 59.902.572-4 99148-6982 

 Lucas Ferreira Bernardo Rua 38, nº 245 – Vila Aparecida. 25/07/2006 60.076.070-4  98169-2995 

 Luísa Eduarda Bento Cipriano Rua: 18 n°4 Centro 17/12/2004 60.304.173-5 99196-1312 

1 Luiz Fernando Germano da Silva R: Luzia Malvina Pereira nº 52 Antônio Nogueira Lelis 19/05/2005 54.981.446-2  98169-3268 

 Luiz Guilherme Malara Brumato Rua 5 B, 189, Aniceto 11/02/2008  999713288 

 Manoela Vitoria Rodrigues da Silva R: 15 B nº 0929 Mutirão V 13/07/2007 65.325.333-3 99163-7343 

 Maria Eduarda Souza Evangelista Rua 44 A, nº 195 – Mutirão 2. 16/07/2004 588.957.481-40 99267-7402 

 Maria Vitória Leonel Ribeiro Av: 3 nº 0104 Centro 05/03/2008 63.916.924-7 99977- 4284 

 Mariana de Almeida Cruz Rua: 3 nº 136 Aniceto 06/09/2008 65.472.518-8 999780760 

 Mariani Deocleciano Ceribeli Av. 3B, nº 875 – Jardim Califórnia. 05/01/2007 64.001.414-8 99140-8317 

 Mariany da Costa Alves R: 36 nº 460 Miguel Fabiano 22/01/2008 65.314.295-X 99977-3771 

 Mateus Nunes Vilela Av: 17 n° 116 Centro 20/06/2008 59.891.450-X 99974-6676 

 Matheus Almeida Cruz  Rua: 3 n°136 Aniceto  26/07/2006  65.472.498-2 99978-5520 

 Matheus da Silva Melo Av: 19 n° 1668 Cecap 10/05/2002 54.378.685-7 992611915 

 Micaela Francisco Domiciano AV: 15A nº 189 -  São Francisco 06/06/2006 62.822.043-1 99979-7571 
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 Otávio Marchi Justino Rua Fuad Gebrael Jabour, nº 337 – Cohab 2. 13/06/2007 65.352.465-1 99106-2004 

 Pablo Guilherme Santo Sousa Av. Joaquim Alves Rodrigues ,nº 2352 – Barbara. 16/02/2008 470.817.548-56 99271-2785 

 Quezia Nayla Damião Carreira Av. 27, nº 1357 – Vila Aparecida. 13/09/2006 65.127-445-X 99131-9992 

 Raquel Fuchiwaki Silva Rua: 13B nº 543 Residencial Tais 19/07/2006 63.818.970-6 99100-7292 

 Rayane Braga da Silva Av: 35 nº 2165 Mutirão III 19/08/2005 496.759.143-58 98831-8999 

 Ruan Alves Coelho Rua: 28 n°225 Centro 29/07/2005 59.062.727-2 99222-6147 

 Rubens Fuchiwaki Silva R: 10 B nº 0771 Luís Afonso 09/04/2002 56.879.976-8 99194-9972 

 Rute Maria Camargo De Paula Av:17 entre 40/42 Bairro: Guaíra E 13/03/2007 60.939.326-1 98162-2123 

 Ryan Henrique De Paiva Paes Rua 28, nº 224 – Centro 22/03/2006 58.840.743-4 99185-5430 

 Shayara Victoria Rodrigues Basíli R: 36 nº 560 Miguel Fabiano 08/03/2008 64.875.056-5 98824-9074 

 Sophia Loren Aparecida Ribeiro R: 46 nº 76 Mutirão II 02/03/2009 66.168.159-9  

 Tais Pereira de Oliveira Rua 32 n° 705 Jardim Paulista 23/04/2007 487.422.178-57 991320808 

 Tarcísio Neves Pereira  Av: Emilio de Andrade nº 59  Cohab II 10/08/2006 63.943.678 99976-2750 

 Thayene Luiza Camargo da Silva Rua 020 nº 309 - Reynaldo Stein 20/12/0207 501.234.048-51 99971-8286 

 Thalita Helena Soares Marques da Silva R: 24 nº 243 Centro 10/11/2003 59.889.088-9 99979- 7588 

 Tullyane Delefrat Venancio da Silva 
Av: 35 nº 2105 Mutirão III 25/05/2008 62.953.562-0 99116-1090 

 Valdete Beatriz da Silva Marques R: 44a Nº 547 Cohab I 14/03/08 59.864.155-5 99264-9861 

 Vitor Hugo de Oliveira 
Av: 19 n° 1515 Abdala Elias - Mutirão 5 06/01/2003 48.670.444.828 

991650649 

 Vitoria da Cunha Moraes R: 5 nº 409 Aniceto 03/04/2008 65.982.774-8 99138- 3401 

 Viviane Silva da Solidade Santos Av:1 Nº635 Bairro: Centro 08/03/2008 64.274.330-7 99683-3633 

 
Weverton Henrique Barbosa de lima Rua 13B nº 214 - Tonico Garcia 02/05/2007 59.888.439-7 99280-4998 

 Yasmin Marques Garcia Rua 3 nº 26 - Aniceto 17/12/2008 65.345.859-9 99201-7955 

 Yasmin Quintanilha Machado Rua 19B , nº 1217 – José Pugliesi 09/08/2006 59.570.814-8 (99979-7808 
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10. CONTROLE DE FREQUÊNCIA POR ATIVIDADE 
 
As listas de controle de frequência foram anexadas ao término da descrição de cada 
atividade.   
 
 
11. RECURSOS HUMANOS 
11.1 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO DIRETA 
Nome Função Carga Horária 

Semanal 

Emilio Henrique Tomaz Ferreira Monitor Auxiliar Financeiro/ Atendimento 

ao Cliente e Estratégias de Vendas 

08 h 

Hiago Henrique Fischer Bonjorno Monitor Auxiliar Administrativo 04 h 

Ana Carolina Rodrigues Delmone Silva Monitora de Maquiagem/Depilação 08 h 

Izabel Lohana Tristão de Oliveira Monitora de Designer de Sobrancelhas 04 h 

Géssica Aparecida Domiciano Monitora Salão de Beleza 04 h 

Cláudia Marcelina da Cruz Monitora Informática 20 h 

11.2 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO INDIRETA 

Ricardo Antônio Moreira Coordenador 20 h 

Lidiane Ap. Landim de Souza Aux. Administrativo 15 h 

Alana Lucia da Silva Técnica Responsável /Assistente Social 10 h  

 
 
 
12. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

12.1 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO ORGANIZAÇÃO 

 - Apresentação de prestação de contas até o 10º útil. 

x - Envio por email da prestação de contas para a comissão de monitoramento, órgão 

gestor e a seção das parcerias. 

 - Entrega da prestação de contas física na seção das parcerias com o 3º setor. 

 - Apresentação de dados quantitativos e qualitativos sobre resultados do ajuste. 

x - Alimentação do site (transparência). 

 - Apresentação de pesquisa de satisfação. 

 - Avaliação do cumprimento do objeto com equipe do ajuste. 

x - Elaboração e apresentação de prestação de contas anual e final (física e online). 

12.2 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 
12.2.1 COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 - Contato telefônico com a comissão de monitoramento e avaliação. 

 - Reunião por meio de videoconferência.  

 - Reunião com a equipe da organização in loco. 

X - Devolutiva por meio de relatório de monitoramento e avaliação. 
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 - Análise e fundamentação de parecer sobre aditivo. 

 - Análise da pesquisa de satisfação em amostragem da pesquisa apresentada pela 

organização. 

12.2.2 GESTOR DO AJUSTE 

 - Contato telefônico com a comissão de monitoramento e avaliação. 

 - Reunião por meio de videoconferência.  

 - Reunião com a equipe da organização in loco. 

 - Análise do custo benefício em relação ao ajuste. 

 
- Envio de relatório trimestral de monitoramento e avaliação até o 30º dia subsequente 

ao vencimento trimestre. 

 - Análise e homologação de parecer do relatório trimestral de monitoramento e avaliação. 

 - Análise e fundamentação de parecer sobre aditivo. 

 - Análise e fundamentação de parecer sobre apostilamento. 

 - Elaboração de Parecer Conclusivo do ajuste. 

12.2.3 SEÇÃO DAS PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR 

 - Lançamento da prestação de contas na transparência. 

x - Envio de relatório de acompanhamento do ajuste. 

X - Orientação via contato telefônico ou Whatsapp.  

X - Reunião in loco. 

 
 

Guaíra, 21 Dezembro de 2.023. 
 
 
 

______________________________________ 
Washington Luís de Campos 

Presidente 
CPF: 047.539.998-66 

 
 
 

______________________________________ 
Alana Lúcia da Silva 
Técnica Responsável 
CPF: 341.395.558-66 
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Ofício nº 26/2024 
Assunto: Relatório de Atividades  
Competência: DEZEMBRO/2023 
Processo nº: 112/2018. 
Objeto: Formação Profissional para Jovens  
Vigência: 01/01/2023 à 31/12/2023. 
 
 
 
 
O SERVIÇO DE OBRAS SOCIAIS DE GUAÍRA – SOS, neste ato representada por seu 
representante legal (infra-assinado), vem por meio desse, apresentar o Relatório de 
Atividades de Dezembro/2023 - referente ao Termo de Fomento nº 09/2019 - Processo nº 
112/2018, com objeto Formação Profissional para Jovens, conforme consta a abaixo.  
Seguem os seguintes documentos:  
 
DESCRIÇÃO                               PÁGINAS 

1. Relatório de Atividades Mensal – Dezembro/2023 – Municipal ...................01 à 33 

  
 

 

 

 

 

 

 

 
 

ASSINATURA DIGITAL 

 WASHINGTON LUÍS DE CAMPOS 

Presidente  

CPF: 047.539.998-66 

 

 

 

 
ASSINATURA DIGITAL  

ALANA LÚCIA DA SILVA  

Assistente Social 

 CPF: 341.395.558-66 
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RELATÓRIO MENSAL DE ATIVIDADES: DEZEMBRO 2023 
 
MÊS DE REFERÊNCIA: Dezembro 2023 

 
1. INFORMAÇÕES GERAIS 

Organização:  SOS Serviço Obras Sociais  CNPJ:48.344.188/0001-11 
Endereço: Avenida: 1, 654 Centro Telefone:  (17)3331.2673 
Email:obrassociais@com4.com.br Site: https://sosguairasp.wixsite.com/sosguairasp 

 
Facebook: 
https://www.facebook.com/sosguaira 
 

Técnico Responsável: Alana Lúcia Silva 

Presidente: Washington Luís de Campos Coordenador: Ricardo Antônio Moreira                                                                     

 
2. INFORMAÇÕES DO AJUSTE 

Objeto do ajuste: Formação Profissional para Jovens 
Processo n.º 
112/2018 

Termo de Fomento n.º 
Nº09/2019 

Modalidade: Chamamento Público 

Objeto do Aditivo: A adequação do plano de trabalho e prorrogação da vigência. 
Público Alvo: Adolescentes e Jovens de 15 á 24 anos 
Serviço: Qualificação Profissional Básica para adolescentes e jovens de 15 á 24 anos. 
Agência: 0475-8 Conta Corrente: 100072-1 Banco: Banco do Brasil 

                                                  

2.1 INFORMAÇÕES INICIAIS 
Vigência: 01/01/2021 á 

31/12/2021 

Valor inicial: R$ 154.000,00 Data assinatura:29/12/2020 

Termo de 

Fomento  

Vigência: 05/08/2019 á 04/08/2020 Valor: R$ 154.000,00 

1º Aditivo Vigência: 05/08/2020 á 31/12/2020 Valor: R$44.572,68 (saldo remanescente) 

2º Aditivo Vigência: 01/01/2021 á 31/12/2021 Valor: R$ 154.000,00 

1º Apostilamento Alterações: - 

2º Apostilamento Alterações: - 

 

2.2 GLOSAS 
Data: - Discriminação: - 

 

2.3 META PREVISTA 2.5 META EXECUTADA  
60  adolescentes/jovens 72 adolescentes/jovens 

 

 
3.RECURSOS HUMANOS NA EXECUÇÃO DO SERVIÇO: 
 
3.1 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO DIRETA 

Nome Função Horário de trabalho 
Carga Horária  

Semanal Mensal 
 
Alana Lúcia Silva 

 
Técnica 

Segunda, Terça e Sexta 
08h00 às 10h00 

10h 40h 

https://l.facebook.com/l.php?u=https%3A%2F%2Fsosguairasp.wixsite.com%2Fsosguairasp%3Ffbclid%3DIwAR2CiryKw0EVkLA21wln7N9uUbmjoGlHgXzuQjvXgnvP7QRw7mtybmc-wSo&h=AT34hQmXGlBP5eG-90M4FPLP4FU57LqvPD04Arggw_eRbfJnvgXNJLQtS9Es2lUj0MTKaA6m46a54-xAxD0mk6U6WKMK5rr-jzAjdg_cQVTtbSi02FZUmkLQezn6wXp_9A
https://www.facebook.com/sosguaira


 

4 

 

Responsável Quarta e Quinta 
17h00 às 19h00 

 
Cláudia Marcelina da Cruz 

 
Educadora de 
Informática 

Segunda e Quinta 
09h00 às 11h00 
Terça e Quarta 
09h30 às 11h30 
Segunda, Terça, Quarta e 
Quinta 
17h00 às 19h00 
Sexta 
08h00 às 12h00 

20h 80h 

 
Hiago Henrique Fisher 
Bonjorno 

 
Educador de 
Auxiliar Financeiro 

Terça e Quinta 
17h00 ás 19h00 

04h 16h 

Emílio Henrique Tomaz 
Ferreira 

Educador de 
Auxiliar 
Administrativo e 
Atendimento ao 
Cliente e Estratégias 
de Vendas. 

Terça e Quarta 
09h30 ás 11h30 
 
Segunda e Quarta 
17h00 ás 19h00 

08 h 32h 

Ana Carolina R. Delmone 
Silva 

Educadora de 
Técnicas de 
Maquiagem e 
Depilação. 

Segunda e Quarta 
14h00 ás 16h00 
 
Terça e Quinta 
17h00 ás 19h00 

08 h 32h 

Géssica Domiciano Educadora de 
Auxiliar de Salão de 
Beleza. 

Segunda e Quarta 
09h30 ás 11h00 

04h 16h 

Izabel Lohana Tristão Educadora de 
Designer de 
Sobrancelha. 

Terça e Quinta 
14h00 ás 16h00 
 

04h 16h 

 

 

 
3.2 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO INDIRETA 
 

Nome Função 
Horário de 
trabalho 

Carga Horária  

Semanal Mensal 

Ricardo Antônio Moreira Coordenador 14h00 às 18h00 20 horas 80 horas 
Lidiane Ap. Landim Souza. Auxiliar 

Administrativo 
08h00 às 11h00 15 horas 60 horas 

 
4. Descrição das Atividades  
 
4.1  Intervenção Direta 
 

Atividade realizada: Informática Básica – Educadora Cláudia  

Semana do Mercado de Trabalho 
 
05/12 (Terça-feira) 
 

• Palestra com: Juvelina Quintina – Tema: Saber trabalhar em equipe. 
 
06/12 (Quarta-feira) 
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• Palestra Gustavo Barrachi – Tema: Empreendedorismo 

 
07/12 (Quinta-feira) 
 
Matutino: Alex Souza Tema: Plano de Carreira 
 
Vespertino: Ronaldo – Tema: Plano de Carreira 
 
11/12 (Segunda-feira) 
 
Montagem e edição do vídeo da apresentação de todas as atividades realizadas nos cursos 
durante o 3º ciclo de 2023. 
 
 
12/12 (Terça-feira) 
 
 
Casa de festa no período matutino com todas as turmas do 3º ciclo. 
 
 
13/12 (Quarta-feira) 
 
 
Entrega dos Certificados do 3º Ciclo de 2023 e em seguida Balada SOS, onde os atendidos 
tiveram um momento de descontração e interação. 
 
 
Meta Quantitativa 
 
Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 2023 
Mês: 12/2023 
 

Meta Prevista: 8 participantes por turma 
 
Turma 1 – 10 participantes - Porcentagem: 
78,0% 
 
Turma 2 – 06 participantes - Porcentagem: 
96,4% 
 
Turma 3 – 11 participantes - Porcentagem: 
80,0% 
 
 
 

Turma 1  
05/12= 10 participantes 
06/12= 06 participantes 
07/12= 09 participantes 
12/12= 07 participantes 
13/12= 07 participantes 
 
Turma 2 
05/12= 06 participantes 
06/12= 05 participantes 

07/12= 05 participantes 
12/12= 04 participantes 
13/12= 04 participantes 
 
Turma 3 
05/12= 09 participantes 
06/12= 10 participantes 
07/12= 11 participantes 
12/12= 08 participantes 
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13/12= 07 participantes 
 

Meta Qualitativa 
Prevista  
 

Estimular habilidades dos atendidos visando o 

desenvolvimento pessoal, promovendo 

integração dos adolescentes e jovens junto ao 

mercado de trabalho. 

Executada: 

Destaca-se o desempenho global das 

turmas nas avaliações teóricas e 

práticas, demonstrando um 

entendimento sólido dos conceitos de 

informática. O curso trouxe uma 

contribuição marcante para o 

desenvolvimento acadêmico e 

profissional dos nossos alunos. 
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Atividade: Informática Básica 
Turma 1  

Responsável: Cláudia  

 Dezembro    2023 
 
Nome 

05 06 07 12 13       

Agatha Cristhi Alves Domingos X X X X X       

Ana Carla da Cruz X X X F X       

Ana Laura Moreira Teixeira X F X X X       

Bárbara Alves Dias Cordeiro X F X X F       

Giovana Almeida da Silva X X X F F       

Gustavo Aparecido dos Santos X X X X X       

Heshillay Mendes Furquini X X F F X       

Iris Caroline da Silva X X X X F       

Kauan da Silva Alves Pessoa X F X X X       

Mateus Nunes Vilela X F X X X       

 
 
 

Atividade: Informática Básica 
Turma 2   

Responsável: Cláudia 

 Dezembro 2023 
 05 06 07 12 13      

Beatriz Cardoso dos Santos X X X X X      
Eloine  Nogueira de Lima  X X X X X      
Elenilson Silva Santos X X X X X      
Erick Henrique Eleoterio da Silva Vieira F F F F F      
Rubens Fuchiwaki Silva X X X X X      
Thalita Helena Soares Marques da Silva X X X X F      
           

 
 

Atividade: Informática Básica 
Turma 3   

Responsável: Cláudia 

 Dezembro 2023 
 05 06 07 12 13     

Camile Souza Silva X X X F X     
Cauane de Oliveira Ferreira X X X X X     
Fernando José dos Santos da Paz F X X X X     
Gabriel Aparecido de Souza Carvalho X F X X X     
Isabela dos Santos de Figueiredo F X X X F     
Ismael Dante Rodrigues de Sousa X F X X F     
Jhason Souza Silva X X X F X     
Luiz Fernando Germano da Silva X X X X X     
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Maria Vitória Leonel Ribeiro X X X X F     
Tarcísio Neves Pereira  X X X X X     
Vitoria da Cunha Moraes F X X F F     
 

 
 

Atividade realizada: Auxiliar Financeiro – Educador Hiago Bonjorno   

Metodologia aplicada na atividade:  

Contextualizar os conhecimentos através de aulas teóricas e práticas, valorizando as 

experiências dos alunos e seus conhecimentos prévios, sem perder de vista a (re)construção 

dos saberes, fazendo com que o aluno tenha através das aulas dadas condições de associar o 

que ele já sabe com o que foi ensinado na aula, e ainda absorver o novo de forma simples e 

clara. 

05/12/2023 Palestra sobre Marketing Digital 

· Juvelina abordou conteúdo sobre Marketing Digital. 

06/12/2023 Palestra sobre empreendedorismo 

· Gustavo palestrou sobre como iniciou sua empresa e os desafios enfrentados. 

07/12/2023 – Palestra sobre Planejamento de Carreira 

· Educador físico Roberto Ogata trouxe um pouco da sua história de educador físico e como 

chegou a construir sua primeira academia que virou referência na região de Guaíra. 

12/12/2023 – Confraternização Casa de Festa. 

13/12/2023 -  Entrega de Certificados  

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 12/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 24 
anos. 
 
Meta Prevista: 10 participantes.  

Executada: 

05/12/2023- 05 Participantes  

 

06/12/2023- 05 Participantes  

 

07/12/2023- 05 Participantes 

12/12/2023- 05 Participantes 
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Atendidos:  05 participantes 
 
Porcentagem: 100% 

 

13/12/2023- 05 Participantes 

Meta Qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos visando 

o desenvolvimento pessoal, promovendo 

integração dos adolescentes e jovens junto ao 

mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo novos 

conhecimentos. 

Os assistidos tiveram palestras com 

referências de suas áreas, aprendendo mais 

sobre marketing digital, empreendedorismo 

como carreira e acreditarem em seus sonhos. 

    

 

 
Atividade: Auxiliar Financeiro  Responsável: Hiago  

 Dezembro    2023 
Nome 

05 06 07 
 

12 

 
13 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
  

Ana Vitória dos Santos X X X X X       

Carla Vitória da Cruz X X X X X       

Jennifer de Souza Pereira X X X X X       

Luís Guilherme Malara Brunato X X X X X       

Sophia Loren Aparecida Ribeiro X X X X X       
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Atividade realizada: Auxiliar Administrativo – Educador Emílio Henrique 

Metodologia: 

05/12/2023 – Semana do Mercado de Trabalho – Juvelina Quintanilha – Trabalho em equipe. 

06/12/2023 – Semana do Mercado de Trabalho – Gustavo Barrachi – Empreendedorismo. 

07/12/2023 – Semana do Mercado de Trabalho – Alex Souza e Ronaldo Ogata – Plano de Carreira. 

12/12/2023 – Confraternização final do curso. 

13/12/2023 – Entrega de Certificado.  

 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 12/2023. 
  
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 10 participantes.  
Atendidos: 12 participantes 
 
Turma -12  participantes - Porcentagem: 96,67% 
 

 

05/12 – 12 participantes  

06/12 – 11 participantes  

07/12 – 12 participantes  

12/12 – 11 participantes  

13/12 – 12 participantes  

 

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso às informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Executada 

O amadurecimento e crescimento dos 

adolescentes durante esses 3 meses de curso é 

muito satisfatória, a participação é efetiva, o 

desenvolvimento e entrega nas atividades e 

como conseguem captar o conteúdo dado nas 

aulas.  As atividades em grupo facilitaram 

demais o crescimento individual dos 

adolescentes e   principalmente o trabalho em 

grupo e a convivência com o outro. Em um 

contexto geral 90% dos adolescentes 

desenvolverão habilidades antes adormecida 

neles. 
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Atividade: Auxiliar Administrativo Responsável: Emílio  
 Dezembro    2023 

 
Nome 

 
05 

 
06 

 
07 

 
12 

 
13 

      

Adrieli Souza Dos Santos X X X F X       

Alison De Carvalho Silva X X X X X       

Arthur Marcelino Da Costa X X X X X       

Gabrielly Gonçalves Dos Santos X X X X X       

Keneti Willian Dos Santos 

Fernandes 

X X X X X 

      

Layza Da Silva Cruz X X X X X       

Líndice Laura Correia Dos Santos X X X X X       

Lucas Ferreira Bernardo X X X X X       

Otavio Marchi Justino X X X X X       

Pablo Guilherme Santo Sousa X F X X X       

Rute Maria Camargo De Paula X X X X X       

Yasmin Quintanilha Machado X X X X X       

 
Évelyn Cristini Dos Santos Horácio – iniciou atividade remunerada na Clínica de Radiologia.  

 
 

Atividade realizada: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas – Educador 

Emilio Henrique 

Metodologia aplicada na atividade:  

05/12/2023 – Semana do Mercado de Trabalho – Juvelina Quintanilha – Trabalho em equipe. 

06/12/2023 – Semana do Mercado de Trabalho – Gustavo Barrachi – Empreendedorismo. 



 

12 

 

07/12/2023 – Semana do Mercado de Trabalho – Alex Souza e Ronaldo Ogata – Plano de Carreira. 

12/12/2023 – Confraternização final do curso. 

13/12/2023 – Entrega de Certificado.  

 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 12/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 10 participantes.  
Atendidos: 11 participantes. 

 Porcentagem: 98,18% 

 

Executada: 

05/12 – 11 participantes  

06/12 – 10 participantes  

07/12 – 11 participantes  

12/12 – 11 participantes 

13/12 – 11 participantes 

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Executada: 

O amadurecimento e crescimento dos 

adolescentes durante esses 3 meses de curso é 

muito satisfatória, a participação é efetiva, o 

desenvolvimento e entrega nas atividades e 

como conseguem captar o conteúdo dado nas 

aulas.  As atividades em grupo facilitaram 

demais o crescimento individual dos 

adolescentes e   principalmente o trabalho em 

grupo e a convivência com o outro. Em um 

contexto geral 80% dos adolescentes 

desenvolverão habilidades antes adormecida 

neles. 
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Atividade: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas Responsável: Emílio  

 Dezembro    2023 
 
Nome 

05 06 07 
 
12  

 
13 

 
 

 
 

 
 

 
   

1. Adriano Júnior Botelho Nogueira X X X X X       

2. Ana Júlia Aparecida Lopes Alves X F X X X       

3. Ana Júlia Dos Santos Mouraria X X X X X       

4. Cauã Ap. Dos Santos Genitori X X X X X       

5. Evelyn Miguel Ribeiro Galanti X X X X X       

6. Lara Felício Biscassi X X X X X       

7. Micaela Francisco Domiciano X X X X X       

8. Quezia Nayla Damião Carreira X X X X X       

9. Raquel Fuchiwaki Silva X X X X X       

10. Ruan Expedito Alves Coelho X X X X X       

11. Ryan Henrique De Paiva Paes X X X X X       

 
 
 

Atividade realizada: Depilação – Educadora Ana Carolina Delmone 

Metodologia: 

O conteúdo aplicado as alunas abordaram o passo-a-passo de uma Depilação com cera 

quente em região intima feminina completa com passo a passo e modelo, visita técnica a 

salões de beleza e programação de férias  

04/12/2023 – Depilação intima feminina (cera quente) feita pela professora, epis 

necessários para segurança da depiladora e cliente. Aplicar talco para absorver toda a 
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umidade do local, em seguida aplicar a cera quente com o palito descartável 

06/12/2023 – Semana da Beleza -  Jaque Anareis.   
A semana da beleza aconteceu de forma itinerante, este ciclo realizamos a semana da 
beleza in-loco, onde a proprietária realizou uma roda de conversa explanando sua 
trajetória profissional, seus desafios e a importância de não desistir dos sonhos, e junto a 
ela as colaboradoras deram dicas de atendimentos aos clientes, falando sobre os desafios 
de ter o próprio negócio, atender em domicílio ou em Salão de Beleza. Além disso, relatou 
os benefícios que o curso de depilação oferecido  
 
07/12/2023- Semana da Beleza - Thaís Gandara Beauty Salon.  
A proprietária e suas colaboradoras deram dicas de atendimentos aos clientes, falando 
sobre os desafios de ter o próprio negócio, atender em domicílio ou em Salão de Beleza. O 
quanto a carreira de trabalho na área da beleza é promissora e tem crescido nos últimos 
anos de forma expcional.  
 

12/12/2023- Integração Casa de Festa 

Os atendidos foram recepcionados com um café da manhã no SOS, depois foram para a 

casa de festa, tendo uma manhã de integração, jogos e brincadeiras, após foi servido 

almoço sendo uma galinhada com salada verde e refrigerante, e de sobremesa laranja e 

melancia. 

11/12/2023 - A aula final ficou por conta da depilação intima feminina (cera quente) feita 
pelas alunas, sendo orientadas sobre a importância dos Epi´s para a segurança da 
depiladora e cliente. Aplicar talco para absorver toda a umidade do local, em seguida 
aplicar a cera quente com o palito descartável.  

13/12/2023 - Entrega dos certificados.  
Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 12/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  
Atendidos: 04 participantes. 

 

Turma 1 – 04 participantes - Porcentagem: 
Porcentagem: 100% 
 

 

Executada:  
 

04/12/2023 - 04 Participantes 

06/12/2023 - 04 Participantes 

07/12/2023 – 04 Participante 

11/12/2023 – 04 Participantes 

13/12/2023 - 04 Participantes  
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Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Executada:  
As alunas puderam ter um contato direto com 

a cera, a utilizar a quantidade exata de 

produto como a cera e o TNT sem 

desperdício, a manusear corretamente a cera 

liquida e em rollon. Também puderam ter a 

experiencia completa de como funciona um 

atendimento, pois puderam trazer modelos 

de axila, perna, buço, nuca braço e entre 

outras. E entender a diferença entre uma 

depilação masculina e feminina. 

 
 

 

 
Atividade: Depilação Responsável: Ana Carolina 

 Dezembro    2023 
 
Nome 

 
04 

 
06 

 
07 

 
11 

 
12  

 
13 

 
 

 
 

 
   

Bianca Corrêa Lima  X X X X X X      

Hemilly Ferreira Dias X X X X X X      

Lara Fernandes de Lima Neves X X X X X X      

Yasmin Marques Garcia  X X X X X X      

Bianca Corrêa Lima  X X X X X X      

 
Atividade realizada: Técnicas de Maquiagem – Educadora Ana Carolina Delmone 
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Metodologia:  

06/12/2023 – Semana da Beleza -  Jaque Anareis.   
A semana da beleza aconteceu de forma itinerante, este ciclo realizamos a semana da beleza 

in-loco, onde a proprietária realizou uma roda de conversa explanando sua trajetória 

profissional, seus desafios e a importância de não desistir dos sonhos, e junto a ela as 

colaboradoras deram dicas de atendimentos aos clientes, falando sobre os desafios de ter o 

próprio negócio, atender em domicílio ou em Salão de Beleza. Além disso, relatou os 

benefícios que o curso de depilação oferecido.  

 
07/12/2023- Semana da Beleza - Thaís Gandara Beauty Salon.  
A proprietária e suas colaboradoras deram dicas de atendimentos aos clientes, falando sobre 

os desafios de ter o próprio negócio, atender em domicílio ou em Salão de Beleza. O quanto a 

carreira de trabalho na área da beleza é promissora e tem crescido nos últimos anos de forma 

expcional.  

 

12/12/2023- Integração Casa de Festa 

Os atendidos foram recepcionados com um café da manhã no SOS, depois foram para a casa 

de festa, tendo uma manhã de integração, jogos e brincadeiras, após foi servido almoço sendo 

uma galinhada com salada verde e refrigerante, e de sobremesa laranja e melancia. 

 

13/12/2023 – Entrega de Certificados  

 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 12/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  
Atendidos:  04participantes. 

 

Turma – 04 participantes - Porcentagem: 100% 
 

 

Executada:  
06/12/2023 - 04 Participantes 

07/12/2023 - 04 Participante 

12/12/2023 - 04 Participantes 

13/12/2023 - 04 Participantes 
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Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  

Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Executada: 

Tudo que está relacionado á área da beleza é prática, 

as aulas oportunizaram para que as alunas pudessem 

praticar e adquirir segurança na realização de suas 

maquiagens. 

     
 

    

 
Atividade: Maquiagem  Responsável: Ana Carolina 

 Dezembro    2023 
 
Nome 

 
06 

 
07 

 
12 

 
13 

 
 

 
 

 
 

 
 

   

Isabella Silva Tuici X X X X        

Laura Cristina de Lyra Galvão rocha X X X X        

Tais Pereira de Oliveira X X X X        

Tayene Luiza Camargo da Silva X X X X        

 
 

Atividade realizada: Designer de Sobrancelhas  

Metodologia aplicada na atividade:  
  
05/12/2023  - Aula Prática de Encerramento 
 
As alunas trouxeram um modelo convidado para execução da prática do design de 
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sobrancelhas. Para encerrar o ciclo, a educadora orientou as alunas sobre como começar,  

quais materiais comprar para montar o primeiro kit de atendimento, e ainda falou sobre 

precificação e gestão financeira. 

 

06/12/2023 - Semana da Beleza: Conhecendo o Salão Jaque Anareis 

Todas as alunas dos cursos de beleza do Projeto Motriz se reuniram para visitar o salão de beleza 

Jaque Anareis. Lá elas puderam observar como é a rotina de um salão, conheceram as funcionárias 

e tiveram um bate papo com a proprietária. Finalizando, ainda conseguiram dicas valiosas de 

atendimento, postura profissional, organização, precificação e muitos outros com a cabeleireira 

Letícia, que compartilhou sua história e muitos outros conhecimentos. 

 

07/12 - Semana da Beleza: Conhecendo o Salão Thaís Gândara  

Neste dia tivemos o comparecimento de poucas alunas dos cursos da beleza, mas foi 

proveitosa a visita ao salão da cabeleireira Thais Gandara. Lá as alunas conheceram toda a 

estrutura e funcionárias do salão, cada uma compartilhou sua história de vida, contando às 

alunas como iniciaram na área da beleza e quais os desafios. As alunas tiveram oportunidade 

de um bate papo com a proprietária e aproveitaram o momento para tirar dúvidas.   

 

12/12 – Integração e Convivência  

Os atendidos foram recepcionados com um café da manhã no SOS, depois foram para a casa 

de festa, tendo uma manhã de integração, jogos e brincadeiras, após foi servido almoço sendo 

uma galinhada com salada verde e refrigerante, e de sobremesa laranja e melancia. 

 

13/12 – Entrega de Certificados  

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 12/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  
Atendidos:  07participantes. 

Turma – 05 participantes - Porcentagem: 85,71% 

  

05/12= 07 participantes 

06/12= 05 participantes 

07/12= 04 participantes 

12/12 = 07 participantes  

13/12 = 07 participantes  
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Cumprimento da Meta Qualitativa 

Prevista  
 
Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

Executada: 
 
As alunas demonstraram interesse e dedicação nas 

atividades práticas, obtiveram excelente desempenho 

na aprendizagem técnica. 

  

 
Atividade: Designer de Sobrancelhas Responsável: Izabel 

 Dezembro     2023 
 
Nome 

 
05 

 
06 

 
07 

 
12 

 
13 

      

Ana Luísa Cristina Vasconcelos X X F X X       

Gabrielle Cristina de Araújo Silva  X X F X X       

Luísa Eduarda Bento Cipriano 

    

X X X X X       

Mariany da Costa Alves X X X X X       

Tullyane Delefrate Venâncio da 

Silva   

X F X 
X 

X  
 

    

Valdete Beatriz da Silva Marques X X F X X       

Viviane Silva da Solidade Santos X F X X X       

 
 

Atividade realizada: Auxiliar de Salão de Beleza    
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Metodologia aplicada na atividade:  

 

06/12/2023 - Semana da Beleza: Conhecendo o Salão Jaque Anareis.  

As alunas dos cursos de beleza do Projeto Motriz se reuniram para visitar e conhecer o salão de 

beleza Jaque Anareis. E com isso tiveram a oportunidade de saber o funcionamento de uma 

empresa de beleza, e saber das áreas de atendimento de um salão, além de conversar e tirar 

dúvidas sobre os desafios de empreender.  

 

07/12 - Semana da Beleza: Conhecendo o Salão Thaís Gândara.   

A cabeleireira Thais Gandara nos recepcionou em seu salão, lá as alunas conheceram toda a 

estrutura e funcionárias do salão, cada uma compartilhou sua história de vida, contando às 

alunas como iniciaram na área da beleza e quais os desafios. As alunas tiveram oportunidade 

de um bate papo com a proprietária e aproveitaram o momento para tirar dúvidas.   

 

12/12 – Integração e Convivência  

Os atendidos foram recepcionados com um café da manhã no SOS, depois foram para a casa de 

festa, tendo uma manhã de integração, jogos e brincadeiras, após foi servido almoço sendo uma 

galinhada com salada verde e refrigerante, e de sobremesa laranja e melancia. 

 

13/12 – Entrega de Certificados 

 

Meta Quantitativa 

Prevista: 

Projeto em Desenvolvimento: Novas Turmas 
2023 
Mês: 12/2023 
 
Público – alvo: Jovens/adolescentes de 15 á 
24 anos. 
 
Meta Prevista: 05 participantes.  
Atendidos: 02 participantes 
 
Turma  –  02 participantes - Porcentagem:  100% 

 

Executada:  
 

06/12 – 02 participantes 

07/12 – 02 participantes 

12/12 – 02 participantes 

13/12 – 02 participantes 

 

 

Cumprimento da meta qualitativa 

Prevista:  Executada: 
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Estimular habilidades dos atendidos 

visando o desenvolvimento pessoal, 

promovendo integração dos adolescentes 

e jovens junto ao mercado de trabalho. 

Oportunizar o acesso ás informações e a 

qualificação, incentivando a autonomia, 

estimulando a autoestima e adquirindo 

novos conhecimentos. 

A semana do mercado de trabalho tem grande 

importância para contribuir com vivências e 

experiencias de profissionais que já estão no mercado 

de trabalho.  

 

 

 

 

 

  

 

Atividade: Auxiliar de Salão de Beleza Responsável: Géssica 
 Dezembro    2023 

 
Nome 

 
06 

 
07 

 
12 

 
13 

 
 

 
 

 
 
 

   

Bianca Corrêa Lima X X X X        

Larissa da Silva Nascimento F F F F        

Yasmin Marques Garcia X X X X        

Foi realizada busca ativa com a adolescente Larissa, porém a mesma conseguiu retornar para 

as atividades.  

 

3.2 RESULTADOS  

Atividade: Informática 

Resultados:   3º Ciclo 2023 

Turma 1 

A turma enfrentou desafios ao longo do curso, mas a capacidade de superá-los reflete a 

resiliência e a determinação dos alunos, o conhecimento técnico adquirido foi muito positivo 
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para o lado pessoal e profissional de cada atendido. 

Turma 2 

Alguns alunos receberam ofertas de emprego e oportunidades profissionais que consideraram 

vantajosas e alinhadas aos seus objetivos de carreira, deixando de finalizar o curso de 

informática, mas o restante da turma que finalizaram o curso colaboraram efetivamente em 

projetos de grupo, enfatizando a importância das habilidades de trabalho em equipe. 

Turma 3 

As aulas, palestras e visitas concluídas pelas turmas, enfatizaram a qualidade, inovação e 

aplicação das habilidades adquiridas durante o curso foi se destacando o envolvimento em 

discussões, perguntas e atividades práticas. 

 

Atividade: Auxiliar Administrativo 

Resultados:  

Os adolescentes absorveram as atividades proposta tanto em grupo quanto individual. E pelo 

menos 80% dos adolescente já demonstram facilidade e até interesse em continuar a conhecer 

mias da área administrativa e trabalhar na área que abrange muitos setores. 
 

 

Atividade: Auxiliar Financeiro 

Resultados: Semana de trabalho foi essencial para que os assistidos entendessem mais sobre 

o mundo real e pudessem ouvir especialistas de suas áreas e tirarem dúvidas. Assim, podemos 

concluir o curso colocando sempre a teoria e a prática de mãos dadas para que os assistidos 

estejam preparados para o mercado de trabalho. Concluímos o ciclo com mais de 60% dos 

assistidos ingressantes no mercado de trabalho, além disso, podemos perceber a evolução e 

maturidade dos alunos ao longo deste ciclo. Como instrutor, tenho certeza que teremos bons 

cidadãos e também bons profissionais no mercado de trabalho. 

 

Atividade: Atendimento ao Cliente e Estratégias de Vendas  

Resultados:  

Os adolescentes se adaptaram super bem o curso e estão mais a vontade e executam 

tranquilamente as atividades proposta. A semana do mercado de trabalho contribui para o 
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crescimento pessoal e profissional dos atendidos.  
 

 

Atividade: Auxiliar de Salão de Beleza  

Resultados:  

As alunas conseguiram compreender a importância de se trabalhar em grupo, além da 

importância e perseverança em não desistir do curso e do objetivo de concluir o curso.  

 
Atividade: Depilação  

Resultados:  

As alunas estão conseguindo utilizar os conceitos aprendidos durante as aulas e conseguindo 

aplicar nos desafios propostos. A semana do mercado de trabalho, contribui para o 

desenvolvimento pessoal e profissional das alunas.  
 

 
Atividade: Maquiagem  

Resultados: 

A semana do mercado de trabalho, contribui para o desenvolvimento pessoal e profissional 

das alunas.  

 
Atividade: Designer de Sobrancelhas  

Resultados:  

As alunas demonstraram interesse e dedicação nas atividades práticas, obtiveram excelente 

desempenho na aprendizagem técnica. 

 
 
4. DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES REALIZADAS PELA EQUIPE INDIRETA: 
 

Função/Profissional/Descrição das atividades 
Nome: Ricardo Antônio Moreira                                    Função: Coordenador 

Atividades: 

- Contato com a Diretoria para prestação de contas das atividades da OSC. 

- Reunião com a Técnica Responsável; 

- Conferência de cotação;  

- Solicitação de Pedidos; 

- Pagamentos/ Departamento Financeiro; 
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- Prestação de Contas; 

Nome:  Lidiane Ap. Landim Souza                                  Função: Auxiliar Administrativo  

Atividades:  

- Cotações; 

- Conferência de cotação;  

- Solicitação de Pedidos; 

- Pagamentos/ Departamento Financeiro; 

- Prestação de Contas; 

- Folha de Pagamento; 

- Relatórios para Escritório de Contabilidade; 

- Atualização de dados financeiros do site institucional. 

Nome: Alana Lúcia da Silva                                    Função: Técnica Responsável 

Atividades: 

- Divulgação nas redes sociais – Facebook e Instagram. 

- Divulgação impressa falada  

- Atendimento Individual. 

- Inscrição para cursos. 

- Atendimento à população que realiza procura espontâneas.  

- Contato com as famílias dos atendidos através de Whatsapp. 

- Contato Telefônico (Whatsapp e/outros). 

- Orientação e respostas as mensagens enviadas no direct do Facebook e Instagram do 

SOS. 

- Busca por parceiros e profissionais. 

- Reunião com educadoares. 

 

5. QUANTITATIVO DE INTERVENÇÕES REALIZADAS PELA EQUIPE DE REFERÊNCIA:  

Função/Profissional  

 

Quantitativo  

VD AI BA  
Reuniões 

 Família Usuários  

Educadora/Cláudia  00 00 11  - - 

Educador/Hiago  00 00 05  - - 

Educador/Emilio  00 00 00  - - 
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Educadora/Ana Carolina 00 00 01  - - 

Educadora/Izabel 00 00 00  - - 

Educadora/Géssica 00 00 00  - - 

Técnica Responsável/Alana 00 11 01  - - 

Obs: Os atendimentos individuais são pautados em conversas individuais realizadas por Whatsapp com os 
adolescentes, seja referente ao curso e/ou situações pessoais e familiares, uma vez que o contato pode feito por mais de 
uma vez com o mesmo adolescente. 
 
 

Lista de Atendimento Individual 2023 
 

Nome do Atendido e/ou Família Data 
Vitoria da Cunha Moraes 12 e 13/12 

Jhason Souza Silva 12/12 

Ismael Dante Rodrigues de Sousa 06/12 

Isabela dos Santos de Figueiredo 05/12 

Gabriel Aparecido de Souza Carvalho 07/12 

Camile Souza Silva 12/12 

Thalita Helena Soares Marques da Silva 12/12 

Erick Henrique Eleoterio da Silva Vieira 06 e 12/12 

Heshillay Mendes Furquini 07/12 

Giovana Almeida da Silva 12/12 

Bárbara Alves Dias Cordeiro 06/12 

 
 
 
 

6. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO DO SERVIÇO:    

Executora do serviço:  

Dificultadores:  

• Alguns atendidos conseguirem uma vaga de emprego e desistir do curso de 

informática. 

• A falta de uma impressora colorida na sala de informática 

• Alguns fones de ouvidos não estão funcionando perfeitamente. 

• A inserção dos adolescentes no mercado de trabalho, abandonando o curso para 

trabalhar.  

• Alunos com mal estar, covid e problemas pessoais. 

A falta do ar condicionado na sala, pois o mesmo não estava funcionando, justamente 

nos períodos mais quentes do mês. 
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Facilitadores: 

• A participação e o entusiasmo dos atendidos. 

• Os mesmos estão dispostos a se dedicarem ao máximo para a capacitação dos cursos, 

para ingressarem no mercado de trabalho. 

• A pontualidade dos alunos. 

• A inserção dos adolescentes no mercado de trabalho, sendo resultado do trabalho 

desenvolvido, além de gerar renda para contribuir com a família e com necessidades 

individuais.  

• O comprometimento em avisar quando vai faltar e repor o conteúdo perdido. 

 

 
 

7.0 ATIVIDADES DA EQUIPE INDIRETA 
FUNÇÃO ATIVIDADES  

Coordenador 
Acompanhar os resultados e desenvolvimento dos cursos, realizar 

reunião de equipe, acompanhar prestação de contas e orçamento. 
Aux. 

Administrativo 
Realizar orçamentos, compras e prestação de contas. 

Técnica 

Responsável  

Atendimento individual, reunião com a equipe direta e indireta, contato 

telefônico (WhatsApp e/outros). 

 
8. REUNIÕES DE EQUIPE 

Reunião com a Alana para fecharmos os palestrantes da Semana do Mercado de Trabalho. 
 
Reunião com educadores do Motriz com a assistente social Alana Lucia, para alinhamento 
do término do ciclo, confraternização na casa de festa e entrega de certificados.  
 

 
 

9. CAPACITAÇÕES DA EQUIPE 
Tema Carga horária N.º profissionais 
"Marco Regulatório da Sociedade Civil 
– Lei nº 13019/14 alterada pela Lei nº 
13204/15, a composição documental, 
seus atores e atribuições, bem como a 
prestação de contas conforme 
estabelecido pela citada e lei e pelo 
Tribunal de Contas do Estado de São 
Paulo" 

18 horas 03 
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LISTA DE ATENDIDOS MENSAL 
 NOME ENDEREÇO D.N. RG CELULAR 

 Adriano Junior Botelho Nogueira Rua: 9B nº 35 Aniceto 03/01/2006 63.340.384-2  99979-2126 

 Adrieli Souza Dos Santos Av: Joaquim Alves Rodrigues Nº2053  04/04/2003 63.494.039-9 99976-4760 

 Agatha Cristhi Alves Domingos Av: 19 C nº 1445 Cecap 14/12/2007 59.995.520-X  99144-3963 

 Alison De Carvalho Silva Av: 1 nº635 Centro 28/07/2004 59.654.309-8 99976-4492 

 Ana Carla da Cruz Av: Jacarandá nº 2267 Residencial Bárbara 23/03/2007 65.412.911-3  99184-0468 

 Ana Júlia Aparecida Lopes Alves  Av: 15 n° 145 centro 26/10/2007  59.88.796-9 99975-1633 

 Ana Júlia Dos Santos Mouraria  Reinaldo Stein n° 018    66.416.038-4 99976-5469 

 Ana Lara Borges Paixão R: 12 B nº 676 Banespinha 05/03/2006 62.953.717-3  99976-6714 

 Ana Laura Moreira Teixeira Av: José Flores nº 415 08/09/2006 63.640.820-6  99252-8719 

 Ana Luísa Cristina Vasconcelos Av; 35 A n° 443 Jardim Eliza 01/10/2008 66.505.932-2 99144-2240 

 Ana Vitória dos Santos Av: Ovídio Garcia Nogueira, 20, Cohab II 10/05/2005  988087276 

 Arthur Marcelino Da Costa Rua 10B, nº 567 – Thais I. 16/05/2007 59.188.919-5  99979-7730 

 Bárbara Alves Dias Cordeiro R: 24 B nº 1523 Santa Teresinha 20/07/2007 67.228,051-6  99283-6014 

 Beatriz Cardoso dos Santos Av: 5 nº 1058 Centro 03/04/2007 60.253.457-4  99122-8996 

 Bianca Corrêa Lima  Rua: 34 nº 1085 Jardim Elisa 24/01/2007 537.227.618-59 99975-5837 

 Camile Souza Silva Av: Matantaro Matsucuma nº 26 Cohab II 08/05/2007 MG 23.923.482  99658-1457 

 Camily Vitoria Santos Soares R: 31 nº 321 Vila Aparecida 05/03/2005 58.753.627-5 99524-5175 

 Carla Vitória da Cruz Av Jacarandá, Residencial Barbara 2267 02/10/205 26.911.909-5 991790999 

 Cauã Aparecido Dos Santos Genitori Av: 5 n° 2280 nova Guaíra 10/04/2008 66.471.452-3 99975-0038 

 Cauane de Oliveira Ferreira Av: 27 nº 33  Bom Jesus 21/06/2007 63.790.147-2  99126-6112 

 Elenilson Silva Santos Av: 3 A nº 912 Jardim Califórnia 11/10/2005 66.605.031-4  
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 Eloine Nogueira de Lima Av:7ª Nº687 Bairro: Jardim Califórnia 18/08/2007 65.342.283-0 98220-2876 

 Emily da Silva Alves R: 46 nº 190 Mutirão II 23/08/2005 58.870.477-5  99108-7730 

 Erick Eleoterio da Silva Vieira     99224-4836 

 Éric Miguel Ribeiro Galanti Rua 6, nº 251 – Aniceto. 20/08/2007 12.483.341-8  98814-4901 

 Fernando José dos Santos da Paz Av: 21 nº 1620 Cecap 06/08/2005 59.898.983-3  98123-3821 

 Gabriel Aparecido de Souza Carvalho R: 06 nº  Jardim Eldorado 13/05/2008 67.712.950-6  99169-0844 

 Gabrielle Cristina de Araújo Silva Av: 15 n° 1901 Gabriel Garcia 31/07/2008 63.602.152-X 99977-2205 

 Gabrielly Gonçalves Dos Santos Av;15b Nº016 Bairro: São Francisco 11/07/2006 57.057.031-1 99180-2320 

 Giovana Almeida da Silva Av: Edson Bernardo do Nascimento nº 1510 – Cohab II 16/06/2008 7.292.765  99167-0643 

 Gustavo Aparecido dos Santos R: 30 nº 720 Jardim Paulista 13/07/2007 66.462.681-6  99204-0335 

 
Hemilly Ferreira Dias  

Rua 7b n°173 Aniceto 
 28/08/2008 55.041.065-x 996005761 

 Heshillay Mendes Furquini Av: 35A nº 2247 Mutirão III 14/09/2007 56.781.998-48 99209-4590 

 Iris Caroline da Silva R: 18 B nº 1085 José Pugliesi 28/02/2008 65.375.307-X  99977-5642 

 Isabela dos Santos de Figueiredo Av: 9A nº 326 São Francisco 02/07/2008 66.401.878-9  99225-5919 

 Isabella Silva Tuici Rua 6 n° Centro 04/05/2007 59.898.948-1  981329592 

 Ismael Dante Rodrigues de Sousa Av: 29 nº 389 Vila Aparecida 24/01/2008 69.376.097-7 (16) 99380-2397 

 Jhason Souza Silva Av: Matantaro Matsucuma nº 26 Cohab II 14/12/2000 MG 23.855.158 (33) 99979-7159 

  João Vitor Mendes Vilela Rua 20B, nº 1070 – José Pugliesi. 31/12/2004 60.290.333-6  99126-8183 

 Kauan da Silva Alves Pessoa R: 06 nº 125 Centro 28/06/2008 59.575.447-8  99211-1025 

 Keneti Willian Dos Santos Fernandes Rua 22B, nº 203 – Nova Guaíra. 10/01/2008 63.569.817-1  99189-1222 

 Lara Felício Biscassi Av:39 n°144 Jardim Elisa 05/12/2007 59.865.420-3 99979-7879 

 Lara Fernandes de Lima Neves Rua 7b n°142 Aniceto 17/05/2007 59.495.519-4 16988238161 

 Larissa da Silva Nascimento Rua 42, 369, Miguel Fabiano 20/11/2004 59.995.408-5 991093682 

 Laura Cristina de Lyra Galvão rocha Avenida 31 n°1439 Miguel Fabiano 26/09/2006 47671619833  991031045 
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 Layza Da Silva Cruz Av. 23, nº 2175 – João Vacaro. 21/10/2003 456.505.388-83  99977-6332 

 Líndice Laura Correia Dos Santos Rua: 22B nº 1035 Jardim Califórnia 16/05/2007 503.096.518-16 99275-3242 

 Luana Fagundes Barbosa Av: 27 nº1715 Miguel Fabiano 23/02/2007 59.902.572-4 99148-6982 

 Lucas Ferreira Bernardo Rua 38, nº 245 – Vila Aparecida. 25/07/2006 60.076.070-4  98169-2995 

 Luísa Eduarda Bento Cipriano Rua: 18 n°4 Centro 17/12/2004 60.304.173-5 99196-1312 

1 Luiz Fernando Germano da Silva R: Luzia Malvina Pereira nº 52 Antônio Nogueira Lelis 19/05/2005 54.981.446-2  98169-3268 

 Luiz Guilherme Malara Brumato Rua 5 B, 189, Aniceto 11/02/2008  999713288 

 Maria Eduarda Souza Evangelista Rua 44 A, nº 195 – Mutirão 2. 16/07/2004 588.957.481-40 99267-7402 

 Maria Vitória Leonel Ribeiro Av: 3 nº 0104 Centro 05/03/2008 63.916.924-7 99977- 4284 

 Mariana de Almeida Cruz Rua: 3 nº 136 Aniceto 06/09/2008 65.472.518-8 999780760 

 Mariany da Costa Alves R: 36 nº 460 Miguel Fabiano 22/01/2008 65.314.295-X 99977-3771 

 Mateus Nunes Vilela Av: 17 n° 116 Centro 20/06/2008 59.891.450-X 99974-6676 

 Matheus Almeida Cruz  Rua: 3 n°136 Aniceto  26/07/2006  65.472.498-2 99978-5520 

 Matheus da Silva Melo Av: 19 n° 1668 Cecap 10/05/2002 54.378.685-7 992611915 

 Micaela Francisco Domiciano AV: 15A nº 189 -  São Francisco 06/06/2006 62.822.043-1 99979-7571 

 Otávio Marchi Justino Rua Fuad Gebrael Jabour, nº 337 – Cohab 2. 13/06/2007 65.352.465-1 99106-2004 

 Pablo Guilherme Santo Sousa Av. Joaquim Alves Rodrigues ,nº 2352 – Barbara. 16/02/2008 470.817.548-56 99271-2785 

 Quezia Nayla Damião Carreira Av. 27, nº 1357 – Vila Aparecida. 13/09/2006 65.127-445-X 99131-9992 

 Raquel Fuchiwaki Silva Rua: 13B nº 543 Residencial Tais 19/07/2006 63.818.970-6 99100-7292 

 Rayane Braga da Silva Av: 35 nº 2165 Mutirão III 19/08/2005 496.759.143-58 98831-8999 

 Ruan Alves Coelho Rua: 28 n°225 Centro 29/07/2005 59.062.727-2 99222-6147 

 Rubens Fuchiwaki Silva R: 10 B nº 0771 Luís Afonso 09/04/2002 56.879.976-8 99194-9972 

 Rute Maria Camargo De Paula Av:17 entre 40/42 Bairro: Guaíra E 13/03/2007 60.939.326-1 98162-2123 

 Ryan Henrique De Paiva Paes Rua 28, nº 224 – Centro 22/03/2006 58.840.743-4 99185-5430 

 Shayara Victoria Rodrigues Basíli R: 36 nº 560 Miguel Fabiano 08/03/2008 64.875.056-5 98824-9074 
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 Sophia Loren Aparecida Ribeiro R: 46 nº 76 Mutirão II 02/03/2009 66.168.159-9  

 Tais Pereira de Oliveira Rua 32 n° 705 Jardim Paulista 23/04/2007 487.422.178-57 991320808 

 Tarcísio Neves Pereira  Av: Emilio de Andrade nº 59  Cohab II 10/08/2006 63.943.678 99976-2750 

 Thayene Luiza Camargo da Silva Rua 020 nº 309 - Reynaldo Stein 20/12/0207 501.234.048-51 99971-8286 

 Thalita Helena Soares Marques da Silva R: 24 nº 243 Centro 10/11/2003 59.889.088-9 99979- 7588 

 Tullyane Delefrat Venancio da Silva 
Av: 35 nº 2105 Mutirão III 25/05/2008 62.953.562-0 99116-1090 

 Valdete Beatriz da Silva Marques R: 44a Nº 547 Cohab I 14/03/08 59.864.155-5 99264-9861 

 Vitor Hugo de Oliveira 
Av: 19 n° 1515 Abdala Elias - Mutirão 5 06/01/2003 48.670.444.828 

991650649 

 Vitoria da Cunha Moraes R: 5 nº 409 Aniceto 03/04/2008 65.982.774-8 99138- 3401 

 Viviane Silva da Solidade Santos Av:1 Nº635 Bairro: Centro 08/03/2008 64.274.330-7 99683-3633 

 
Weverton Henrique Barbosa de lima Rua 13B nº 214 - Tonico Garcia 02/05/2007 59.888.439-7 99280-4998 

 Yasmin Marques Garcia Rua 3 nº 26 - Aniceto 17/12/2008 65.345.859-9 99201-7955 

 Yasmin Quintanilha Machado Rua 19B , nº 1217 – José Pugliesi 09/08/2006 59.570.814-8 (99979-7808 
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10. CONTROLE DE FREQUÊNCIA POR ATIVIDADE 
 
As listas de controle de frequência foram anexadas ao término da descrição de cada 
atividade.   
 
 
11. RECURSOS HUMANOS 
11.1 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO DIRETA 
Nome Função Carga Horária 

Semanal 

Emilio Henrique Tomaz Ferreira Monitor Auxiliar Financeiro/ Atendimento 

ao Cliente e Estratégias de Vendas 

08 h 

Hiago Henrique Fischer Bonjorno Monitor Auxiliar Administrativo 04 h 

Ana Carolina Rodrigues Delmone Silva Monitora de Maquiagem/Depilação 08 h 

Izabel Lohana Tristão de Oliveira Monitora de Designer de Sobrancelhas 04 h 

Géssica Aparecida Domiciano Monitora Salão de Beleza 04 h 

Cláudia Marcelina da Cruz Monitora Informática 20 h 

11.2 RECURSOS HUMANOS EXECUÇÃO INDIRETA 

Ricardo Antônio Moreira Coordenador 20 h 

Lidiane Ap. Landim de Souza Aux. Administrativo 15 h 

Alana Lucia da Silva Técnica Responsável /Assistente Social 10 h  

 
 
 
12. MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

12.1 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO ORGANIZAÇÃO 

 - Apresentação de prestação de contas até o 10º útil. 

x - Envio por email da prestação de contas para a comissão de monitoramento, órgão 

gestor e a seção das parcerias. 

 - Entrega da prestação de contas física na seção das parcerias com o 3º setor. 

 - Apresentação de dados quantitativos e qualitativos sobre resultados do ajuste. 

x - Alimentação do site (transparência). 

 - Apresentação de pesquisa de satisfação. 

 - Avaliação do cumprimento do objeto com equipe do ajuste. 

x - Elaboração e apresentação de prestação de contas anual e final (física e online). 

12.2 MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA 

 
12.2.1 COMISSÃO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

 - Contato telefônico com a comissão de monitoramento e avaliação. 

 - Reunião por meio de videoconferência.  

 - Reunião com a equipe da organização in loco. 

X - Devolutiva por meio de relatório de monitoramento e avaliação. 
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 - Análise e fundamentação de parecer sobre aditivo. 

 - Análise da pesquisa de satisfação em amostragem da pesquisa apresentada pela 

organização. 

12.2.2 GESTOR DO AJUSTE 

 - Contato telefônico com a comissão de monitoramento e avaliação. 

 - Reunião por meio de videoconferência.  

 - Reunião com a equipe da organização in loco. 

 - Análise do custo benefício em relação ao ajuste. 

 
- Envio de relatório trimestral de monitoramento e avaliação até o 30º dia subsequente 

ao vencimento trimestre. 

 - Análise e homologação de parecer do relatório trimestral de monitoramento e avaliação. 

 - Análise e fundamentação de parecer sobre aditivo. 

 - Análise e fundamentação de parecer sobre apostilamento. 

 - Elaboração de Parecer Conclusivo do ajuste. 

12.2.3 SEÇÃO DAS PARCERIAS COM O TERCEIRO SETOR 

 - Lançamento da prestação de contas na transparência. 

x - Envio de relatório de acompanhamento do ajuste. 

x - Orientação via contato telefônico ou Whatsapp.  

 - Reunião in loco. 

 
 

Guaíra, 15 Janeiro de 2.024. 
 
 
 

______________________________________ 
Washington Luís de Campos 

Presidente 
CPF: 047.539.998-66 

 
 
 

______________________________________ 
Alana Lúcia da Silva 
Técnica Responsável 
CPF: 341.395.558-66 


